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TERMO DE COOPERACAO N° 006/2018

TERMO DE COOPERACAO INSTITUCIONAL
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA
REGIAO - TRT E O CONSELHO REGIONAL
DE ENGENHARTA E AGRONOMIZA DO PARA -
CREA/PA, OBJETIVANDO o)
APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA
NO AMBITO DAS SUAS RESPECTIVAS
AREAS DE ATUAGAO.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA OITAVA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 01.547.343/0001-33,
estabelecido na Travessa Dom Pedro I, n® 750 - Bairro: Umarizal -
Belém/Para, neste ato representado pela Excelentissima Senhora SUZY
ELIZABETH CAVALCANTE KOURY, Desembargadora Presidente do TRIBUNAL
ReGIONAL DO TRABALHO DA oitava Reciio, cer N° (GG
residente e{¢¥mdciliada nesta cidade, doravante denominadoc TRT 82
REGIAO e o HCONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARA -
CREA/PA, autarquia federal de fiscalizacgdo do exercicio
profissional, regida pela Lei n° 5.194, de 24.12.66, inscrita no
CNPJ/MF sob numero 05.065.511/0001-05, com endereco & Travessa Dr.
Moraes, n°. 194, Bairro: Nazaré, CEP: 66035-080, em Belém/Pa, ora
denominadoe CREA-PA, representado por seu Presidente CARLOS RENATO
MILHOMEM CHAVES, portador do CPF/MF sob n.°
residente e domiciliado na cidade de Maraba/Pa, doravante denominado
CREA/PA, resolvem de comum acordo e na melhor forma de direito,
celebrar o presente instrumento com fundamento, no gque couber a Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de
1994 e demais disposigbes legais pertinentes e mediante as cliusulas
e condigBes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente TERMO DE COOPERACAO INSTITUCIONAL
o estabelecimento de agbes conjuntas entre os participes, visando a
transferéncia de conhecimento e o compartilhamento de boas préaticas
em gestdo publica no ambito das suas respectivas areas de atuacdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS 0BRIGAC6ES DOS PARTICIPES
2.1 Os participes comprometem-se a:

2.1.1 Intercambiar informagdes e experiéncias e apoic técnico-
institucional, relativos a metodologias de planejamento e gestdo
estratégica com o usc do Balanced Scorecard (BSC), cenéri9§
prospectivos, 1inteligéncia estratégica e outras agdes que visem, ‘0o’
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aperfeigoamento da gestdo piliblica, com a elaboragdc de um planc de
trabalho que vise elencar em termos praticos o fim deste termo de
cooperacdo, documento este que deveri ser anexo a este termo.

2.1.2 Nos eventos e acgdes de treinamento oferecidos por cada um
dos participes gque envolvam temas atinentes ao objeto deste TERMO,
deverfio ser reservadas, quando possivel, no minimo 10% (dez) do
total de vagas para os participes, restringindo-se a respectiva
reserva a 48 horas que antecedam ao evento.

Parégrafo Primeiro. Os participes, bem como seus
representantes e servidores e quaisquer pessoas gque em Seu nome
estejam envolvidas no manuseio de informagdes de carater sigiloso,
comprometem-se, sem prejuizo da responsabilidade administrativa, civil
e penal cabivel quando da violagdo do disposto nesta Clausula, a:

I - Observar e manter, em toda a sua extensdo, o sigilo
das informag¢des compartilhadas; e

II - adotar as medidas de seguranga adeguadas, no &mbito
das atividades sob seu controle, para manutengdo do sigilo das
informacgdes.

Paragrafo Segundo. Os participes comprometem-se, em
qualquer acdo gerada a partir deste TERMO, a dar o devido crédito as
suas respectivas participagdes na elaboragdo dos  trabalhos,
documentos, publicacgdes e outros produtoes das atividades
desenvolvidas.

Paragrafo Terceiro. Fica vedada aos ©participes a
utilizagio de nomes ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos nas agdes resultantes deste
TERMO, na forma prevista pelo artige 37, § 1°, da Constituigdo
Federal.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Este TERMO nd3c implica em desembolso, a gualquer titulo,
presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursocs
financeiros entre o0s participes, ressalvadas as contratagdes de
agdes de treinamento a que se refere o item 2.1.2, da Clausula
Segunda.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O presente TERMO vigorard pelo prazo de 36 (trinta e seils)
meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
mediante acordo entre os participes, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias do seu término, podendo, também, ter suas condig¢des mantidas ou
alteradas, com excegdo de objeto, a critério dos participes, por
meio de termos aditivos, com eficdcia a contar da publicagido
resumida, em forma de extrato, nc Didrio Oficial da Unido.
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CLASULA QUINTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

5.1. Caso resultem da consecugdo do presente TERMO, convénios e/ou
contratos, aperfeicoamento ou inovagdes passiveis de obtengdo de
privilégios de invencdes e outros, nos termos da Legislagdo
Brasileira e das Convencdes Internacionais de gque o Brasil seja
signatario, fica estabelecido que o assunto, inclusive no que se
refere A& industrializacdo e a sua comercializacdo, deverd ser
formalizado através de TERMOS DE AJUSTES, correspondentes a cada
acdo considerada.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA
6.1. O presente TERMO poderd ser rescindido a qualguer tempo, por
quaisquer das partes, mediante simples comunicagdo escrita, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS
7.1. Os casos omlissos serdo resolvidos de comum acordo entre os
participes.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Para dirimir quaisquer litigios oriundos deste instrumento,
excluindoe gqualquer outro, por mals privilegiado que seja, fica
eleito o Foro da Comarca de Belém, Estado do Para.

E, por estarem assim ajustadas, firmam os participes o
presente instrumento, em 02 ({duas) vias, de igual teor e forma,
perante as testemunhas abaixo identificadas, para que produza os
necessdrios efeitos legais.

Belém/PA, 31 de outubro de 2018.

Palo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO

SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY
Desembargadora Presidente

Pelo: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARA -~ CREA/PA

S
CARLOS R§§kfb MIﬁ:?MEM CHAVES

Presidente

TESTEMUNHAS ;

Nome :

= ) )
Nome :

CPF:
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PLANO DE TRABALHO
Cooperagdo Institucional entre o TRT8 e o CREA/PA

1 Dados Cadastrais

Orgdo CNPJ/MF

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO [01.547.343/0001-33
Enderec¢o

Travessa D. Pedro I, 746, Bairro do Umarizal

Cidade UF CEP DDD/Telefone
Belém PA 66050-100 (81) 4008-7070
Nome do Responsavel CPF

RODOPIANO ROCHA DA SILVA NETO g

CI/Orgio Exp.: SEGUP PARA

2 Identificagéo do Projeto

Titulo do Projeto Periodo de Execucgdo
Aperfeicoamento da Gestdo Publica 05/11/18 a 31/10/21

Objeto:

Transferéncia de conhecimento e o compartilhamento de boas praticas em
gestdo publica entre os participes no dmbito das suas respectivas areas
de atuacéo.

Objetivo a ser alcangado:

Intercambiar informacdes e experiéncias e apoio técnico-institucional,
relativos a metodologias de planejamento e gestdo estratégica com © uso
do Balanced Scorecard (BSC), cendrios prospectivos, inteligéncia
estratégica e outras agdes que visem o aperfeicocamento da gestdo
publica.

3 Cronograma de Execugdo

Duracdo

Atividade ra— > -
Inicio Téermino

1. Compartilhamento de metodologia e de préaticas
de planejamento e gestdo estratégica com o uso do |05/11/18 05/04/20
Balanced Scorecard

2. Compartilhamento de metodologia e de praticas
de trabalho com Cenarios Prospectivos e | 06/04/20 31/10/21
Inteligéncia Estratégica

3. Compartilhamento de (informar treinamento do

CREA) 05/11/18 31/10/21
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E, para a validade do que pelos participes foi pactuado,
firma-se este PLANO DE TRABALHO, em 2 (duas) vias, de iguais teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Belém/PA, 31 de outubro de 2018.

Pelo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAO

Su.m, %Tkuk. COmL-th’y
SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY
Desembargadora Presidente

Pelo: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARA - CREA/PA

CARLOS REuazb MILHOMEM gﬁﬁVEs
. Presidente

Testemunhas:

Cinthia Mer(o T Corb
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