
Obj. Estrat.: S

Projeto: Vlr.Real: 0,00
t

Respons.: Dt.Prev: 31/12/2022 x

Meta: Dt.Real: NO PRAZO L

0,00% K

J

Who? When? How? Where? How much 0

QUEM? QUANDO? COMO? ONDE? QUANTO 5

Thays 20/01/2022

Consulta aos 

Supervisores e Gerencia 

de polos

CREA 0 J

0

GRC 20/02/2022 Planilha de quantitativos CREA 0 t
0

GRH 01/03/2022 CREA 0 t
0

Thays 31/12/2022

Conferir e separar por 

tamanhos e tipo 

(Masculino e Feminino)

CREA 0 t

0

Thays 31/12/2022
Entrega Presencial dos 

funiformes. 
CREA 0 t

0

5.Recebimento dos uniformes
Padronizar a vestimenta do 

conselho. 

6.Entrega aos Atendentes.

Funcionarios utilizarem os 

uniformes no horario de 

expediente.

1. Levantamento de funcionarios 

atuam no atendimento da Sede e 

Inspetorias

Padronizar a vestimenta da 

Autarquia.

2. repasse ao GRH dos 

quantitativos e tamanhos

Fomentar e subsidiar projetos e 

planos de gestão

3. Acompanhamento das ações 

do GRH (126)

Processo esta em tramitação sob 

Gerencia do RH

What? Why?
SIT

O QUE? POR QUÊ?

ATENDIMENTO Cancelada (x)

Realização de 100% das Etapas previstas no prazo Atrasada (L)

Itens de 

Controle:

% de Etapas fora do prazo Em andamento (K)

Concluída (J)

Padronizar os atendimentos do CREA-PA bem como dando uma 

melhor vizibilidade a autarquia (118)
Não Iniciada (t)

2022
A ação se faz necessário para uniformozar a imagem do Atendimento na sede e nas inspetorias. 

(MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO) Valorização do corpo funcional, através de treinamentos e ações 

que visem uma melhoria no desenvolvimento das atividades laborais e consolidação do processo 

de descentralização da gestão

Legenda

PLANO DE AÇÃO ANUAL


