PLANO DE ACAO ANUAL

2022

A acéo se faz necesséario para uniformozar aimagem do Atendimento na sede e nas inspetorias.
Obi. Estrat.: (MODERNIZACAO DA GESTAO) Valorizagéo do corpo funcional, através de treinamentos e agdes Legenda s
). “|que visem uma melhoria no desenvolvimento das atividades laborais e consolidagdo do processo 9
de descentralizagé@o da gestéo
Padronizar os atendimentos do CREA-PA bem como dando uma .
jeto: R K . : Nao | da (t
Al melhor vizibilidade a autarquia (118) Mg 0,00|Ndo Iniciada (1 ¢
Respons.: |ATENDIMENTO Dt.Prev: 31/12/2022 Cancelada (x)
Meta: Realizag8o de 100% das Etapas previstas no prazo Dt.Real: NO PRAZO Atrasada (L) ®
Itens de % de Etapas fora do prazo | 0,00% Em andamento (K)
Controle: Concluida (J) ©
What? Who? Why? How? Where? | How much SIT
O QUE? QUEM? POR QUE? COMO?, ONDE? | QUANTO
1. Levantamento de funcionarios . . Consulta aos
atuam no atendimento da Sede e | Thays [WAV(NZvY: iig:)nl:iz;r avestimenta da Supervisores e Gerencia | CREA 0 ®©
Inspetorias quia. de polos
2. repasse ao GRH dos Fomentar e subsidiar projetos e . -
quantitativos e tamanhos GRC 20/02/2022 planos de gestio Planilha de quantitativos | CREA o| ¢
3. Acompanhamento das acoes Processo esta em tramitag&o sob
do GRH (126) GRH  RELEELEEN erencia do RH CREA o ¢
. : Conferir e separar por
5.Recebimento dos uniformes ALCYEIN  31/12/2022 E::égmzar a vestimenta do tamanhos e tipo CREA o| ¢
' (Masculino e Feminino)
Funcionarios utilizarem os Ent p ial d
6.Entrega aos Atendentes. Thays [EeiVabIrlozyAl uniformes no horario de ntrega Fresencial dos CREA o| ¢
expediente. funiformes.




