ZENITE

SERVICOS
ESPECIALIZADOS

Belém-PA, 14 de setembro de 2023.

Ao

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARA CREA-PA
Trav. Dr. Moraes, 194 — Nazaré — Belém/PA — 66.035-080

PREGAO ELETRONICO N2 06/2023

PROPOSTA COMERCIAL

Proposta que faz a ZENITE Servicos Especializados Ltda, CNPJ/MF: 21.525.816/0001-09, Endereco: Pass.
Ana Deusa, 107 - Andar Térreo - Curié-Utinga - Belém/PA, Telefones: (91) 3085-9747 / 3085-9759,, CEP
66.610-290,, e-mail eduardo@zeniteseg.com.br, para os servicos abaixo relacionados, de acordo com
todas as especificagdes e condi¢des estabelecidas no edital do PREGAO ELETRONICO N2 06/2023.

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos continuados de Limpeza, Conservagao,
Higienizacdo, Copeiragem, nas dependéncias do CREA-PA que compreenderd, além da mao de obra, o
fornecimento de uniformes, materiais e 0 emprego de equipamentos necessarios a execuc¢do dos servicos,
conforme especificagdes e quantitativos estabelecidas no Edital e seus anexos.

v"  QUADRO DEMONSTRATIVO DE VALORES:

Posto de senico 3.157,96 9.473,88
Limpess, Belém / Trav. Dr
1 Cont_serva;af e ek 194, Nazaré Posto de senico | R§ 213807 1 R$ 213807 i R 152.699.88
Higienizacdo
Material RS 278,26 4 R$ 1.113.04
. Posto de senico : R$ 212359 R$ 212359
2 Copeiragem | BEIEMITIAL DL 1 RS 26.182,96
' Material RE 224,99 RS 22499
1 Limpeza, Ananindeua/ Travessa |Posto de senico | R$ 2.739,02 R$ 2.739,02
3 Conservacio e WE 22,12 — Cidade 1 R% 35.097.60
Higienizacio Mova 4 - Coqueiro  {Material R% 43578 R$ 435,78
Limpeza, Marabd /Folha 32,  iPosto de senico | R 2.739.02 RS 2.739.02
4 Conservagdo e ;| Cuadra 19, Lote 30 — 1 RS 36.097.60
Higienizacdo Nova Maraba Material R% 435,78 R 435,78
Limpeza, Santarerm/ Trav. Moraes i Posto de senico | RS 2.739,02 R§ 273902
Conservacdo e | Sarmento,659 — Santa 38.097.60
Higienizacdo Clara Material 435,78 435,78

- |
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v" PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias, a contar da apresentacdo da proposta
original para habilitacao..

v DADOS BANCARIOS COMPLETOS:
BANCO SICOB UNIDAS

BANCO: 756
AGENCIA: 4197
CONTA: 840-0

v" REPRESENTANTE DA EMPRESA HABILITADA PARA ASSINATURA DO CONTRATO.

Razdo social: ZENITE Servicos Especializados Ltda.
CNPJ/MF: 21.525.816/0001-09

Endereco: Pass. Ana Deusa, 107 - Andar Térreo - Curié-Utinga - Belém/PA
Telefones: (91) 3085-9747 / 3085-9759

E-mail: eduardo@zeniteseg.com.br

Eduardo José Araujo e Silva

Endereco: Conjunto Maguari

CEP: 66.823-060

Cidade: Belém UF:PA

CPF/MF: 244.860.602-10 /Func&o: Diretor

RG: 277.868-2

v 0S SERVICOS PRESTADOS SERAO CONFORME INFORMAGCOES CONSTANTES NO EDITAL E
PROJETO BASICO E ANEXOS, SENDO:

01 |Hmpeza  Consevagio e | Befm/TRLIETY ssum | 04 postos
02 | Copeiragem. Belém /Tra':‘/.alzla’.rell\/loraes 194, 01 posto
N e e T
04 | e e doNovawarabs 40w | 01 posto
05 | ipancao, o °| amemaosssmacea 0w | O1posto

v/ CONDICOES DE PAGAMENTO:

As faturas serdo emitidas e com vencimento, conforme previsto no edital/contrato.
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v CONDIGOES GERAIS:
Esta proposta esta condicionada ao parecer favordvel da nossa area técnica no que se refere ao
local da realizagdo do servico, insalubridade, periculosidade, necessidade de EPI’s e outras caracteristicas
operacionais especificas. Aprovada a proposta, sera formalmente acordado entre as partes o Plano de

Execugdo do Servico (PES).

v'  MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:
Compete a Zénite o fornecimento da mao de obra necessdria para a execugao dos servicos, por sua vez ao
cliente, propiciar condigdes minimas sanitarias, fornecer agua potavel e abrigo para atender as

necessidades do homem.

v" PRAZO DE CONTRAGAO DOS SERVIGOS:
Contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes

até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

v DATA DE INiCIO DOS SERVIGOS: conforme previsto no edital

v IMPLEMENTAGAO DOS SERVICOS:
Depois de informado, pelo cliente, a data de implantacdo dos servicos, sera de responsabilidade da
CONTRATADA selecionar os candidatos, providenciar exame médico, confeccionar e coletar assinatura no
contrato de trabalho e registrar na CTPS, distribuir fardamento e ministrar treinamento no Plano de
Execucgdo dos Servicos (PES), demais instru¢cdes e normas de trabalho.
Caso ocorra alteracdo na data de Implementacdo dos Servigos, solicitamos que nos seja informado com

pelo menos 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia.

v" REAJUSTE:
Os valores constantes desta proposta serdo reajustados automaticamente nas mesmas épocas e nos
mesmos percentuais da variacdo do(s) salario(s) da(s) categoria(s), proveniente de Acordo ou Dissidio

Coletivo, ou da legislacao salarial.

Fica registrado que a data base da(s) categoria(s) é janeiro de 2023.
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Certo também, que qualquer alteracdo imposta pelo Governo Federal a incidir sobre tributos existentes
nesta data ou por ele criado, serd da mesma forma repassada ao cliente automaticamente na data da

vigéncia ou mudanca desse tributo.

A proposta foi elaborada com base no saldrio normativo de R$1.399,20 (Hum mil, trezentos e noventa e
nove reais e vinte centavos), relativo a categoria de SERVENTE e COPEIRO, conforme Acordo, Convencdo

ou Dissidio Coletivo de Trabalho homologada em 17/02/2023.

v" DECLARAGOES:

a) () ME ou (x) EPP, declarando ainda, sob as penas da lei, de que cumprem os requisitos legais para
qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, estando aptas a usufruir do
tratamento favorecido, estabelecido no arts. 42 a 49 da Lei complementar n? 123/2006, de
14/12/2006.

b) Declara que esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no ato convocatdrio e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento;

c) Declara que em nossa proposta estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para perfeita
execucdo dos servicos, inclusive as despesas com materiais e/ou equipamentos, mado-de-obra
especializada, seguros em geral, equipamentos auxiliares, ferramentas, fretes, encargos da legislacdo
social trabalhista, previdencidria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por qualquer
dano causado a terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas
municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que for necessario para a execucao total e completa
dos servigos, bem como nosso lucro, conforme especificacdes do edital, sem que nos caiba, em
qualquer caso, direito regressivo em relagdo ao CREA/PA. Na execucdo dos servicos, observaremos
rigorosamente as especificacdes das normas técnicas brasileiras ou qualquer norma que garanta a
qualidade igual ou superior, bem como as recomendacdes e instrucbes da fiscalizacdo do CREA/PA,
assumindo, desde ja, a integral responsabilidade pela perfeita realizacdo dos trabalhos, de
conformidade com as normas.

d) Declara, sob as penas da lei, de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua
habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

e) Declara para os devidos fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666, de 1993, acrescido pela
Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor a partir de
14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIll do art. 72 da Constituicdo
Federal;

f) Declara que a proposta apresentada para essa licitagcdo foi elaborada de maneira independente, de
acordo com o que ¢é estabelecido na Instrugcdo Normativa/SLTI n2 2, de 16 de setembro de 2009;
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g) Declara que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicao
Federal;

Atenciosamente,

ZENITE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.

EDUARDO JOSE Assinado de forma digital por

EDUARDO JOSE ARAUJO E
ARAUJOE SILVA24486060210

dos: :
SILVA:24486060210 Saey 20731031 123412

Eduardo José Aratijo e Silva
CPF/MF: 244.860.602-10 /Funcio: Diretor
RG: 277.868-2
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PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

QUADRO RESUMO

SERVICOS.
ESPECIALIZADOS

Processo n° 521108/2023
DATA APRESENTAGAO DA PROPOSTA: 14 DE SETEMBRO DE 2023

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos continuados de Limpeza, Conservagéo, Higienizagdo, Copeiragem, nas dependéncias do CREA-PA que
compreenderd, além da méo de obra, o fornecimento de uniformes, materiais e o emprego de equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, conforme especificacbes e
quantitativos estabelecidas no Edital e seus anexos.

DADOS DO PROPONENTE:
Nome: Eduardo José Araujo e Silva Telefone: (91) 3085-9747 / 3085-9759
Razdo Social: Zénite Servicos Especializados Ltda. e-mail: eduardo@zenitseg.com.br

CNPJ n.° 21.526.143/0001-01
Enderego completo: Pass. Ana Deusa, 107 - Andar Térreo - Curié-Utinga - Belém/PA

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias, a contar da apresentagéao da proposta original para habilitagao.

Os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
DECLARAGAOQ: |administragdo, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, treinamento, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e
seus Anexos.

| oo | mm [ sveo [ woom [ wo [Migoeg™]wosrosto | VN | messs |

Posto de servigo R$ 3.157,96 3 R$ 9.473,88
Limpeza, Belém / Trav. Dr. Moraes
1 Conservagéo e 194 N-azéré Posto de servigo R$ 2.138,07 1 R$ 2.138,07 | R$ 152.699,88
Higienizagéo ’
Material R$ 278,26 4 R$ 1.113,04
. Posto de servigo R$ 2.123,59 R$ 2.123,59
2 Copeiragem | Be1ém Trav. Dr. Moraes 1 RS 28.182,96
! Material R$ 224,99 R$ 224,99
1 Limpeza, Ananindeua / Travessa |Posto de servigo R$ 2.739,02 R$ 2.739,02
3 Conservagéo e WE 22, 12 — Cidade 1 R$ 38.097,60
Higienizagao Nova 4 - Coqueiro Material R$ 435,78 R$ 435,78
Limpeza, Maraba / Folha 32, Posto de servigo R$ 2.739,02 R$ 2.739,02
4 Conservagéo e Quadra 19, Lote 30 — 1 R$ 38.097,60
Higienizagao Nova Maraba Material R$ 435,78 R$ 435,78
Limpeza, Santarem/ Trav. Moraes | Posto de servigo R$ 2.739,02 R$ 2.739,02
5 Conservagéo e Sarmento,659 — Santa 1 R$ 38.097,60
Higienizagéo Clara Material R$ 435,78 R$ 435,78




PREGAO ELETRONICO N° 06/2023
Processo Administrativo n® 521108/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A [Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 14/09/2023
B |Municipio/UF BELEM/PA
C_ [Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2023/2024
D |Ntmero de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungao da Unidade de Medida)
Servente POSTO 1
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a ca |
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra | Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.399,20
4 |Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) Servente
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/jan/23
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor Referencia Percentual Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.399,20
TOTAL R$ 1.399,20
MODULO 1: TOTAL R$ 1.399,20
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios M is e Didrios Valor unit. (R$) Valor Total (R$)
A _[Transporte 4,00 84,05]
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagao (vales, cesta basica, etc) 25,00 472,50
C |Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar. 8,00
D |Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
Assi ia Basica Od légica (CL 72 Paragrafo 1° do ACT da C.C.T) 5,00
TOTAL MODULO 2 589,45
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 50,33
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 26,63
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 76,97
| MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
41 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (R$)
A [INSS 20,00% 279,84
B |SALARIO EDUCAGAO 0,00% 0,00
C |SAT (Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentario de Prevengédo de cada empresa) 1,50% 20,99,
D |[SESI/SESC 0,00% 0,00
E |SENAI/SENAC 0,00% 0,00
F |SEBRAE 0,00% 0,00
G |[INCRA 0,00% 0,00
H |FGTS 8,00% 111,94/
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 29,50% 412,76
SUBMODULO 4.2 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 116,55
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 155,45
Subtotal 19,44% 272,00
c |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° Sal. e Adic. Férias 5,73% 80,24|
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 2517% 352,25|
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
43 Af Maternidade Valor (R$)
A |Af: to Maternidade 0,02% 0,28
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre af maternidade 0,01% 0,08
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,03% 0,36
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
44 Proviséo para rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,83
B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado 0,15% 2,06
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20% 44,77
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 271,21
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhad 0,69% 9,60
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% 0,87
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 6,46% 90,34




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N° 06/2023
Processo Administrativo n® 521108/2023
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

45 Custo de reposigdo do Profissional A t Valor (R$)
A |Férias 0,92% 12,87
B |Auséncia por doenga 1,39% 19,43
C |Licenga paternidade 0,01% 0,19
D |Auséncias Legais 0,28% 3,89
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,29
Subtotal 2,62% 0,29
F |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 0,77% 10,82
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 3,39% 11,11

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Custo de Reposigéo do Profissional A t % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 29,50% 412,76
4.2 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 2517% 352,25
4.3 |Af: maternidade 0,03% 0,36
4.4 |Custo de rescisdao 6,46% 90,34/
4.5 |Custo de reposicao do profissional t 3,55% 1,11
TOTAL 64,70%! 866,82

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,85% 24,82
B |Lucro 0,60% 17,74
C |Tributos 42,56
C1- PIS 0,65% 19,34
C2- COFINS 3,00% 89,25
C3- ESTADUAIS 0,00% 0,00
C4-18S 2,50% 74,37
SOMA DOS TRIBUTOS 7,60% 182,96/
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 225,52|

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.399,20
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 589,45
C | Médulo 3 - Insumos Diversos (unif., mat., equip. e outros) 76,97
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhist 866,82
Subtotal (A+B +C +D) 2.932,44
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 225,52

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.157,96/




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N° 06/2023
Processo Administrativo n® 521108/2023

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A [Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 14/09/2023
B |Municipio/UF BELEM/PA
C_ [Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2023/2024
D |Ntmero de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungao da Unidade de Medida)
Servente POSTO 1
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a ca |
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra | Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.399,20
4 |Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) Servente
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/jan/23
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor Referencia Percentual Valor (R$)
A [Salério-Base (Parcial 25 horas semanais) R$ 795,00
TOTAL R$ 795,00
MODULO 1: TOTAL R$ 795,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios M is e Didrios Valor unit. (R$) Valor Total (R$)
A _[Transporte 4,00 120,30]
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagao (vales, cesta basica, etc) 25,00 472,50
C |Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar. 8,00
D |Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
Assi ia Basica Od légica (CL 72 Paragrafo 1° do ACT da C.C.T) 5,00
TOTAL MODULO 2 625,70
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 50,33
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 26,63
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 76,97
| MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
41 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (R$)
A [INSS 20,00% 159,00
B |SALARIO EDUCAGAO 0,00% 0,00
C |SAT (Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentario de Prevengédo de cada empresa) 1,50% 11,93
D |[SESI/SESC 0,00% 0,00
E |SENAI/SENAC 0,00% 0,00
F |SEBRAE 0,00% 0,00
G |[INCRA 0,00% 0,00
H |FGTS 8,00% 63,60
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 29,50% 234,53
SUBMODULO 4.2 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 66,22
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 88,32
Subtotal 19,44% 154,55
c |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° Sal. e Adic. Férias 5,73% 45,59
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 2517% 200,14
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
43 Af Maternidade Valor (R$)
A |Af: to Maternidade 0,02% 0,16
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre af maternidade 0,01% 0,05
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,03% 0,21
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
44 Proviséo para rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,31
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado 0,15% 1,17
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20% 25,44
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 15,46
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhad 0,69% 5,46
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% 0,49
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 6,46% 51,33




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N° 06/2023
Processo Administrativo n® 521108/2023

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

45 Custo de reposigdo do Profissional A t Valor (R$)
A |Férias 0,92% 7,31
B |Auséncia por doenga 1,39% 11,04
C |Licenga paternidade 0,01% 0,11
D |Auséncias Legais 0,28% 2,21
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,17,
Subtotal 2,62% 0,17
F |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 0,77% 6,15
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 3,39% 6,31

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Custo de Reposigéo do Profissional A t % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 29,50% 234,53
4.2 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 2517% 200,14
4.3 |Af: maternidade 0,03% 0,21
4.4 |Custo de rescisdo 6,46% 51,33
4.5 |Custo de reposicao do profissional t 3,55% 6,31
TOTAL 64,70% 492,51

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,60% 12,00
B |Lucro 0,60% 12,02
C |Tributos 24,02
C1- PIS 0,65% 13,09
C2- COFINS 3,00% 60,43
C3- ESTADUAIS 0,00% 0,00
C4-18S 2,50% 50,35
SOMA DOS TRIBUTOS 7,35% 123,87
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 147,89

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 795,00
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 625,70
C | Médulo 3 - Insumos Diversos (unif., mat., equip. e outros) 76,97
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhist 492,51
Subtotal (A+B +C +D) 1.990,18
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 147,89

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

2.138,07




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N° 06/2023
Processo Administrativo n® 521108/2023

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A [Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 14/09/2023
B |Municipio/UF ANANINDEUA/PA
C_ [Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2023/2024
D |Ntmero de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungao da Unidade de Medida)
Servente POSTO 1
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a ca |
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra | Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.399,20
4 |Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) Servente
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/jan/23
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor Referencia Percentual Valor (R$)
A [Salario-Base (Parcial 30 horas semanais) R$ 954,00
TOTAL R$ 954,00
MODULO 1: TOTAL R$ 954,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios M is e Didrios Valor unit. (R$) Valor Total (R$)
A _[Transporte 4,00 110,76
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagao (vales, cesta basica, etc) 25,00 472,50
C |Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar. 8,00
D |Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
Assi ia Basica Od légica (CL 72 Paragrafo 1° do ACT da C.C.T) 5,00
TOTAL MODULO 2 616,16
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 50,33
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 26,63
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 76,97
| MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
41 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (R$)
A [INSS 20,00% 190,80
B |SALARIO EDUCAGAO 0,00% 0,00
C |SAT (Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentario de Prevengédo de cada empresa) 1,50% 14,31
D |[SESI/SESC 0,00% 0,00
E |SENAI/SENAC 0,00% 0,00
F |SEBRAE 0,00% 0,00
G |[INCRA 0,00% 0,00
H |FGTS 8,00% 76,32,
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 29,50% 281,43
SUBMODULO 4.2 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 79,47
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 105,99
Subtotal 19,44% 185,46
c |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° Sal. e Adic. Férias 5,73% 54,71
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 2517% 240,17
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
43 Af Maternidade Valor (R$)
A |Af: to Maternidade 0,02% 0,19
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre af maternidade 0,01% 0,06
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,03% 0,25
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
44 Proviséo para rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,98
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado 0,15% 1,40
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20% 30,53
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,55
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhad 0,69% 6,55
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% 0,59
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 6,46% 61,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N° 06/2023
Processo Administrativo n® 521108/2023
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

45 Custo de reposigdo do Profissional A t Valor (R$)
A |Férias 0,92% 8,78
B |Auséncia por doenga 1,39% 13,25
C |Licenga paternidade 0,01% 0,13,
D |Auséncias Legais 0,28% 2,65
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,20,
Subtotal 2,62% 0,20
F |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 0,77% 7,38,
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 3,39% 7,58

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Custo de Reposigéo do Profissional A t % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 29,50% 281,43
4.2 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 2517% 240,17
4.3 |Af: maternidade 0,03% 0,25
4.4 |Custo de rescisdo 6,46% 61,60
4.5 |Custo de reposicao do profissional t 3,55% 7,58
TOTAL 64,70% 591,02

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A [Custos Indiretos 4,98% 111,46
B |Lucro 9,82% 230,73
C |Tributos 342,19
C1- PIS 0,65% 16,77
C2- COFINS 3,00% 74
C3- ESTADUAIS 0,00% 0,00
C4-18S 2,50% 64,51
SOMA DOS TRIBUTOS 20,95% 158,69
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 500,88

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 954,00
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 616,16
C | Médulo 3 - Insumos Diversos (unif., mat., equip. e outros) 76,97
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhist 591,02
Subtotal (A+B +C +D) 2.238,14
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,88

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

2.739,02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N° 06/2023
Processo Administrativo n® 521108/2023

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A [Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 14/09/2023
B |Municipio/UF MARABA/PA
C_ [Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2023/2024
D |Ntmero de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungao da Unidade de Medida)
Servente POSTO 1
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a ca |
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra | Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.399,20
4 |Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) Servente
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/jan/23
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor Referencia Percentual Valor (R$)
A [Salario-Base (Parcial 30 horas semanais) R$ 954,00
TOTAL R$ 954,00
MODULO 1: TOTAL R$ 954,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios M is e Didrios Valor unit. (R$) Valor Total (R$)
A _[Transporte 4,00 110,76
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagao (vales, cesta basica, etc) 25,00 472,50
C |Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar. 8,00
D |Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
Assi ia Basica Od légica (CL 72 Paragrafo 1° do ACT da C.C.T) 5,00
TOTAL MODULO 2 616,16
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 50,33
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 26,63
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 76,97
| MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
41 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (R$)
A [INSS 20,00% 190,80
B |SALARIO EDUCAGAO 0,00% 0,00
C |SAT (Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentario de Prevengédo de cada empresa) 1,50% 14,31
D |[SESI/SESC 0,00% 0,00
E |SENAI/SENAC 0,00% 0,00
F |SEBRAE 0,00% 0,00
G |[INCRA 0,00% 0,00
H |FGTS 8,00% 76,32,
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 29,50% 281,43
SUBMODULO 4.2 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 79,47
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 105,99
Subtotal 19,44% 185,46
c |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° Sal. e Adic. Férias 5,73% 54,71
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 2517% 240,17
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
43 Af Maternidade Valor (R$)
A |Af: to Maternidade 0,02% 0,19
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre af maternidade 0,01% 0,06
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,03% 0,25
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
44 Proviséo para rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,98
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado 0,15% 1,40
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20% 30,53
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,55
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhad 0,69% 6,55
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% 0,59
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 6,46% 61,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N° 06/2023
Processo Administrativo n® 521108/2023
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

45 Custo de reposigdo do Profissional A t Valor (R$)
A |Férias 0,92% 8,78
B |Auséncia por doenga 1,39% 13,25
C |Licenga paternidade 0,01% 0,13,
D |Auséncias Legais 0,28% 2,65
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,20,
Subtotal 2,62% 0,20
F |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 0,77% 7,38,
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 3,39% 7,58

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Custo de Reposigéo do Profissional A t % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 29,50% 281,43
4.2 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 2517% 240,17
4.3 |Af: maternidade 0,03% 0,25
4.4 |Custo de rescisdo 6,46% 61,60
4.5 |Custo de reposicao do profissional t 3,55% 7,58
TOTAL 64,70% 591,02

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A [Custos Indiretos 4,98% 111,46
B |Lucro 9,82% 230,73
C |Tributos 342,19
C1- PIS 0,65% 16,77
C2- COFINS 3,00% 74
C3- ESTADUAIS 0,00% 0,00
C4-18S 2,50% 64,51
SOMA DOS TRIBUTOS 20,95% 158,69
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 500,88

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 954,00
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 616,16
C | Médulo 3 - Insumos Diversos (unif., mat., equip. e outros) 76,97
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhist 591,02
Subtotal (A+B +C +D) 2.238,14
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,88

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

2.739,02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N° 06/2023
Processo Administrativo n® 521108/2023

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A [Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 14/09/2023
B |Municipio/UF SANTAREM/PA
C_ [Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2023/2024
D |Ntmero de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungao da Unidade de Medida)
Servente POSTO 1
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a ca |
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra | Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.399,20
4 |Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) Servente
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/jan/23
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor Referencia Percentual Valor (R$)
A [Salario-Base (Parcial 30 horas semanais) R$ 954,00
TOTAL R$ 954,00
MODULO 1: TOTAL R$ 954,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios M is e Didrios Valor unit. (R$) Valor Total (R$)
A _[Transporte 4,00 110,76
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagao (vales, cesta basica, etc) 25,00 472,50
C |Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar. 8,00
D |Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
Assi ia Basica Od légica (CL 72 Paragrafo 1° do ACT da C.C.T) 5,00
TOTAL MODULO 2 616,16
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 50,33
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 26,63
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 76,97
| MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
41 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (R$)
A [INSS 20,00% 190,80
B |SALARIO EDUCAGAO 0,00% 0,00
C |SAT (Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentario de Prevengédo de cada empresa) 1,50% 14,31
D |[SESI/SESC 0,00% 0,00
E |SENAI/SENAC 0,00% 0,00
F |SEBRAE 0,00% 0,00
G |[INCRA 0,00% 0,00
H |FGTS 8,00% 76,32,
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 29,50% 281,43
SUBMODULO 4.2 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 79,47
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 105,99
Subtotal 19,44% 185,46
c |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° Sal. e Adic. Férias 5,73% 54,71
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 2517% 240,17
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
43 Af Maternidade Valor (R$)
A |Af: to Maternidade 0,02% 0,19
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre af maternidade 0,01% 0,06
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,03% 0,25
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
44 Proviséo para rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,98
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado 0,15% 1,40
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20% 30,53
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,55
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhad 0,69% 6,55
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% 0,59
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 6,46% 61,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N° 06/2023
Processo Administrativo n® 521108/2023
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

45 Custo de reposigdo do Profissional A t Valor (R$)
A |Férias 0,92% 8,78
B |Auséncia por doenga 1,39% 13,25
C |Licenga paternidade 0,01% 0,13,
D |Auséncias Legais 0,28% 2,65
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,20,
Subtotal 2,62% 0,20
F |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 0,77% 7,38,
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 3,39% 7,58

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Custo de Reposigéo do Profissional A t % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 29,50% 281,43
4.2 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 2517% 240,17
4.3 |Af: maternidade 0,03% 0,25
4.4 |Custo de rescisdo 6,46% 61,60
4.5 |Custo de reposicao do profissional t 3,55% 7,58
TOTAL 64,70% 591,02

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A [Custos Indiretos 4,98% 111,46
B |Lucro 9,82% 230,73
C |Tributos 342,19
C1- PIS 0,65% 16,77
C2- COFINS 3,00% 74
C3- ESTADUAIS 0,00% 0,00
C4-18S 2,50% 64,51
SOMA DOS TRIBUTOS 20,95% 158,69
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 500,88

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 954,00
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 616,16
C | Médulo 3 - Insumos Diversos (unif., mat., equip. e outros) 76,97
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhist 591,02
Subtotal (A+B +C +D) 2.238,14
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 500,88

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

2.739,02




ANEXO VI - PLANILHA DE PRECOS E CONSUMO DE MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO - BELEM

Agua Sanitaria frasco ¢/ 51 frasco Q'boa, brilux, econdmica 1 mensal 12 RS 12,00 [ RS 144,00 | RS 12,00

Detergente de lougas frasco brilux, econdmica 1 mensal 12 RS 2,39 | RS 28,68 | RS 2,39

Acido muridtico, frasco com 1 litro frasco bramix, limpa mais 1 mensal 12 RS 6,70 | RS 80,40 | RS 6,70

Alcool etilico hidratado,70° litro Coperalcool, Santa Cruz, Sol 1 mensal 12 RS 9,50 | RS 114,00 | RS 9,50

Desinfetante para uso geral, com germicida e bactericida, frasco 1 mensal 12 RS 20,00 | RS 240,00 | RS 20,00

fraerancia pinho. frasco com 5 litro . . .

Desodorizador de ar em aerosol, lata ¢/ 360mI lata | O 2" Bom Ar, Puro Ar, gleid 1 mensal 2 RS 13,16 [R$ 157,92 [RS 13,16

Escova multiuso com cerdas em nylon und 1 trimestral 4 RS 4,29 | RS 17,16 | RS 1,43

Escova p/ limpeza de vaso sanitario, de plastico rigido, cerdas de| | trimestral A RS 667 | R 26,68 | RS 222

nylon, com suporte

Esponja para limpeza, dupla face und 3M., Scoth Brite, Bettanin 1 mensal 12 RS 1,00 | RS 12,00 | RS 1,00

Flanela na cor branca, com acabamento em overlock, medidas| santa margarida 1 mensal 1 RS 237 Re 2844 | R 237

aproximadas 30x40cm

Inseticida em aerosol 300ml lata baygon 1 mensal 12 RS 1237 | RS 148,44 | RS 12,37

Limpador instantaneo multiuso. Frasco ¢/500 ml frasco veja, brilux 1 mensal 12 RS 6,46 [ RS 77,52 | RS 6,46

Luva em latex, cano longo, 100% natural, anti-alérgica,|

antibacteriana, com palma anti-derrapante e revestida par volk 1 mensal 12 RS 12,99 | RS 155,88 | RS 12,99

internamente com verniz silver

Luva em latex, cano curto, 100% natural, anti-alérgica,

antibacteriana, com palma anti-derrapante e revestida par volk 1 mensal 12 RS 5,64 | RS 67,68 | RS 5,64

internamente com verniz silver

Papel higiénico em rolo, grofado, branco, com 100% fibras|

celuldsicas, rolo de 300m x 10cm, ndo reciclado, com tubete rolo scott, econoclean 2 mensal 24 RS 6,54 | RS 156,96 | RS 13,08

interno reforgado de 60mm, com no minimo 04 fitas em papeldo

Pa de lixo coletora c/ cabo de aproximadamente 90cm und 1 anual 1 RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 2,50

Pano de chdo 100% algodao, alvejado, medidas und santa margarida 2 mensal 2 RS 7,00 | RS 168,00 | RS 14,00

apr 45x76cm

Papel toalha interfolhado, grofado, branco, com 100% fibras fardo econoclean 2 mensal 2% RS 20,49 | RS 491,76 | RS 40,98
medidas 23x23cm. Fardo com 1.250 unidade:

Refil de» sabonete cremoso para as maos, com bico dosador, caixa trilha 2 bimensal 12 RS 9,27 | RS 111,04 | R¢ 9,27

fragréncia erva-doce. Caixa ¢/ 1 und de 800ml

Rodo de borracha p/ chio, base com 40 cm, cabo revestido, com nd ) anual ) RS 1800 | RS 18,00 | RS 150

rosca e em plastico

Sabfio em p6, com alvejante. Pacote com 500g pte  |Brilhante, - Tixan - Ypé, 1 mensal 12 RS 572 |R$ 6864 |RS 572

Saco para lixo 200 litros, em polietileno de alta densidade, cor| o (atalixo 5 mensal 2 RS 629 |R$ 15096 | RS 12,58

cinza ou nreta Pacote com 05 und

Séco para lixo 50 litros, em polietileno de alta densidade, cor]| pete Katalixo 2 mensal 2% RS 3,49 | RS 83,76 | RS 6,98

cinza ou preta. Pacote com 10 und

Saco para lixo 15 litros, em polietileno de alta densidade, cor[ . atalixo 5 mensal 24 RS 304 RS 7296 | RS 608

cinza ou preta. Pacote com 20 und

Vassoura piagava, com capa cabo e rosca revestido com plastico und paraense 1 bimensal 6 RS RS 94,68 | RS 7,89

Vaselina liquida para uso geral. Frasco ¢/ 500ml frasco king 1 mensal 12 RS RS 180,00 | RS 15,00

Mop tmido completo und Bettanin 1 semestral 2 RS RS 90,00 | RS 7,50

1

i i mi i Und Bettanin bimestre 6 RS RS 7: RS 6,10

RESUMO DE INSUMOS
Material de Limpeza e Higienizacio zil l(\flIEASL)‘ MENSAL [ ANUAL

VALOR DOS INSUMOS RS 257,41 | R$ 257,41 [ RS 3.088,90
Lucro 0,85%
Despesas Administrativas / Operacionais 0,60%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
1SS 2,50%
TOTAL (LDI)* 8,10% RS 20,85 |R$ 20,85 [RS 250,21
VALOR TOTAL DOS INSUM! RS 278,26 | R$ 278,26 | R$3.339,11




ANEXO VI - PLANILHA DE PRECOS E CONSUMO DE MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO - ANANINDEUA, MARABA E SANTAREM

RESUMO DE INSUMOS
Material de Limpeza e Higienizacio zil l(\flIEASL)‘ MENSAL [ ANUAL

VALOR DOS INSUMOS RS 403,13 | R$ 403,13 [ RS 4.837,52
Lucro 0,85%
Despesas Administrativas / Operacionais 0,60%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
1SS 2,50%
TOTAL (LDI)* 8,10% RS 32,65|R$ 32,65 [RS 391,81
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 435,78 | R$ 435,78 | R$5.229.33

Agua Sanitaria frasco ¢/ 51 frasco Q'boa, brilux, econdmica 2 mensal 24 RS 12,00 [ RS 288,00 | RS 24,00

Detergente de lougas frasco brilux, econdmica 2 mensal 24 RS 2,39 | RS 57,36 | RS 4,78

Acido muridtico, frasco com 1 litro frasco bramix, limpa mais 2 mensal 24 RS 6,70 | RS 160,80 | RS 13,40

Alcool etilico hidratado,70° litro Coperalcool, Santa Cruz, Sol 2 mensal 24 RS 9,50 | RS 228,00 [ R$ 19,00

Desinfetante para uso geral, com germicida e bactericida, frasco 2 mensal 2 RS 20,00 | RS 480,00 | R$ 40,00

fraerancia pinho. frasco com 5 litro . . .

Desodorizador de ar em aerosol, lata ¢/ 360mI lata | O 2" Bom Ar, Puro Ar, gleid 2 mensal 2 RS 13,16 [R$ 31584 [RS 26,32

Escova multiuso com cerdas em nylon und 2 trimestral 8 RS 4,29 | RS 34,32 [ RS 2,86

Escova p/ limpeza de vaso sanitario, de plastico rigido, cerdas de| B trimestral s RS 667 | R 5336 | RS 445

nylon, com suporte

Esponja para limpeza, dupla face und 3M., Scoth Brite. Bettanin 2 mensal 24 RS 1,00[RS$ 24,00 | RS 2,00

Flanela na cor branca, com acabamento em overlock, medidas| santa margarida B mensal 2 RS 237 Re 5688 | RS 474

aproximadas 30x40cm

Inseticida em aerosol 300ml lata baygon 2 mensal 24 RS 1237 | RS 296,88 [ RS 24,74

Limpador instantaneo multiuso. Frasco ¢/500 ml frasco veja, brilux 2 mensal 24 RS 6,46 [ RS 155,04 | RS 12,92

Luva em latex, cano longo, 100% natural, anti-alérgica,|

antibacteriana, com palma anti-derrapante e revestida par volk 2 mensal 24 RS 12,99 | RS 311,76 | RS 25,98

internamente com verniz silver

Luva em latex, cano curto, 100% natural, anti-alérgica,

antibacteriana, com palma anti-derrapante e revestida par volk 2 mensal 24 RS 5,64 | RS 135,36 | RS 11,28

internamente com verniz silver

Papel hij co em rolo, grofado, branco, com 100% fibras

celuldsicas, rolo de 300m x 10cm, ndo reciclado, com tubete rolo scott, econoclean 3 mensal 36 RS 6,54 | RS 235,44 | RS 19,62

interno reforgado de 60mm, com no minimo 04 fitas em papeldo

Pa de lixo coletora c/ cabo de aproximadamente 90cm und 1 anual 1 RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 2,50

Pano f‘e chdo 100% algoddo, alvejado, medidas und santa margarida 1 mensal 12 RS 7,00 | RS 84,00 | RS 7,00

apr 45x76cm

Papel toalha interfolhado, grofado, branco, com 100% fibras fardo econoclean 3 mensal 36 RS 20,49 | RS 737,64 | RS 61,47
medidas 23x23cm. Fardo com 1.250 unidade:

Refil de» sabonete cremoso para as maos, com bico dosador, caixa trilha 3 bimensal 18 RS 9,27 | RS 166,36 | RS 13,91

fragréncia erva-doce. Caixa ¢/ 1 und de 800ml

Rodo de borracha p/ chio, base com 40 cm, cabo revestido, com nd ) anual ) RS 1800 | RS 18,00 | RS 150

rosca e em plastico

Sabfio em p6, com alvejante. Pacote com 500g pte  |Brilhante, - Tixan - Ypé, 1 mensal 12 RS 572 |R$ 6864 |RS 572

Saco para lixo 200 litros, em polietileno de alta densidade, cor| o (atalixo 3 mensal 36 RS 629 |RS 22644 |RS 18,87

cinza ou nreta Pacote com 05 und

Séco para lixo 50 litros, em polietileno de alta densidade, cor]| pete Katalixo 3 mensal 36 RS 3,49 | RS 125,64 | RS 1047

cinza ou preta. Pacote com 10 und

Saco para lixo 15 litros, em polietileno de alta densidade, cor[ . atalixo 3 mensal 16 RS 304 |RS 10944 | RS 012

cinza ou preta. Pacote com 20 und

Vassoura piagava, com capa cabo e rosca revestido com plastico und paraense 1 bimensal 6 RS 1578 | RS 94,68 | RS 7,89

Vaselina liquida para uso geral. Frasco ¢/ 500ml frasco king 1 mensal 12 RS 15,00 | RS 180,00 | RS 15,00

Mop tmido completo und Bettanin 1 semestral 2 RS 45,00 | RS 90,00 | RS 7,50

1

Refil moi Gmido aliodﬁo Und Bettanin bimestre 6 RS 12,19 | RS 73,14 | RS 6,10




ANEXO V — QUANTITATIVO E ORCAMENTO DE EQUIPAMENTOS

Aspiradores de pé/agua industriais und 2 RS 1.359,00 | RS 2.718,00 20% RS 45,30
Escada de aluminio de 08 degraus und 2 RS 150,00 | RS 300,00 20% RS 5,00
Mangueira de borracha de 50 m und 2 RS 179,00 | RS 358,00 20% RS 5,97
Mégquina de lavar a jato und 2 RS 550,00 | RS 1.100,00 20% RS 18,33
Placa sinalizadora und 10 RS 33,00 | R$ 330,00 20% RS 5,50
Rodo und 6 RS 15,00 | RS 90,00 20% RS 1,50
Contentor para coleta de residuo (lixo); Capacidade 360 litros und 2 RS 1.000,00 [ RS 2.000,00 20% RS 33,33
Dispenser para coletor de absorvente feminino und 3 RS 50,00 | RS 150,00 20% RS 2,50
Flange p/ escova (350 mm) und 2 RS 100,00 | RS 200,00 20% RS 3,33
Flange p/ escova (380 mm) und 2 RS 120,00 [ RS 240,00 20% RS 4,00
Flange p/ escova (410 mm) und 2 RS 120,00 | RS 240,00 20% RS 4,00
Flange p/ escova (480 mm) und 2 RS 120,00 [ RS 240,00 20% RS 4,00
Frasco de Saboneteira de 500 ml com vélvula und 10 RS 140,00 [ RS 1.400,00 20% RS 23,33
o o s o | e o[ o] w0l
Peneira Cata Folha und 2 RS 25,00 | RS 50,00 20% RS 0,83
Suporte para papel higiénico em rolo de 300 m und 3 RS 120,00 RS 360,00 20% RS 6,00
Suporte para papel toalha em bobina und 3 RS 150,00 [ RS 450,00 20% RS 7,50
Dispenser para forro/protetor de assento sanitario/toalete. und 3 RS 120,00 | RS 360,00 20% RS 6,00
Toalha de Rosto und 10 RS 8,00 | RS 80,00 20% RS 1,33




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N° 06/2023
Processo Administrativo n® 521108/2023

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A [Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 14/09/2023
B |Municipio/UF BELEM/PA
C__|Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2023/2024
D |Ntmero de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungao da Unidade de Medida)
Copeiro POSTO 1
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a ca |
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra | Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiro
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.399,20
4 |Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) Copeiro
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/jan/23
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor Referencia Percentual Valor (R$)
A [Salério-Base (Parcial 25 horas semanais) R$ 795,00
TOTAL R$ 795,00
MODULO 1: TOTAL R$ 795,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios M is e Didrios Valor unit. (R$) Valor Total (R$)
A _[Transporte 4,00 120,30]
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagao (vales, cesta basica, etc) 25,00 472,50
C |Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar. 8,00
D |Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
Assi ia Basica Od légica (CL 72 Paragrafo 1° do ACT da C.C.T) 5,00
TOTAL MODULO 2 625,70
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 22,08
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 15,92
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 38,00
| MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
41 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (R$)
A [INSS 20,00% 159,00
B |SALARIO EDUCAGAO 0,00% 0,00
C |SAT (Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentario de Prevengédo de cada empresa) 1,50% 11,93
D |[SESI/SESC 0,00% 0,00
E |SENAI/SENAC 0,00% 0,00
F |SEBRAE 0,00% 0,00
G |[INCRA 0,00% 0,00
H |FGTS 8,00% 63,60
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 29,50% 234,53
SUBMODULO 4.2 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 66,22
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 88,32
Subtotal 19,44% 154,55
c |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° Sal. e Adic. Férias 5,73% 45,59
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 2517% 200,14
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
43 Af Maternidade Valor (R$)
A |Af: to Maternidade 0,02% 0,16
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre af maternidade 0,01% 0,05
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,03% 0,21
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
44 Proviséo para rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,31
B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado 0,15% 1,17
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20% 25,44
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 15,46
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhad 0,69% 5,46
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% 0,49
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 6,46% 51,33




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N° 06/2023
Processo Administrativo n® 521108/2023

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

45 Custo de reposigdo do Profissional A t Valor (R$)
A |Férias 0,92% 7,31
B |Auséncia por doenga 1,39% 11,04
C |Licenga paternidade 0,01% 0,11
D |Auséncias Legais 0,28% 2,21
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,17,
Subtotal 2,62% 0,17
F |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 0,77% 6,15
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 3,39% 6,31

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Custo de Reposigéo do Profissional A t % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 29,50% 234,53
4.2 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 2517% 200,14
4.3 |Af: maternidade 0,03% 0,21
4.4 |Custo de rescisdo 6,46% 51,33
4.5 |Custo de reposicao do profissional t 3,55% 6,31
TOTAL 64,70% 492,51

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A [Custos Indiretos 1,30% 25,37
B |Lucro 1,21% 23,97
C |Tributos 49,34
C1- PIS 0,65% 13,00
C2- COFINS 3,00% 60,02
C3- ESTADUAIS 0,00% 0,00
C4-18S 2,50% 50,01
SOMA DOS TRIBUTOS 8,66% 123,03
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 172,37

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 795,00
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 625,70
C | Médulo 3 - Insumos Diversos (unif., mat., equip. e outros) 38,00
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhist 492,51
Subtotal (A+B +C +D) 1.951,21
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 172,37,

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

2.123,59!




Mddulo 3 - Insumos Diversos - item 3.B - Mat

ANEXO VI - PLANILHA DE PRECOS E CONSUMO DE MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO - COPEIRO

Datergente de lougas brilux, econémica 2 mensal RS 57,36
L4 de aco pct assolan, bombril 2 mensal 24 RS 6,70 | RS 160,80 | RS 13,40
Esponja para limpeza, dupla face und 3M, Scoth Brite, Bettanin 2 mensal 24 RS 1,00 | RS 24,00 [ RS 2,00
Forro para bandeja pct persona 1 mensal 12 RS 50,00 | RS 600,00 | RS 50,00
Pano de ch3o 100% algod3o, alvejado, medidas und santa margarida 2 mensal 24 RS 7,00 | RS 168,00 | RS 14,00
Flanela na cor branca, com acabamento em overlock, medidas und santa margarida 2 mensal 24 RS 2,37 | RS 56,88 | RS 4,74
Pano de prato und santa margarida 2 mensal 24 RS 7,00 | RS 168,00 | RS 14,00
Filtro/coador descartavel para café 102 cx 2 mensal 2 RS 4,00 | RS 8,00 | RS 0,67
Sab3o em barra - 1kg br brilux, econémica 2 anual 2 RS 10,00 | RS 20,00 | RS 1,67
Sab3o em pd, com alvejante. Pacote com 500g pcte EZ!:Z:?C’O Tixan Ypé, 2 mensal 24 RS 5,72 | RS 137,28 | RS 11,44
i
Saco para lixo - 20L pcte Vip, Esfrebom 5 mensal 60 RS 5,72 | RS 343,20 | RS 28,60
Saco para lixo - 40L pcte Vip, Esfrebom 5 mensal 60 RS 5,72 | RS 343,20 | RS 28,60
Saco para lixo - 100L pcte Vip, Esfrebom 5 mensal 60 RS 5,72 | RS 343,20 | RS 28,60
Luva em latex, cano curto, 100% natural, anti-alérgica,
antibacteriana, com palma anti-derrapante e revestida par volk 1 mensal 12 RS 5,64 | RS 67,68 [ RS 5,64
internamente com verniz silver

RESUMO DE INSUMOS
. . CL INICIAL
Material de Limpeza e Higienizacio @° MES) MENSAL ANUAL

VALOR DOS INSUMOS R$ 208,13 | RS 208,13 [ R$ 2.497,60
Lucro 0,85%
Despesas Administrativas / Operacionais 0,60%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 2,50%
TOTAL (LDI)* 8,10% R$ 16,86 [R$ 16,86 [ RS 202,29
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 224,99 [R$ 224,99 | R$ 2.699,89




ANEXO V — QUANTITATIVO E ORCAMENTO DE EQUIPAMENTOS - COPEIRO

Acucareiro — material ago inoxidavel, capacidade 300

ml, caracteristicas adicionais com tampa, com pa para und 1 RS 30,00 | RS 30,00 20% RS 0,50
acgucar, formato oval.

do et & apacidae pers 22—+ | und 1 e asoo|®® B0) % g o
Bandeja aco 40 cm und 2 RS 50,00 | RS 100,00 20% RS 1,67
Taca para dgua 300 ml und 10 RS 10,00 | RS 100,00 20% RS 1,67
Suporte para copo und 10 RS 5,00 | RS 50,00 20% RS 0,83
Garrafa térmica— revestida em inox und 2 RS 40,00 | RS 80,00 20% RS 1,33
Jarra para agua 2 litros und 3 RS 35,00 | RS 105,00 20% RS 1,75
Pa automatica coletora, com cabo em aluminio und 1 RS 55,00 | RS 55,00 20% RS 0,92
Xicara para café com pires und 10 RS 5,00 [ RS 50,00 20% RS 0,83
Xicara para cha com pires und 10 RS 5,00 | RS 50,00 20% RS 0,83
Colher para café aco inoxidavel und 10 RS 3,00 [ RS 30,00 20% RS 0,50
Colher de sopa ago inoxidavel und 10 RS 5,00 | RS 50,00 20% RS 0,83
Faca para refeicdo aco inoxidavel und 10 RS 5,00 [ RS 50,00 20% RS 0,83
Garfo para refeicdo aco inoxidavel und 10 RS 5,00 | RS 50,00 20% RS 0,83
Faca para pdo aco inoxidavel und 1 RS 25,00 [ RS 25,00 20% RS 0,42
Colher para torta ago inoxidavel und 1 RS 15,00 | RS 15,00 20% RS 0,25
Prato para refeicdo und 10 RS 10,00 | RS 100,00 20% RS 1,67




ANEXO V — QUANTITATIVO E ORCAMENTO DE UNIFORMES

SERVENTE

COPEIRO

Calga em brim com bolsos laterais e traseiros Und 4 RS 40,00 | RS 160,00
Camisa manga curta em com bolso ¢/ logomarca

bordada Und 6 RS 50,00 | RS 300,00
Sapato Par 2 RS 60,00 | RS 120,00
Meias de algoddo branca

Calga social masculina em algod&o Und 2 RS 45,00 | RS 90,00
Cinto em couro cor preta Und 1 RS 8,00 | RS 8,00
Camisa social masculina branca manga curta Und 2 RS 38,00 | RS 76,00
Par de sapatos social Par 1 RS 49,00 [ RS 49,00
Par de meias social Par 2 RS 8,00 | RS 16,00
Avental branco tecido Oxford Und 2 RS 8,00 | RS 16,00
Par de luvas em tecido Par 2 RS 5,00 | RS 10,00




ZENITE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

EsPECIALIZADOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1 Posto 44 horas / 30 horas / 25 horas 2 21 R$ 4,00 168,00 83,95 | R$ 84,05

1 Posto 44 horas / 30 horas / 25 horas 1 21 R$ 25,00 | R$ 525,00 52,50 [ R$ 472,50

TOTAL R$ 472,50

1 Seguro de Vida 1 R$ 8,00 R$ 8,00




A__INSS 20.00% ]
Art. 2°,§ 3°, da Lei 11.457. de 16 de marco de 2007.
[CB— salario 2.50% ]
Art. 3° Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.
[c_sat 1.50% ]

FAP da Empresa: 0,5% (conforme comprovagao em anexo)
Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) > (3% X 0,5%) = 1,5%

D SESC ou SESI 1.50% ]
Art. 30, Lei 8.036. de 11 de maio de 1990.

E _ SENAI-SENAC 1.00% |

Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4° caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC).

F_ SEBRAE 0.60% ]
Art. 8°, Lei 8.029. de 12 de abril de 1990.

G__INCRA 020% ]
Art. 1°, I 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146. de 31 de dezembro de 1970.

[Cn_Fets 8.00% ]

Art. 15 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso Il da Constituicao Federal.

>

13° (décimo terceiro) Salario 8.33%
Percentual a incidir sobre a base de calculo:

Férias e Adicional de Férias 11.11%
{I(1+1/3)/121x100} = 11.111%

Art. 7°, XVII, CF/88.

c do 4.1 sobre maternidade 6,86% Apenas
CALCULO:
={135.30% x 19.44% 1} =
=6.86%

A i 0,02%
DADOS:

« Dias de licenca / dia no més / Meses do Ano = 120 /30 /12 = 0,33

* Percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2021: 1.416% - Proiecéo IBGE

* Percentual de participacao feminina nos servicos: 5%

CALCULO:

={1(120/30)/121 x 1.416% x 5%} x 100=0.01%

0.02%

o 6 4.1 sobre maternidade 0,01% Apenas

idéncia d
CALCULO:
={[3530%x0,02%1}=
0.01%

Considerando que 5% dos empregados pedem demiss&o ou s&o demitidos por justa causa; essa penalidade recai sobre os 95% dos remanescentes, sendo distribuido

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
Estatistica da Empresa 5% dos empregados s&o substituidos durante o ano (turnover da empresa)

CALCULO:

={[0.05x(1+12)1x100}=

0.05x0.08331x 100 } =

0.004166 x 100 } =

=0.4166%

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado 0,15% Apenas Incidéncias
CALCULO:

[0.4166% x 35.30% 1} =

0.15%

C  Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%
Multa de 40% FGTS em relag&o ao percentual de aviso prévio indenizado
Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salrios, férias e 13° salario o calculo.

1x0,40 x 0,08 x 100) =

3.20%

D  Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
DADOS:

Reducéo de 7 dias ou de 2h por dia

Cerca de 90% do pessoal é demitido nessa situac&o.

CALCULO:

={[(1/30*7)+ 121

={[0.2333 + 12]=

0.01944x 100 } =

1.94%
E éncia do 2.2 sobre Aviso Prévio Ti 0,69% Apenas
35.30x1.94%
F  Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062%
Multa de 40% FGTS em relag&o ao percentual de aviso prévio trabalhado
=(0,08x0,4x0,0194)=
=0.062%
[SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAODOPROFISSIONAL AUSENTE 3% 7]
| Submédulo 4.1 - ituto nas Auséncias Legais
A Férias ((IN 07/2018)) 0,920%
=((1+1/3)12)12
,92
B Auséncia por doenca (Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91) 1.39%
Parametro: em média 1 dia de auséncia no ano
"= (5/30)/12*100%
'=0,28%
C  Licenca-Paternidade 0,01%
DADOS:
i da empresa: dos funcionarios que tornam-se pais em um ano
Férmula:
={[(1 +30) + 12] x2x % dos empregados que tornam-se pais em um ano x 100
CALCULO:
1% dos funcionarios tornam-se pais em um ano, o calculo sera:
={[(1+30)+12]x2x0,05} x 100 =
[0,0333 + 12]x2x 0,05 }x 100 =
{0,002775x2x 0,05} x 100 =
=0,01%
D  Auséncias Legais 0.28%
Parametro: em média 1 dia de auséncia no ano
(1/30)/12*1,00*100%
"=0,28%
E  Auséncia por acidente de trabalho 0,02%
DADOS:
0,50% sofrem acidente durante o ano
CALCULO:
={[(1+30)+12]15x0,05}x100 =
10.033 + 121x 15x 0.05}x 100 =
={0,00277 x15x 0,05 } x 100 =
0,00208 x 100 =
=0,02%
[e 2.2 sobre Aviso Prévio T 092% __ Apenas ]

anciado
35.30x2.62%



