TRABALHO ETICO PELA VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL!

Elei¢do do Sistema CONFEA/CREA/MUTUA
03/06 das 8h as 19h

FORMAGAO ACADEMICA

Formada pela Faculdade de Ciéncias Agrarias do
Para - FCAP, atualmente Universidade Federal Rural
da Amazénia - UFRA, em 1978.

Bacharel em Direito pela Faculdade Ideal - FACI
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ANA MARIA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
FARIA

Ao longo de mais de 40 anos de trabalho, atuou em
varias frentes com pioneirismo e dinamismo, como
ENGENHEIRA no Projeto Fundiario de Tucurui, no Grupo Executivo
AGRONOMA das Terras do Araguaia Tocantins (Getat), no
Ministério da Reforma Agraria e no INCRA, em frentes
de trabalho ligadas ao projeto da Usina Hidrelétrica

CANDIDATA A de Tucurui.

PRESIDENTE DO .
CREA-PA No SISTEMA CONFEA/CREA/MUTUA exerceu cargos

diversos, como inspetora, conselheira, presidente de
comissao, coordenadora adjunta da Camara
Especializada de Agronomia, e Diretora Geral da
Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA/PA,
desde 2015, cargo do qual esta licenciada para
concorrer nesta eleicao.

TAMBEM SAO

CANDIDATAS:
OBJETIVOS DA CANDIDATURA

Desenvolver um trabalho ético dentro do CREA-PA, com
PAULA PINHEIRO /™ foco no aprimoramento da inovagao tecnoldgica, valorizagao
DIRETORA GERAL MUTUA-PA "% do profissional, fiscalizacao e defesa das categorias

: profissionais, a fim de dar representatividade aqueles que
compodem o sistema.

As propostas sao de uma gestao participativa, respondendo
aos anseios profissionais, maior participagcao das entidades
representativas e aten¢ao aos que residem e trabalham no
interior, e também na capital.
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TRABALHO ETICO PELA VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL!

Elei¢do do Sistema CONFEA/CREA/MUTUA
03/06 das 8h as 19h

1- VALORIZAGAO A MULHER
ENGENHEIRA

1.1. Estimular a participacao da mulher para ocupar
espacos nos diversos foruns do CREA e MUTUA
PARA.

1.2. Criar o férum para discussao das politicas
valorativas das engenheiras no Estado do Par3,
produzindo pautas para consolidacao no Féorum
Nacional das Mulheres.

2 - APOIO A INOVAGAO TECNOLOGICA

2.1. Coworking para jovens engenheiros sendo um
ambiente efervescente a inovacao.

2.2.1° Hackathon da engenharia paraense com o
objetivo de desenvolver solugdes tecnoldgicas
voltadas a desafios especificos. Com o langamento
de um edital publico de chamamento para a
competicao, pretende-se provocar e instigar a
sociedade para a criagao de protoétipos funcionais
que possam contribuir para a melhoria do sistema
interno de fiscalizagcdo do CREA/PA.

2.3. Automacao de Contratos a fim de combater a
cultura do papel e aumentar a seguranca e
rastreabilidade dos contratos firmados pelo CREA/
PA.

3 - VALORIZAGAO PROFISSIONAL

3.1. Participagao dos profissionais nas politicas publicas e
temas relevantes para o desenvolvimento do Estado.

3.2. Normatizar as politicas de descontos das anuidades em
face os critérios reais e justificaveis.

3.3. Promover representatividade das diversas engenharias
do Sisterna CONFEA/CREA, estimular o fortalecimento das
entidades de classe com representacao no Conselho e
aproximar os profissionais das areas tecnoldgicas, junto ao
Conselho, em respeito a transversalidade das profissoes.
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3.4, Criacao do Portal de Oportunidades de
Empregabilidade, fomentando a criagcao de Banco
de Dados quanto a disponibilidade de empregos e
oportunidades de trabalho para os profissionais
registrados no CREA/PA.

3.5. Parceria integral com a MUTUA/PA para
oferecer beneficios gerais aos profissionais.

4 - MODERNIZAGAO DA GESTAO

4.1. Consolidar o processo de descentralizacao
com maior autonomia para as Inspetorias.

4.2. Implantagao do Férum de Inspetores para
valorizar as representatividades do CREA/PA no
interior do Estado.

4.3. Valorizar e capacitar o corpo funcional,
dinamizar o processo eletrénico para maior
alcance dos servigos aos profissionais e aumentar
eficiéncia na prestacao dos servicos.

4.4, Aumentar as ferramentas para virtualizar com
qualidade a gestao, visando celeridade, agilidade,
economicidade, eficiéncia e produtividade no
resultado final.

4.5. Monitoramento dos indices de gestao, através
do planejamento estratégico regional para
2021/2023.

5 - FORTALECIMENTO DA ATIVIDADE FIM
- FISCALIZACAO INTELIGENTE

5.1. Consolidagao das parcerias com 6rgaos em prol do
exercicio da fiscalizacao integrada.

5.2. Modernizar e equipar os procedimentos e praticas de
fiscalizacao.

5.3. Dinamizar relagao com as instituicdes de ensino,
divulgando aos académicos a importancia dos
profissionais

em defesa da sociedade.

5.4. Fiscalizacao participativa, integrada e educativa
voltada para a seguranca, dignidade e bem social.
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6 - TRANSPARENCIA PARA
PROFISSIONAIS E SOCIEDADE

6.1. Participacao nas plenarias de setores da
sociedade, turmas de estudantes dos cursos de
engenharia e geociéncias e outros.

6.2. Transmissao eletronica e virtual das plenarias,
ampliando a transparéncia as pautas discutidas.

6.3. Implantar o programa de Engenharia Publica
em parceria com instituicoes de ensino, érgaos e
entidades.

6.4. Dinamizar o processo de transparéncia das
contas do Conselho.

6.5. Instituir, conjuntamente com o Sistema
CONFEA/CREA, o Programa continuado de
Propaganda, Informacao e Valorizacao dos
Profissionais/Sistema.

6.6. Atuar junto a Administracao Publica e
Ministério Publico, de todos os niveis, para cobrar
o cumprimento das leis relacionadas a Engenharia
e a Agronomia.

7 - FORTALECIMENTO E VALORIZAGCAO
DAS ATIVIDADES MEIO - GESTAO
ESTRATEGICA E RECURSOS HUMANOS

7.1. Ampliar a interagcao com estudantes, Universidades e
Faculdades do Estado para estimular a participacao dos
mesmos no Crea com a implantacdo do CREA/Jovem.

7.2. Apoiar, através das entidades, visitas técnicas entre os
alunos e as atividades que os mesmos se formarao;

7.3. Incentivar a realizacao de seminarios, palestras, cursos
e congressos em todo o Estado do Para com a
participacao das instituicoes de ensino e das entidades
de classe com registro e também as que estao pleiteando
registro, fazendo com que a realizacao destes eventos
ocorra na capital e no interior do Estado.

7.4. Instituir grade de palestras nos cursos contemplando
informacdes sobre o Sistema CONFEA/CREA, ética
profissional e preenchimento de ART.

7.5. Promover a Engenharia Publica através de programas
de extensdo e pesquisa no ambito das academias e
entidades que fazem parte do CREA/PA.



