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PREAMBULO

No Art. 10 de seu Regimento Interno, o Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Para - CREA-PA é entidade autarquica de fiscalizagdo do exercicio e das
atividades profissionais dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo
servico publico federal, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CONFEA, com sede e foro na cidade de Belém e jurisdicdo no Estado do Par3g,
instituida pela Resolugdo n° 2, de 23 de abril de 1934, na forma estabelecida pelo Decreto
Federal n® 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n°® 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, para exercer papel institucional de primeira e segunda instancias no
ambito de sua jurisdigao.

Para que as atividades fins sejam desenvolvidas conforme o citado artigo do
Regimento Interno, o CREA-PA necessita contar com um corpo funcional regulamentado e
ciente de seus compromissos, deveres e responsabilidades junto a esta instituigao.

O presente Regulamento de Pessoal estabelece, entdo, as normas de conduta
aplicaveis aos empregados, estagiarios, menores aprendizes, prestadores de servico,
assessores e outros que porventura estejam a servigo do CREA-PA, no intuito de fortalecer as
politicas de recursos humanos fazendo com que os servigos oferecidos sejam sempre voltados
para a obtencao da qualidade e no sentido do melhoramento constante das rotinas. O que
reflete, consequentemente no crescimento da valorizagao do conselho junto a sociedade.

Ter uma coesdo na conduta ética e demonstrar unicidade nas acdes do conselho
constréi uma representacdo social de organizacdo de trabalho do conselho e esta parte
principalmente de agdes de mobilizacao de pessoas para trabalhar em prol da causa maior do
CREA-PA que é ser reconhecido pela sociedade como uma organizagdo comprometida com a
defesa social e a exceléncia no exercicio profissional.
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TITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - O presente Regulamento constitui normas internas de Pessoal aplicando-se a todos
os empregados do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Para -
CREA-PA.

Art. 2° - O regime de trabalho dos empregados do CREA-PA, seja no cargo efetivo,
comissionados ou fungbes gratificadas sera o da Consolidacdao das Leis do Trabalho - CLT,
juntamente com o Plano de Carreira, Cargos e Salarios e o Regulamento de Pessoal, de
acordo com o que dispOe o art. 58, §3°, da Lei n°. 9.649/98.

Art. 3° - Os empregados do CREA-PA sdo contratados mediante concurso publico, sendo
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislacao vigente, conforme dispde o art.
37, inciso II da Constituicao Brasileira de 1988.

Paragrafo Unico - So sera permitida a admissdo de prestadores de servicos ou terceirizados,
em casos Excepcionais, devidamente justificados pela area requerente e com autorizacdo do
Presidente do CREA-PA.

Art. 4° - O ingresso de empregado no cargo efetivo no CREA-PA far-se-& sempre no nivel
inicial do cargo;

Art. 5° - Serd admitida a contratacdo de estagiarios até o limite quantitativo de 20% (vinte
por cento) do numero total de empregados em cargo efetivo, em conformidade com a Lei n°.
11.788/2008, nos seguintes termos:

§ 1° - A participacdo de estagiarios em atividades do CREA-PA ndo deve se confundir
com prestagdo de servigos terceirizados, nem tampouco devera substituir a necessidade de
contratagdo de pessoal para seu quadro efetivo.

§ 2° - O estagio devera propiciar experiéncia pratica, na linha de formacdo do
estagiario, desenvolver atividades de extensdao, mediante participagdo em empreendimentos
ou projetos de interesse social e, principalmente, contribuir com a profissionalizacao.

§ 3° - A realizacdo do estagio se dard mediante Termo de Compromisso de Estagio
celebrado entre o concedente - CREA-PA, instituicao de ensino, instituicdo de integragao e o
estagiario.

§ 4° - Cabe ao CREA-PA proporcionar ao estagiario atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, desde que compativel com sua formacdo; fornecer, quando solicitadas,
informacgodes sobre o andamento do estagio que possibilitem avaliacdo e supervisao; designar
e manter um supervisor, com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e acompanhar o progresso do estagiario
garantindo que sua funcdo esteja de acordo com o presente regulamento e com a Lei.

§ 5° - Cabe ao estagiario conceder, sempre que solicitado, informacdes sobre sua
situacdo escolar, como, por exemplo, abandono, trancamento de matricula, conclusdao de
curso ou transferéncia da instituicdo de ensino; observar e cumprir com as normas internas
estabelecidas; observar o sigilo nas informacdes com as quais lida no cumprimento da
funcdo; cumprir rigorosamente o horario estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

§ 6° - O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 7° - E assegurado ao estagiario o recebimento de bolsa-auxilio e auxilio-transporte;
a concessao de trinta dias de recesso remunerado apds o cumprimento do periodo aquisitivo
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de um ano; o estagiario tera a seu favor seguro contra acidentes pessoais; ao final do estagio
sera fornecido termo de realizacdo do estagio, tudo de acordo com o que preceitua a Lei n©.
11.788/2008.

§ 8° - A jornada de atividade do estagiario ndo podera exceder a seis horas diarias e
trinta horas semanais.

I - Serd admitida a contratacdo de menores-aprendizes, em ndimero nao inferior ao
equivalente a 5% (cinco por cento) e nem superior a 15% (quinze por cento) do total de
empregados efetivos, nos termos da CLT e Lei n°. 10.097/2000, dentro das seguintes
diretrizes:

a) A participagdao de menores aprendizes em atividades do CREA-PA nao deve se
confundir com prestacdo de servigos terceirizados, muito menos devera substituir a
necessidade de contratacao pessoal para o corpo funcional.

b) Os objetivos da contratacdao do menor aprendiz deverao ser desenvolver programa
de aprendizagem, formacdo técnico-profissional metdédica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.

c) Entende-se por formacgdo técnico-profissional metddica para os efeitos do contrato
de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

d) A jornada de trabalho do aprendiz é de maximas 6 horas diarias, ficando vedado
prorrogagao e a compensacao de jornada.

e) Cabe ao CREA-PA: manter uma estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem
como em condicdes de acompanhar e avaliar os resultados. Proceder anotacao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Remunerar o aprendiz empregado com o salario
minimo/ hora, conforme previstos nos termos do Art. 428, § 2° da CLT. Conceder férias ao
aprendiz coincidentes com um dos periodos de férias escolares do ensino regular quando
solicitado, em conformidade com o Art. 136 da CLT, sendo vedado o parcelamento, nos
termos do § 2° do Art. 134 da CLT.

f) Cabe ao Menor Aprendiz: Executar as tarefas necessarias a formagao profissional
seguindo as normas de seguranca e regulamentos internos, com uma conduta ética e
mantendo sigilo sobre as informagdes do CREA-PA. Atentar para o horario de atividades
tedricas e jornada de atividades praticas.

II - Serd reservado percentual dos empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia, com critérios de admissdao a serem definidos no edital do respectivo concurso
publico, em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII da CF/88 e Lei n°. 7.853/89.

TITULO II
Da jornada de trabalho e assiduidade

Art. 6° - A jornada de trabalho para os empregados do CREA-PA tem a duracao de 08 (oito)
horas diarias (art. 58 da CLT) e 40 (quarenta) horas semanais (art. 7°, inciso XIII da CF/88),
salvo os empregados que ndo aderiram ao novo Plano de Cargos, Careiras e Salarios e
permanecem com a carga horaria de 06(seis) horas diarias.

Art. 7° - Todos os empregados do CREA-PA ficam obrigados a comprovar a sua entrada,
intervalos e saida através de ponto eletronico ou manual; devendo sempre a marcagdo ser
feita pelo proprio empregado.
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§ 1° - Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horario no registro de ponto ndao excedentes de cinco minutos, observado o
limite maximo de dez minutos diarios.

§ 2° - As faltas ao servigo por motivo de doenga, correspondentes aos primeiros
quinze dias de afastamento, serdao abonadas, para fins disciplinares de anotagao no
assentamento individual e pagamento, por intermédio de atestado médico, psicoldgico ou
odontoldgico que devera ser anexado a justificativa contendo as assinaturas do funcionario,
Chefia imediata a ser apresentado ao R.H no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar do
retorno ao trabalho.

§ 3° - Os atestados de consultas médicas, odontoldgicas, psicoldgicas e afins, deverao
conter: o nome do profissional e o respectivo carimbo com n°. de inscricao no Conselho
Regional da profissdo, a data de comparecimento, Cdédigo Internacional de Doencas - CID, e,
se for 0 caso, o tempo de afastamento.

§ 4° - Quando o afastamento ultrapassar quinze dias consecutivos, o empregado sera
encaminhado a pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos termos do
art. 75 e seguintes do Decreto n°. 3.048/99.

§ 5° - Se, ap0ds o retorno ao trabalho, houver novo afastamento do empregado no
prazo de sessenta dias, considerar-se-a como prorrogacao do beneficio anterior.

§ 6° - As justificativas por faltas (sem atestado médico), atrasos ou outros motivos,
deverdao conter a assinatura do funcionario e a ciéncia de sua Chefia imediata que
encaminhara a justificativa para a Superintendéncia para fins de analise quanto a procedéncia
de abono ou nao, de acordo com a orientagao da respectiva Chefia.

§ 7° - As faltas ou impontualidades ndao abonadas ou compensadas determinarao
correspondentes descontos nos salarios de acordo com a legislagao vigente.

§ 8° - Todos os empregados devem obedecer rigorosamente o seu horario de trabalho
previamente estabelecido.

§ 9° - Em casos excepcionais, de acordo com a necessidade e a justificativa
apresentada pelo funcionario e conforme a conveniéncia do Conselho, com autorizacdo da
Chefia imediata do empregado, podera haver compensagao da jornada de um dia em outro
posterior, mediante aviso prévio.

§ 10 - As horas trabalhadas em horarios excepcionais, poderdao ser compensadas
mediante acordo firmado por escrito entre o funcionario e sua Chefia imediata, submetendo-
se a apreciacao superior, desde que nao seja ultrapassada sua carga horaria de trabalho
semanal.

§ 11 - Quando houver necessidade de trabalho fora do horario normal do empregado,
sua Chefia imediata devera providenciar comunicagdo ao mesmo justificando a necessidade,
para posterior pagamento das horas excepcionais, salvo se houver acordo de compensacao de
jornada conforme previsto no paragrafo anterior.

§ 12 - O acordo individual de compensacdo de jornada estd limitado a duas horas
extras diarias, que totalizem dez horas trabalhadas no dia, sendo que as horas que
excederem esse limite deverao ser pagas de acordo com a legislagao em vigor.

Art.8° - Serd concedido horario especial somente através de Normas Internas em Vigor e
Legislagao Especifica.
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Art. 9° - Serd permitida, mediante autorizacdo do empregado, a consignagdao em folha de
pagamento, bem como o0 seu cancelamento a pedido, de prestagdo ou compromisso
pecuniario assumido com associacdes de funcionarios, sindicatos de empregados, entidades
beneficentes e securitarias ou de direito publico, obedecendo aos limites impostos pela Lei
10.820/2003.

Art. 10 - O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, nos
termos do art. 473 da CLT:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econ6mica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) por cinco dias a titulo de licenca paternidade (art.7°, XIX CF c/c art. 10, §1° do Ato
das Disposicoes Constitucionais Transitérias - ADCT);

d) por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n°. 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo
Militar);

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

Paragrafo Unico — Apés o empregado completar um ano de servico no Conselho, terd direito a
deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, no dia de seu aniversario.

TITULO III
Das Licencas e Férias

Art. 11 - Poderdo ser concedidas, além daquelas ja consignadas na legislacao trabalhista, as
seguintes licencas aos empregados do CREA-PA:

I. Para a realizacdo de estudos especializados de interesse do CREA-PA;

II. Por motivo de doenca em pessoa da familia;

III. Para exercer cargo publico em comissdo;

IV. Para concorrer a mandato eletivo.

§ 1° - Sera remunerada a licenca para a realizacdo de estudos especializados de
interesse do CREA-PA.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso I deste artigo.
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§ 3° - Podera ser concedida licenga ao empregado por motivo de doenca em pessoa
da familia, mediante comprovacao por junta médica oficial, do conjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional.

§ 4° - A licenca prevista no inciso II somente sera deferida se a assisténcia direta
do empregado for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensacao de horario.

§ 5° - A licenca do inciso II serd concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo
efetivo, por até 15(quinze) dias, podendo ser prorrogada por mais 10(dez) dias, mediante
parecer de junta médica oficial e excedendo estes prazos, sem remuneracdo por até
90(noventa) dias.

§ 6° - O empregado podera solicitar o retorno antes do final da licenca, desde que
haja concordancia do CREA-PA.

§ 7° - A licenca prevista no inciso IV sera concedida mediante requerimento, pelo
prazo de trés meses, anteriores as eleicbes, assegurado o direito a percepcao do salario
integral durante esse periodo, conforme disposto na Lei Complementar n°. 64/1990.

§ 8° - No caso da licenga prevista no inciso IV, em se tratando do cargo eletivo de
Vereador, é permitido ao empregado, comprovada a compatibilidade de horarios, continuar a
exercer suas funcbes no CREA-PA recebendo seu salario respectivo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo, nos termos do art. 38, inciso III da CF/88.

Art. 12 - O direito a férias sera adquirido nos termos da legislacdo em vigor (vide arts. 129 a
145 da CLT).

Art. 13 - As férias devem ser gozadas, obrigatoriamente, pelo funcionario no decurso dos
onze meses seguintes a data de aquisicao do direito, em periodo a ser estabelecido de acordo
com a conveniéncia do CREA-PA, sendo vedado a acumulagdo do periodo de férias.

TITULO IV
Da Progressao Funcional

Art. 14 - Progressao é a passagem de uma referéncia ou classe salarial para outra, dentro do
mesmo cargo; e poderdo ocorrer de dois modos: por tempo de servigo — antiguidade ou por
merecimento, sendo esta através de uma avaliacdo de desempenho que sera realizada de
acordo com os critérios estabelecidos em Regulamento proprio.

Art. 15 - Serd designada uma Comissdo, que elaborard o Regulamento de Progressdo
Funcional, e estabelecera os critérios e procedimentos referentes ao processo de Avaliacdo de
Desempenho dos empregados para efeito de Progressao por Merecimento.

Art. 16 — Sera encaminhado para a Presidéncia relatério contendo a relacdo dos empregados
que fazem jus a Progressao, em conformidade com os critérios definidos na Avaliagdo de
Desempenho, para que se faca a devida homologagao e seja expedida Portaria concedendo-
Ihes a Progressao dentro de seus respectivos cargos.
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TiTULO V
Dos Cargos em Comissao e Funcgao Gratificada

Art. 17 - Os cargos comissionados, de livre homeacao e exoneragao, serao de recrutamento
amplo, ou seja, para o preenchimento dos cargos comissionados, o Presidente do CREA-PA
podera escolher os ocupantes dentre os Cargos Efetivos ou busca-los fora do CREA-PA.

Art. 18 - De forma nenhuma, a simples ocupagao de cargo em comissao por parte de pessoal
ndao ocupante de Cargos Efetivos do CREA-PA, lhe dara vinculo permanente com o Conselho
Regional, no que somente acontecera através de Concurso Publico, em observancia ao
disposto no art. 37, inciso II, da CF/88 e do Art. 3° deste Regulamento.

Art. 19 - O preenchimento dos Cargos Comissionados de que trata deste Regulamento, fica
limitada a quantidade especificada no Quantitativo do Plano de Carreira, Cargo e Salarios
vigente.

Art. 20 - Além dos Cargos em Comissdao, o Presidente do CREA-PA podera, através de
recrutamento restrito aos empregados do Quadro Efetivo do Conselho Regional, nomear
através de portaria especifica, ocupantes para Fungbes Gratificadas conforme previsto do
Plano de Carreiras, Cargos e Salarios vigente.

Art. 21 - O Preenchimento das Funcgbes Gratificadas de que trata esta norma, obedecera ao
limite previsto no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios vigente. (Redacdo dada pela decisdo
de diretoria n°035/2009)

Art. 22 - O valor da gratificacdo a ser pago ao ocupante da funcdo gratificada é o constante
da Tabela Salarial contida no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios vigente.

TITULO VI
ETICA FUNCIONAL
Art. 23 - Os empregados e quem, embora temporariamente ou sem remuneragao, exercer
cargo ou funcao no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado do
Pard - CREA-PA e ainda, prestadores de servico de qualquer nivel ou hierarquia, sdo
responsaveis pela divulgacdo da imagem do Conselho junto ao publico, devendo dessa forma:

I - Ser honesto com o CREA-PA e demais entidades que o compdem, com os colegas de
trabalho e com os usuarios;

IT - Contribuir para o constante desenvolvimento do CREA-PA, para melhoria do desempenho
e da qualidade dos servigos, objetivando a reducdo de custos e o aumento de eficiéncia e
produtividade;

III - Tratar usuarios e colegas de trabalho com respeito e consideracdo;

IV - Observar pontualmente os horarios de trabalho estabelecidos;

V - Apresentar-se com vestimentas adequadas;

VI - Usar identificagao visivel;

10
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VII - Manter-se atualizado nas instrugdes e politicas editadas pelo sistema CONFEA/ CREA.

VIII - Manter confidencialidade e ndo divulgar a qualquer pessoa as informagodes sigilosas ou
confidenciais a que tiver acesso em virtude de funcao que exerceu ou esteja exercendo, nelas
compreendidas: fiscalizagao, financeiras, administrativas, processamento de dados ou outras
informagdes secretas e confidenciais sujeitando-se em caso de descumprimento, a penalidade
prevista no Art. 482, letra “g” da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

IX - A obrigacdo de manter sigilo profissional estende-se a ex-empregados e aos equiparados,
independentemente do motivo da rescisdo contratual, obrigando-se estes assim que finda a
relagdo de emprego, a retornar a esta instituicdo bens, documentos, cracha e outros
materiais de propriedade desta que contenham dados e/ou informagdes confidenciais.

X - O sigilo profissional vale para empregados e ex-empregados, sujeitando os mesmos as
penalidades previstas para o crime de concorréncia desleal, conforme previsto no art. 195,
inciso XI, da Lei Federal N°. 9.729/96, que diz “"Comete crime de concorréncia desleal quem
divulga, explora ou utiliza-se, sem autorizagdo, de conhecimentos, informagdes ou dados
confidenciais, utilizaveis na indlstria, comércio ou prestacdo de servicos, excluidos aqueles
gue sejam de conhecimento publico ou que sejam evidentes para um técnico no assunto, a
gue teve acesso mediante relacdo contratual ou empregaticia, mesmo apds o término do
contrato.”

XI - Apoiar e auxiliar os colegas de trabalho, sempre que possivel, em eventuais situagbes de
sobrecarga de trabalho ou dificuldades processuais e técnicas.

XII - Apoiar e encorajar os colegas de trabalho a superar dificuldades pessoais sejam elas
bio-psico-sociais, morais ou éticas, sempre que possivel.

XIII - Acima de tudo prezar pelo respeito as individualidades e peculiaridades, sendo vedada
qualquer forma de preconceito ou discriminagao. (Redacdo dada pela decisdao de diretoria
n°035/2009)

XIV - Zelar pelo bom ambiente de trabalho e clima produtivo através das praticas de
comunicacao respeitosa, direta e concisa.

XV - Participar, estimular e facilitar os processos de trabalho em equipe sempre que este se
apresente como melhor opgdo para a agao.

XVI - Nao devem ser veiculadas ou comentadas, fora das devidas competéncias, questdes
relacionadas as demissdes, absenteismo, impontualidade, vencimentos percebidos ou
gratificagdes (valores em contracheque), situacdes pessoais, familiares ou financeiras de
terceiros, bem como assuntos que possam denegrir a imagem de outrem.

XII - N3o aceitar perceber prémios, presentes ou demais vantagens por conduzir, acelerar ou
facilitar interesses de terceiros e sempre incentivar, promover e conduzir 0s processos com
lisura assim como prestar informacdes prezando pela unicidade e padronizacao das
informagdes concedidas pelo CREA-PA.

XIII - Nao conciliar nem manter relagdes com organizacbes de ética duvidosa, que seja
conivente ou causadora de fraudes ou delitos, que ndo aja em conformidade com a
Constituicdo Federal (Demais leis vigentes), que empregue menores, que se utilize de
trabalho escravo ou que seja promotora de segregagdes ou discriminagdes de qualquer
especie.
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TITULO VII
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 24- Sao deveres do empregado:

I.
IT.
ITI.
Iv.

V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;
Observar as normas legais e regulamentares;

Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
prestando ass

Atender com presteza ao publico em geral, informacdes

requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

Zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio do CREA-PA;
Guardar sigilo sobre assunto do CREA-PA;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Ser assiduo e pontual ao servico;

Tratar com urbanidade as pessoas;

Avisar a sua Chefia imediata no dia em que, por doenca ou forca maior, nao
puder comparecer ao servico;

Ser leal a instituicdo;

Comunicar sempre ao RH, quando houver mudanca de enderecgo, estado civil,
numero de dependentes ou demais alteracdes de seus dados pessoais;

Comparecer e assistir a cursos de aperfeicoamento e treinamento para os quais
seja convocado;

Cumprir a legislacao de transito quer como motorista, quer como passageiro, em
veiculos do CREA-PA;

Utilizar sempre equipamentos de seguranca (EPI) quando necessario.

Cumprir o Regulamento de Pessoal.

CAPITULO II

Das Proibicoes

Art. 25. Ao empregado é proibido:

L.

IT.

ITI.

Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Retirar-se do local de trabalho sem comunicar ao chefe imediato o lugar aonde
se dirige;

Retirar, sem prévia anuéncia do chefe imediato, qualquer documento ou objeto
do CREA-PA;

12



REA-PA

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Para

IV. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo,
planejamento ou execugao de servigo;

V. Promover manifestacdo de desapreco nas dependéncias do CREA-PA;

VI. Delegar a outra pessoa estranha ao CREA-PA o desempenho de atribuigao que
seja de sua responsabilidade ou da de seu subordinado;

VII. Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII. Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

IX. Apresentar-se ao servico sem estar decentemente trajado e em condigdes
satisfatorias de higiene pessoal;

X. Fumar nas dependéncias internas do CREA-PA;

XI. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o horario de trabalho;

XII. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

XIII. Receber comissdao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicdes;

XIV. Proceder de forma desidiosa;

XV. Utilizar pessoal ou recursos materiais do CREA-PA em servigos ou atividades
particulares;

CAPITULO III

Das Responsabilidades

Art. 26 - O empregado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigoes.

Art. 27 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
gue resulte em prejuizo ao CREA-PA ou a terceiros.

Art. 28 - O empregado serd considerado responsavel por todos os prejuizos que, nessa
condicdo, causar ao patrimonio do CREA-PA, por dolo ou culpa, apds a devida apuracao.

Pardgrafo Unico - A indenizacdo de prejuizo causado ao CREA-PA serd previamente
comunicada ao empregado e descontada em parcelas mensais, cujo valor ndo exceda a dez
por cento da remuneracao bruta, de acordo com o disposto nos arts. 462, §1° e 82, paragrafo
Unico, ambos da CLT.

Art. 29 - O empregado que adquirir materiais em desacordo com disposicoes legais e
regulamentares, sera responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades
disciplinares cabiveis.

Art. 30 - O pagamento da indenizacao a que ficar obrigado ndo exime o empregado da pena
disciplinar em que incorrer.

Art. 31 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
empregado, nessa qualidade.

Art. 32 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.
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Art. 33 - As sancgdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 34 - A responsabilidade administrativa do empregado sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO 1V
Das Penalidades

Art. 35 - S3o penalidades disciplinares:
I. Adverténcia;
I1. Suspensao;
ITI. Demissao;
Art. 36 - Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da

infracdo cometida, os danos que dela provierem para o CREA-PA, circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico — O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sangao disciplinar.

Art. 37 - A adverténcia serad aplicada por escrito, nos casos de violagcdo de proibicdo
constante do art. 25, incisos I a X, XIV e XV, e em caso de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagao, portaria ou norma interna, que nao justifique imposicao de
penalidade mais grave. (Redagdao dada pela decisdo de diretoria n©035/2009)

Art. 38 - A suspensdo serda aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo de proibicdo constante do artigo 28, incisos XI a XII, além das
relacionadas abaixo, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias (conforme art. 474 da CLT):

a) ofensa moral contra qualquer pessoa no recinto da reparticao;

b) dar causa a instauracdo de sindicancia, imputando a qualquer empregado
infragdo de que o sabe inocente;

) indisciplina ou insubordinagao;
d) impontualidade freqlente;
e) faltar a verdade, com ma fé, no exercicio das funcoes;

f) obstar o pleno exercicio da atividade administrativa vinculada a que esteja sujeito
0 empregado;

g) deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas atribuicdes, as normas
a que esteja sujeito;

h) deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que cometeu infracao
disciplinar ou, se for o caso, de levar o fato ao conhecimento da autoridade
superior;

14



¥y

ey

CREA-PA

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Para

i) fazer afirmacao falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou perito, em
processo disciplinar;

j) deixar de atender nos prazos legais, sem justo motivo, sindicadncia ou negligenciar
no cumprimento das obrigacdes concernentes;

) exercer, mesmo fora das horas de expediente, funcdes em entidades privadas
que dependam, de qualquer modo, de seu Setor.

Paragrafo Unico - Serd punido com suspensdo de até 07 (sete) dias o empregado que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacgao.

Art. 39 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apds
o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

TITULO VIII
Das demissdes e justa causa do empregado

Art. 40 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I. Crime contra a Administragdo Publica;
II. Abandono de cargo;
ITI. Improbidade administrativa;
IV. Inassiduidade habitual;
V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa no CREA-PA;
VI. Insubordinagao grave em servico;

VII. Ofensa fisica, em servico, a empregado ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII. Aplicagao irregular de rendas e receitas do Sistema CONFEA/CREA;
IX. Revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X. Lesdo aos cofres do Sistema CONFEA/CREA e dilapidacdo do patriménio do
Conselho;

XI. Corrupcao;
XII. Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII. Transgressao do inciso XIII do artigo 28.

§ 1° - Também constituem justa causa para demissdo do funciondrio aquelas
expressas no art. 482 da CLT.

§ 20 - Configura-se abandono de emprego a auséncia injustificada do empregado ao
servico por mais de trinta dias consecutivos ou sessenta dias intercalados no periodo de um
ano. (Redagao dada pela decisao de diretoria n®035/2009)
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§ 3° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por sessenta dias intercalados, durante o periodo de doze meses.
Art. 41 - S3o circunstancias que agravam a penalidade:
I. a premeditagao;
II. a reincidéncia;
III. o conluio;
IV. a continuagao;
V. o cometimento do ato:
a) com dissimulacdo ou outro recurso que dificulte o processo de sindicancia;
b) com abuso de autoridade;
¢) durante o cumprimento da pena;

d) em publico.

Art. 42 - S3o circunstancias que atenuam a penalidade:
I. haver sido minima a cooperacao do funcionario no cometimento da infracdo;
II. ter o agente:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento da
infracdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as conseqliéncias ou ter, antes do
julgamento, reparado o dano civil;

b) cometido a infracdo sob coacdo de superior hierdrquico a que ndo podia
resistir, ou sob a influéncia de violenta emogao, provocada por ato injusto de
terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria de infragdao ignorada ou imputada a
outrem;
Art. 43 - A acdo disciplinar prescrevera:
I. em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao;
II. em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
III. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a contar da data em que o fato se tornou
conhecido a qualquer autoridade.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragoes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe
a prescrigao.

8§40 - Declarado suspenso o prazo prescricional, o0 mesmo voltara a tramitar a partir
do dia em que cessar a suspensao. (Redagdo dada pela decisao de diretoria n©035/2009)

16



CREA-PA

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Para

vfﬁ*“‘v

Art. 44 - Considerar-se-ao fatos graves, atos, transgressdoes e omissdes que resultem em
prejuizos ligados a este conselho, podendo alguns deles implicar em demissdo por justa
causa, de acordo com o art. 482 da CLT, podendo ainda configurar pratica de Ato de
Improbidade.

Paragrafo Unico — A demissdao por justa causa dos integrantes dos Cargos Efetivos de
Carreiras devera ser precedida de processo administrativo garantido ao empregado o direito
ao contraditorio e ampla defesa.

Art. 45 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I. - pela Chefia Imediata a que estiver subordinado o empregado no caso de
adverténcia verbal ou escrita, dando ciéncia ao RH. (Redacdo dada pela decisdo de
diretoria n°035/2009)

I1. pelo Presidente, nos casos de suspensao ou demissao.
TITULO IX

Da Apuracao de Irregularidades

CAPITULO I

Disposicdoes Gerais
Art. 46 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no CREA-PA é obrigada a promover
a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia e/ou processo administrativo, assegurada ao
empregado a ampla defesa.
Art. 47 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdao desde que contenham
a identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.
§ 1° - Quando o fato narrado nado configurar evidente infracao disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Da Sindicancia

Art. 48 - A sindicancia se destina a investigacdo de qualquer irregularidade, com o objetivo
de esclarecer a natureza, a autoria e as circunstancias do fato.

§ 1° - A autoridade competente designara Comissdao de Sindicancia, que sera
composta por trés empregados ocupantes de cargos efetivos e sera presidida por um destes,
todos de superior ou mesmo nivel de escolaridade investigado.

§ 2° - A comissao serda nomeada no prazo de 30 (trinta) dias a contar do conhecimento
do fato gerador.
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§ 3° - E vedada a participacdo na comissdo de sindicancia de qualquer pessoa que
tenha algum interesse na causa ou que possua relagao de parentesco com o investigado.

§ 4° - A comissdo podera solicitar o auxilio de outros setores, para fornecimento de
dados e informagdes, em carater sigiloso, pertinentes a investigagao.

§ 5° - Todos os atos e procedimentos realizados pela comissao deverao ser
consignados em ata e deverao integrar o processo, cujas folhas deverao estar devidamente
numeradas e rubricadas.

§ 6° - Havendo necessidade, a comissao podera solicitar o depoimento de funcionarios,
gue serda reduzido a termo, por meio de notificacdo escrita, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias para comparecimento em dia e hora designados.
Art. 49 - Da sindicancia podera resultar:
I. arquivamento do processo;
I1. aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 dias;
Pardgrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicdncia e apresentacdo de relatdrio

conclusivo é de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, mediante
justificativa escrita.

Art. 50 - Sempre que o ato praticado pelo empregado ensejar a imposicdao de penalidade de

suspensdao, demissao, destituicdo de cargo em comissdao, funcdo comissionada, sera
obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo
Art. 51 - Como medida cautelar e a fim de que o empregado nao venha a influir na apuracao
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento ndo podera ser prorrogado.

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 52 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
empregado por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com
as atribuigbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 53 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdao composta de trés empregados
ocupantes de cargos efetivos designados pela autoridade competente, que indicara, dentre
eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° - A Comissdo tera como secretario empregado designado pelo seu presidente,
podendo a indicacdo recair em um de seus membros.
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§ 2° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito o cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 54 - A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias da comissdo terdo carater reservado.

Art. 55 - O processo administrativo se desenvolve nas seguintes fases:
I. Instauragao, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
II. Inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio;
ITI. Julgamento.

§ 1° - As reunides da comissdo serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberagdes adotadas.

§ 2° - O prazo para a conclusdao do processo administrativo ndo excederda 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdao do ato que constituir a comissao, admitida
uma prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Secao I

Do Inquérito

Art. 56 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado a ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 57 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrugao.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharda cdpia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo administrativo.

Art. 58- Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 59 - E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos. (Redagao dada pela decisao de diretoria n°035/2009)

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.
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Art. 60 - As testemunhas serdao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for empregado do CREA-PA, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe imediato, com a indicacdo do dia e hora marcados
para inquiricdo.

Art. 61 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo permitido a
testemunha trazé-lo por escrito. (Redacdo dada pela decisdo de diretoria n©035/2009)

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-
a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 62 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos Arts. 68 e 69.

§ 1° - No caso de o inquérito conter mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e quando houver divergéncia entre suas declaracdes sobre fatos ou
circunstancias, podera ser promovida acareacdo entre eles. (Redacdao dada pela decisdo de
diretoria n°035/2009)

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 63 - Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico: O incidente de sanidade mental seré processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Art. 64 - Tipificada a infragao disciplinar, sera formulado o indiciamento do empregado, com a
especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na sede do CREA-PA.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia da citacdo, o prazo

para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que
fez a citagdo, com a assinatura de (02) duas testemunhas.
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Art. 65- O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 66 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 67 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um empregado como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 68 - Apreciada a defesa, a comissdao elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do empregado.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 69 - O processo administrativo, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Secado 11
Do Julgamento

Art. 70 - No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
caberd a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

Art. 71 - O julgamento acatara o relatdério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

§ 1° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do empregado, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contrario
as provas dos autos.

§ 2° - Quando o relatoério da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
empregado de responsabilidade.

Art. 72 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
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parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdao para instauracdao de
NOVO processo.

Paragrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 73 - Extinta a punibilidade pela prescricdao, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do empregado.

Art. 74 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdao da acdo penal, ficando trasladado na
reparticdo.

Art. 75 - O empregado que responder a processo administrativo sé podera pedir demissdo,
ou se aposentar voluntariamente, apdés a conclusdao do processo e o cumprimento da
penalidade, caso seja aplicada. (Redagao dada pela decisdo de diretoria n®035/2009)

Art. 76 - Serdo assegurados transporte e diarias:

I. ao empregado convocado para prestar depoimento fora da sede de seu local de
trabalho, na condicao de testemunha, denunciado ou indiciado;

II. aos membros da comissdao e ao secretario, quando obrigados a se deslocar da
sede dos trabalhos para a realizacao de missao essencial ao esclarecimento dos
fatos.

Secao III
Da Revisao do Processo
Art. 77 - O processo administrativo podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia

do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado,
qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do empregado, a revisao sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 78 - No processo de revisdo, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 79 - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 80 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Presidente do CREA-PA.

Paragrafo Unico — Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de
comissao, na forma do art. 56.

Art. 81 - A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de provas
e inquiricdo das testemunhas que arrolar.
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Art. 82 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 83 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couberem, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo administrativo.

Art. 84 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 85 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
reestabelecendo-se todos os direitos do servidor. (Redacao dada pela decisao de diretoria
n°035/2009)

Paragrafo Unico — Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO X
Das Disposicoes Gerais

Art. 86 - O preenchimento das vagas do Quadro de Pessoal devera obedecer a disponibilidade
orcamentaria.

Paragrafo Unico - A dotacdo orcamentdria para despesa total com pessoal deve obedecer a
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°. 101/2000).

Art.87 - O CREA-PA podera garantir a ex-empregado assisténcia juridica em processos civel e
criminal, em demandas que envolvam atos praticados no exercicio de suas funcdes, desde
gue o CREA-PA ndo figure no pélo contrario da acdo.

§ 1° - A parte interessada deve solicitar a assisténcia juridica a Diretoria do CREA-PA
mediante requerimento justificado.

§ 2° - Cabe a Diretoria de o CREA-PA autorizar a assisténcia juridica, apds apreciagao
de requerimento justificado.

§ 3° - Fica assegurado ao CREA-PA o direito de reembolso em caso de condenagao.

§ 4° - O disposto no caput desse artigo é valido até o limite de cinco anos contados do
desligamento do empregado.

Art. 88. - Quando necessario ao melhor andamento das funcdes e de seus objetivos, o CREA-
PA promovera alteracao em seu Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

§ 1° - Entende-se como necessidade, fundamentalmente:

I - Adequacgao aos novos paradigmas de gestao;
IT - Criacao ou alteragdao em unidades organizacionais;
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III - Alteracao na quantidade ou complexidade das fungdes exercidas nos cargos.

§ 2° - Toda e qualquer mudanca sugerida no Plano de Carreira, Cargos e Salarios devera ser
submetida a Diretoria do CREA-PA para aprovagao.

TITULO XI
Das Disposicdes Finais

Art. 89 - Este Regulamento foi aprovado pela Diretoria do CREA-PA em 02/02/2009.

Art. 90 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos de acordo com a legislagao
em vigor, aplicando-se os principios da analogia, equidade, proporcionalidade e razoabilidade.

Art. 91 - Revogam-se todas as disposicées em contrario.

Art. 92 - Este Regulamento entra em vigor 30 (trinta dias) apds sua aprovacao.

Eng. Civil JOSE LEITAO DE ALMEIDA VIANA
PRESIDENTE DO CREA-PA
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