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INTRODUCAO

O CREA-PA no intuito de adaptar seus relatorios ao conteudo dos relatorios exigidos
pelo Tribunal de Contas da Unido -TCU, na Parte C, do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n°
134, de 4 de dezembro de 2013, alterada pela Decisdo Normativa TCU n° 139, de 24 de setembro
de 2014, na Portaria TCU n° 90, de 16 de abril de 2014 encaminha relatdério de gestdo em que
consta a identificacdo, as normas e os contetdos relacionados ao CREA-PA.

Pagina 6



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1.  Identificacdo da unidade jurisdicionada

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA AGREGADA

Denominacgdo Completa: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para

Denominagdo Abreviada: Crea-PA

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 05.065.511.0001-05
Principal Atividade: Administragéo Publica em Geral | Codigo CNAE: 84.11-6-00
Telefones/Fax de Contato: | (091) 3219-1115 | (091) 8883-4442 | (099) 3219-1117

Endereco Eletronico: presidencia@creapa.com.br

Pagina na Internet: http://www.creapa.org.br

Endereco Postal: Travessa Doutor Moraes, n° 194, Nazaré — Belém — Pard — Brasil - 66035-080.

1.2.  Normas relacionadas a unidade jurisdicionada agregada

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para — Crea — PA foi instituido
pela Resolucdo n° 2, de 23 de abril de 1934, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n°
23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966,
para exercer papel institucional de fiscalizagdo da atividade e do exercicio profissional da
engenharia, agronomia, geologia, geografia, meteorologia, tecndlogos e técnicos dessas
categorias, bem como de primeira e segunda instancias recursais; possui jurisdicdo no Estado do
Pard, tendo seu Regimento sido homologado Decisdo Plenaria n° PL 0136/2005, do CONFEA,de
29 de abril de 2005.

A Estrutura Basica, de Suporte e a Auxiliar estdo estabelecidas no seu Regimento
sendo a estrutura auxiliar do Crea PA regulada pelo Plano de Carreira, Cargos e Saldrios,
aprovado pela Decisdo de Diretoria n°® 019/2006, e revisada através da Decisdo de Diretoria n°
053/2010.

1.3.  Finalidades e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada
A Lein°®5.194, de 24 de dezembro de 1966, decreta que:

Art. 33 - Os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA)
sdo orgaos de fiscalizacdo do exercicio de profissdes de engenharia, arquitetura e agronomia,
em suas regides.

Art. 34 - So atribuicdes dos Conselhos Regionais:

a) elaborar e alterar seu regimento interno, submetendo-o a homologacéo do
Conselho Federal;

b) criar as Camaras especializadas atendendo as condi¢fes de maior eficiéncia da
fiscalizacdo estabelecida na presente Lei;

c) examinar reclamacdes e representacdes acerca de registros;

d) julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infracao da presente Lei e
do Caodigo de Etica, enviados pelas Camaras Especializadas;

e) julgar, em grau de recurso, os processos de imposi¢do de penalidades e multas;

f) organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissdes reguladas pela
presente Lei;

g) publicar relatorios de seus trabalhos e relagbes dos profissionais e firmas
registrados;

Pagina 7



mailto:presidencia@creapa.com.br
http://www.creapa.org.br/

h) examinar os requerimentos e processos de registro em geral, expedindo as
carteiras profissionais ou documentos de registro;

i) sugerir ao Conselho Federal medidas necessarias a regularidade dos servicos e a
fiscalizacd@o do exercicio das profissdes reguladas nesta Lei;

J) agir, com a colaboracédo das sociedades de classe e das escolas ou faculdades de
engenharia, arquitetura e agronomia, nos assuntos relacionados com a presente Lei;

k) cumprir e fazer cumprir a presente Lei, as resolucdes baixadas pelo Conselho
Federal, bem como expedir atos que para isso julguem necessarios;

I) criar inspetorias e nomear inspetores especiais para maior eficiéncia da
fiscalizacéo;

m) deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativos e sobre 0s casos
comuns a duas ou mais especializac¢des profissionais;

n) julgar, decidir ou dirimir as questfes da atribuicdo ou competéncia das Camaras
Especializadas referidas no artigo 45, quando ndo possuir o Conselho Regional nimero
suficiente de profissionais do mesmo grupo para constituir a respectiva Camara, como
estabelece o artigo 48;

0) organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e pessoas
juridicas que, nos termos desta Lei, se inscrevam para exercer atividades de engenharia,
arquitetura ou agronomia, na Regido;

p) organizar e manter atualizado o registro das entidades de classe referidas no
artigo 62 e das escolas e faculdades que, de acordo com esta Lei, devam participar da eleicdo
de representantes destinada a compor o Conselho Regional e o Conselho Federal;

g) organizar, regulamentar e manter o registro de projetos e planos a que se refere o

artigo 23;

r) registrar as tabelas basicas de honorarios profissionais elaboradas pelos 6rgaos
de classe;

S) autorizar o presidente a adquirir, onerar ou, mediante licitacdo, alienar bens
imoveis.

O Regimento do Crea, aprovado pela PL 0136/2005 do Confea, de 29 de abril de
2005, dispde que:

Art. 1° O Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Para -
Crea-PA ¢é entidade autarquica de fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais
dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo servico publico federal,
vinculada ao Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - Confea, com sede e
foro na cidade de Belém e jurisdi¢céo no Estado do Para, instituida pela Resolucédo n° 2, de 23 de
abril de 1934, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n® 23.569, de 11 de dezembro de
1933, e mantida pela Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, para exercer papel institucional
de primeira e segunda instancias no ambito de sua jurisdigao.

Art. 2° No desempenho de sua misséo, o Crea é o orgao de fiscalizacéo, de controle,
de orientacdo e de aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em seus niveis médio
e superior, no territorio de sua jurisdigao.

Paragrafo anico. O Crea, para cumprimento de sua missao, exerce agoes:

| — promotora de condicdo para o exercicio, para a fiscalizacdo e para o
aprimoramento das atividades profissionais, podendo ser exercida isoladamente ou em conjunto
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como Confea, com os demais Creas, com as entidades de classe de profissionais e as instituicdes
de ensino nele registradas ou com 6rgaos publicos de fiscalizagao;

Il — normativa, baixando atos administrativos normativos e fixando procedimentos
para o cumprimento da legislacio referente ao exercicio e a fiscalizaco das profissdes, no
ambito de sua competéncia;

Il — contenciosa, julgando as demandas instauradas em sua jurisdi¢ao;
IV — informativa sobre questéo de interesse publico; e

V — administrativa, visando:

a) gerir seus recursos e patriménio; e

b) coordenar, supervisionar e controlar suas atividades nos termos da legislacéo
federal, das resolucGes, das decisdes normativas e das decisdes plenarias baixadas pelo Confea.

Art. 3° Para o desenvolvimento de suas acdes, o Crea € organizado,
administrativamente, em estrutura basica, estrutura de suporte e estrutura auxiliar.

Art. 4° Compete ao Crea:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolucbes, as decisdes
normativas, as decisGes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e 0s atos
administrativos baixados pelo Crea;

Il — apresentar ao Confea proposta de resolucéo e de decisdo normativa;

Il - baixar atos normativos destinados a detalhar, a especificar e a esclarecer, no
ambito de sua jurisdicdo, as disposi¢cdes contidas nas resolugdes e nas decisbes normativas
baixadas pelo Confea;

IV — elaborar e alterar seu regimento a ser encaminhado ao Confea para
homologacao;

V — elaborar proposta de renovacao do terco de seu Plenario a ser encaminhada ao
Confea para aprovacao;

VI — instituir cdmara especializada;
VII - instituir grupo de trabalho ou comissdo em carater permanente ou especial;

VIII - organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea;

IX — instituir inspetoria;
X - instituir 6rgao administrativo de carater consultivo no ambito das inspetorias;

Xl — promover a unidade de agdo entre os 0Orgdos que integram o Sistema
Confea/Crea;

X1l - manter intercambio com outros Creas, visando a troca de informagdes sobre
seus objetivos com uns e uniformizagdo de procedimentos;

X1l — analisar, em primeira instancia, defesa de pessoas fisicas e juridicas;

XIV — analisar, em segunda instancia, recursos de pessoas fisicas e juridicas sobre
registros, decisdes e penalidades, oriundos das camaras especializadas;
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1.4.

Apresentacdo do organograma funcional

1.4.1. Organograma

|  PLEnARO |

COMISSOES DE CAMARAS
ASSESSORAMENTO ESPECIALIZADAS
| DIRETORIA } ........................ [ PRESIDENCIA ] ........................ INSPETORES l
/ | ASSESSORIAS I_ _______ { GABINETE | \
l CONTROLADORIA I._ _______ I OUVIDORIA I
| PLANEJAMENTO }_ _________________ NUCLEO GESTOR
SUPERINTENDENCIA
e 1
I T T T I T T T ]
COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORA COORDENADORA COORDENADORA COORDENADORIA COORDENADORA COORDENADORIA COORDENADORIA
TECNICA DE FISCALIZACAO DE RELAGOES DE TECNOLOGIA ADMINISTRATIVA DE LICITACAO E OPERACIONAL JURIDICA REGIONAL
I I INSTITUCIONAIS DA INFORMACAO I CONTRATOS I I
| ——1 T T m— 1 |
GERENCIADE GERENCIADE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA GERENCIA DE GERENCIA GERENCIADE
APOIO AO PROCESSOS POLOS DE INFRA, CONTABIL RECURSOS FINANCEIRA REGISTRO E
COLEGIADO FISICOS FISCALIZAGAO ESTRUTURA HUMANOS CADASTRO

o

SEGAO DE
SERVIGOS
GERAIS

SEGAO DE
SUPRIMENTO E
PATRIMONIO

SECAO DE
PESSOAL

SEGAO DE
DOCUMENTAGA

SEGAO DE
ATENDIMENTO

INPETORIAS

Figura 1 - Organograma do Crea PA.
Fonte: Anexo - Plano de Carreiras, Cargos e Salarios do Crea PA.

1.4.2. Descric¢ao sucinta das competéncias e atribuicdes das areas

As finalidades e competéncias do Plenario, Camaras Especializadas, Presidéncia,
Diretoria, Inspetorias, Comissfes Permanentes, ComissGes Especiais e Grupos de Trabalhos
estdo dispostas no Regimento do Crea Pa, aprovado pela PL do Confea n® 0136/05, de 29 de
abril de 2005, descritas abaixo de forma sucinta:

Art. 6° O Plenéario do Crea é o 6rgdo colegiado decisério da estrutura basica que
tem por finalidade decidir os assuntos relacionados as competéncias do Conselho Regional,
constituindo a segunda instancia de julgamento no ambito de sua jurisdi¢éo, ressalvado o caso
de foro privilegiado.

Art. 51. A cdmara especializada é o 6rgdo decisorio da estrutura basica do Crea que
tem por finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizacdo do exercicio
profissional, e sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional,
constituindo a primeira insténcia de julgamento no ambito de sua jurisdi¢ao, ressalvado o caso
de foro privilegiado.

Art. 78. A Presidéncia € o 6rgdo executivo maximo da estrutura basica que tem por
finalidade dirigir o Crea e cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenario.

Art. 87. A Diretoria é o 6rgdo executivo da estrutura basica do Crea que tem por
finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas fungdes e decidir sobre questdes
administrativas.

Art. 110. A inspetoria € 0 6rgao executivo que representa o Crea no municipio ou na
regido onde for instituida e tem por finalidade fiscalizar o exercicio das profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea.
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Art. 120. A comissdo permanente é o 6rgao deliberativo da estrutura de suporte que
tem por finalidade auxiliar o Plenario do Crea no desenvolvimento de atividades continuas
relacionadas a um tema especifico de carater legal, técnico ou administrativo.

Art. 121. S&o instituidas, no ambito do Crea, as seguintes comissées permanentes:
| - Comiss&o de Etica Profissional;

Il - Comisséo de Orgamento e Tomada de Contas;

I11 - Comissao de Renovacéo do Terco;

IV - Comisséo de Educacéo;

V - Comisséo de Estudos e Normas;

VI - Comisséo de Relagdes Publicas; e

VIl - Comissdo de Compras.

Paragrafo unico. O Plenario pode instituir outras comissdes permanentes, de modo
a atender as suas necessidades.

Art. 143. A comissao especial € o 6rgdo que tem por finalidade auxiliar os érgéos da
estrutura béasica no desenvolvendo de atividades de carater temporario relacionadas a um tema
especifico de carater legal, técnico ou administrativo.

Art. 144. S&o instituidas pelo Plenario do Crea, quando necessario, as seguintes
comissoes:

| — Comissédo do Mérito — CM;
Il — Comissdo Eleitoral Regional — CER,;
I11 — Comissdo de Sindicancia e de Inquérito;

As finalidades e atribuigdes das unidades organizacionais que compdem o Crea Pa
constam do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios:

ASSESSORIAS (ASS) — As assessorias tém por finalidade assistir & presidéncia e as
demais unidades do Conselho, quando necessario, nos assuntos de areas de conhecimentos
especificos, emitindo pareceres e prestando esclarecimentos necessarios para o desenvolvimento
dos trabalhos dentro da instituicao.

GABINETE(GAB) — Composto por um funcionario do quadro ou comissionado que
tera a funcdo Chefe de Gabinete, além do secretariado, sua funcéo é de auxiliar o presidente na
conducdo das atividades diarias do CREA-PA e na gestao de suas operacdes e atividades.

OUVIDORIA (OUV) - A Ouvidoria atua no pdés-atendimento, na mediagdo de
conflitos entre o cidadé@o e a instituicdo, procurando personalizar o atendimento ao usuario.
Trata, principalmente, de assuntos que possuam a caracteristica de causar transtorno ou dano,
inconveniéncia ou impasse ao 6rgao ou aos seus dirigentes e servidores e as normas.

CONTROLADORIA (CTR) - A Controladoria pode ser definida como ramo da
Administracdo que utiliza primordialmente o controle e o processo de planejamento e
orcamento como metodologias no desempenho de suas funces, € considerado um 6érgéo de staff,
ou seja de assessoria e consultoria, fora da piramide hierarquica da organizacéo.

PLANEJAMENTO (PLAN) — Tera a fungdo e responsabilidade de coordenar e
acompanhar de forma interativa o planejamento estratégico do CREA-PA, auxiliando na
identificacdo dos problemas e no processo de implantacdo das mudancas. Da suporte aos
projetos executivos, trabalhando em conjunto com o Coordenador (gestor) de cada Projeto
Estratégico, atuando no detalhamento dos projetos executivos (cronograma, orcamento,
organizacao) e subsidiando o acompanhamento dos projetos pelo Grupo Gestor do Plano.
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NUCLEO GESTOR (NUG) — Composto pelos Coordenadores de Fiscalizagao,
Atendimento, Administrativo-Financeiro, Superintendente, Controlador e Planejador e pelo
Chefe de Gabinete, o grupo terd a responsabilidade de intervir nas desconformidades dos
tramites administrativos atraves de discussdo interdisciplinar com o objetivo de tracar acdes de
seguimentos para as resolucbes mais imediatas sugerindo e encaminhando proposicfes a
Diretoria, assim como propor a criacdo de grupos de trabalhos, além de avaliar
sistematicamente 0 andamento e os resultados do planejamento estratégico.

SUPERINTENDENCIA (SUP) — A Superintendéncia ¢ dirigida por um
superintendente para exercer a funcdo de gestor da estrutura auxiliar. O superintendente exerce
suas atribuicbes sob a supervisdo da Diretoria, podendo ser exonerado da funcdo pelo
Presidente;

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (NTI) — Sua composicdo é
formada por analistas de sistema e demais profissionais da area de informatica, o nucleo tem
por objetivo o desenvolvimento e manutengdo do sistema de informagdo com base nos objetivos
estratégicos do Conselho. Cabe ao Nucleo, o suporte operacional e tecnolégico as unidades do
CREA-PA, atinentes as questdes de informatizacéo de processos, rotinas e servigos.

COORDENADORIA TECNICA (CTE) — Sua composicdo é formada por analistas
técnicos e pela Geréncia de Apoio ao Colegiado, cabe Coordenadoria, a realizacdo de estudos,
trabalhos técnicos, suporte as atividades do Colegiado, as Unidades do CREA-PA, bem como o
assessoramento direto a Presidéncia e Diretoria, nos seguintes assuntos.

GERENCIA DE APOIO AO COLEGIADO (GAC) - Cabe a Geréncia de Apoio ao
Colegiado,inclusive com a cooperacéo da Coordenadoria Técnica, o suporte técnico, Gerencial,
operacional e administrativo para todas as deliberacdes e decisdes do Plenario, Camaras e
Comissoes.

COORDENADORIA DE FISCALIZAGCAO (CFI) — O objetivo da Coordenadoria de
Fiscalizacao é verificar o exercicio profissional da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia,
nos seus niveis superior e médio, de forma a assegurar a prestacdo de servigos técnicos ou
execucdo de obras com participacdo de profissional habilitado e observancia de principios
éticos, econdmicos, tecnoldgicos e ambientais compativeis com as necessidades da sociedade.

GERENCIA DE PROCESSOS FiSICOS (GPF) — Possui a finalidade exclusiva de
dar prosseguimento administrativo interno aos processos fiscais gerados na coordenadoria de
fiscalizacéo.

GERENCIA DOS POLOS DE FISCALIZACAO — Com a finalidade de organizacéo e
gerenciamento das ac@es oriundas do planejamento da Coordenadoria de Fiscalizacao.

COORDENADORIA OPERACIONAL (COP) — Sua composicdo é formada pela
Geréncia de Registro e Cadastro, Geréncia de Rela¢des Institucionais, Secdo de Atendimento ao
Publico e Secdo de Documentacdo, cabe a Coordenadoria, a realizacdo dos servicos de
atendimento aos usuérios do Sistema CONFEA-CREAs, o cadastramento e a emissdo de
documentacéo de registro e cadastro, tanto de pessoa fisica quanto de pessoas juridicas, estudos
e operacionalizac¢éo dos servigos disponibilizados pelo CREA-PA.

GERENCIA DE REGISTRO E CADASTRO (GRC) — Compete a geréncia:

I. Expedicdo e controle de registro para habilitacdo ao exercicio profissional, de
pessoas fisicas e juridicas, inclusive instituicGes de ensino superior (inscricdo de habilitagéo,
emissdo de certiddes, expedicdo e anotacdo de atribuicdes em carteiras profissionais), no
ambito das profissdes regulamentadas pelo Sistema CONFEA/CREAS;

I1. instrugdo e controle de processos administrativos, relacionados a habilitacdo de
profissionais e empresas.
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I1l. geracdo, manutencdo e atualizacdo do cadastro de profissionais, empresas,
obras e servigos, e ainda das institui¢cdes de ensino, de nivel médio;

IV. controle de visto de profissionais e empresas;
V. controle dos profissionais responsaveis técnicos por empresas;
VI. manutencao de curriculos e historicos dos profissionais;

VII. levantamento das inadimpléncias quanto as anuidades de pessoas fisicas e
juridicas e cancelamento por motivo de débitos sucessivos ou encaminhamento a area juridica;

VIII. registro de tabelas de honoréarios profissionais das diversas categorias
existentes no Estado de Mato Grosso.

IX. cadastramento de Anotacgdes de Responsabilidade Técnica — ART;

X. conferéncia do preenchimento e adequacidade das atribuicfes profissionais com
as informacdes consignadas na ART, inclusive procedimentos para a regularizacéo;

XI. controle estatistico das atividades exercidas, emissdo de relatério de ART s
registradas, baixas, certiddes, etc.;

XII. controle e manutencdo de acervo técnico, expedicao de Certiddes de Registro de
Atestados e Contratos de Obras e Servigos;

XIl. controle de baixas de ART, quando da conclusédo de obras ou servigos,
inclusive expedicao de certiddes ou baixas por distrato de Contrato;

XIV. execucdo de outras atividades correlatas com as atribui¢fes da unidade.

XV. promover orientacdo, cooperacgao, controle e supervisdo dos processos advindos
das Inspetorias, sejam de Registros ou de Anotag6es, com base na legislacdo (Leis, Resolucdes,
Decisdes Normativas) do Sistema CONFEA/CREAs.

SECAO DE ATENDIMENTO (SAT)

I. Recepcédo a profissionais, empresas ou qualquer usudrio da sociedade, interessado
em informagdes sobre registros, verificacdes de processos de fiscalizacdo, certiddes, acervo
técnico, preenchimento de formularios, pedidos de defesa, baixas, vistos, verificacdo de valores
de taxas, regularizagdes, andamento de processos e outras solicitacfes, sejam por contato
pessoal, telefénico ou eletrdnico;

Il. orientacdo basica ao cliente sobre os procedimentos técnicos, legais e
administrativos internos do CREA-PA, a fim de atender as diversas demandas dos clientes.

I11. orientacé@o clara e precisa e ainda outros esclarecimentos sobre procedimentos
legal, técnico e administrativo do CREA-PA, em relacdo a demanda especifica de cada cliente;

IV. recepcéo e encaminhamento de pessoas a serem atendidas pelas unidades do
CREA-PA, por Agente Financeiro ou ainda para tratar de assuntos especificos que nao estejam
na alcada da Central de Atendimento, tais como: fornecedores, prestadores de servigos,
visitantes, imprensa e outros;

V. emissdo de guias de pagamento de anuidades, boletos para pagamento de ARTS,
multas, certiddes, inscri¢bes para habilitacdo e 22 via de carteira profissional, dentre outros;

VI. entrega de documentos a clientes, referente a certiddes, vistos, guias, etc.,
processados e autorizados pelas unidades do CREA-PA, conforme procedimentos legais e
operacionais internos especificos;

V1. encaminhamento de clientes com denudncias, a Ouvidoria;
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VII. elaboracdo de relatérios de acompanhamento e controle de Atendimento a
Clientes;

VIII. recepcéo, pré-analise de informaces e de dados fornecidos pelo cliente, para
fins de pedido de registros, requerimentos, enquadramento ou desenquadramento de
profissionais, pagamentos, ressarcimentos, recursos e outros documentos enviados as unidades
competentes do CREA-PA,;

SECAO DE DOCUMENTACAO (SDO)
I. controle de todos os documentos recebidos e expedidos, no CREA-PA,;

Il. recepcdo de documentos destinados a sede do CREA-PA, inclusive das
Inspetorias, inerentes ao Sistema CONFEA/CREAs (correspondéncias, impressos, produtos
editoriais, malotes e outros), para triagem, registro e orientacao sobre a tramitacdo interna;

I11. distribuicdo as unidades do CREA-PA dos documentos externos, com registro do
autor e data de recebimento;

IV. recepcdo de documentos, processos, material de divulgacdo, relatorios e outros,
provenientes da diversas unidades do CREA-PA, para classificacdo, triagem e expedicdo, via
malote, ou servi¢cos de postagem ou outros meios de entrega aos seus destinatarios;

V. apoio e suporte as demais unidades do CREA-PA para servicos de etiquetagem,
embalagem de documentos, de materiais e de outros compativeis com os servi¢cos prestados pelo
Protocolo Geral;

VI. emissdo de orientacdes ou propostas de atos administrativos que auxiliem as
atividades da unidade.

VII. organizacdo, catalogacdo, tombamento, cadastramento, controle e manutencéo
do acervo bibliogréfico, acervo técnico, periddicos e outros na Biblioteca;

VIII. atendimento a usudrios internos e externos, de servi¢cos da Biblioteca e de
consultas aos documentos do Arquivo Central;

IX. organizacdo, cadastramento, manutencdo e gerenciamento das atividades do
Arquivo Central;

X. controle de empréstimos, doacbes e baixas no acervo bibliografico ou de
documentos técnicos do Arquivo Central.

Xl. emissdo de orientacGes ou propostas de atos administrativos que auxiliem as
atividades da unidade.

COORDENADORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS (CRI) - E responsavel pela
articulacdo e apoio ao relacionamento do CREA-PA com todos 0s segmentos externos de
interesse institucional. Supervisiona e integra as atividades de relagdes do Conselho com as
demais instituicbes governamentais, com as organizagfes dos grandes empreendimentos
desenvolvidos no Estado.

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (CAF) — Sua composi¢éo
é formada pela Geréncia de Infraestrutura, Gerencia Contabil, Gerencia Financeira e Geréncia
de RH e as Sec¢des de Pessoal; De servigos Gerais e de Suprimentos e Patrimonio.

GERENCIA DE INFRA-ESTRUTURA (GIE) — E a responsavel por todo o apoio
logistico e administrativo ao funcionamento do CREA-PA.

SECAO DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO (SSP) — Cabe & unidade, a supervisao
e acompanhamento das atividades incumbidas, contato com prestadores de servico bem como a
manutencao e atualizagcdo de cadastro de fornecedores e de precos.
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SECAO DE SERVICOS GERAIS (SSG) - Cabe & Se¢io:

I. — Supervisdo e coordenacéo de servigos prestados por empresas terceirizadas, nas
areas de limpeza, segurancga, controle de acesso de pessoas as instalacdes e outros prestadores
de servigos administrativos;

Il. controle e execucdo de servicos de Almoxarifado(recepcdo, conferéncia,
organizacao de estoques de materiais e expedicdo de material aos requisitantes autorizados);

I1l. controle, manutencdo e documentacao de veiculos do Conselho;
IV. controle e execucéo de servigos de Central Telefonica (PABX);

V. controle e execucdo de servicos externos simples (entrega de documentos,
servicos bancarios, pequenas compras).

VI. controle de movimentacdo interna de bens mdveis e imoveis e termos de
responsabilidades;

VII. execucdo de outros servicos de apoio as unidades do CREA-PA, inclusive
servigos de reprografia;

VIII. emissdo de orientacbes ou propostas de atos administrativos que auxiliem as
atividades da unidade.

GERENCIA CONTABIL (GCO) —Cabe & Geréncia, o processamento, lancamento,
analise, e conciliagbes de documentos vinculados aos processos e demonstrativos contabeis.

GERENCIA FINANCEIRA (GFI) — Cabe & Coordenadoria, a execucdo de rotinas de
sua area de competéncia, necessarias a cooperacao para com as funcbes de Planejamento,
Acompanhamento, Controle e Avaliacdo de Resultados.

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (GRH) — Cabe Geréncia, a manutencéo e
execucdo de processos administrativos e rotinas do Sistema de Gestdo de Pessoal quanto as
politicas e instrumentos do Subsistema de: Carreiras, Qualificacdo de Pessoal, Administracao
Salarial, Planejamento, Acompanhamento, Controle e Avaliacdo de Resultados.

Secdo de Pessoal (SPE) — Execucdo de rotinas especificas pela Geréncia de
Recursos Humanos, compreendendo:

I. rotinas de admisséo e demissdo de pessoal;

I1. manutencao e atualiza¢do de documentacao funcional e informativos a 6rgdos de
fiscalizacéo especificos;

I1l. elaboracdo de folha de pagamento de salarios, férias, 13° salario, célculo de
encargos sociais e outros recolhimentos legais;

IV. controle do Quadro de Pessoal (lotacionograma);
V. controle e administragdo de Programas de beneficios;

VI. Controle e administracdo de concessao de diarias a funcionarios, inclusive das
Inspetorias;

VII. levantamento de necessidades, administracdo e controle de programas de
treinamento e qualificacdo de pessoal;

VIII. acompanhamento da legislacéo trabalhista e orientacdo sobre a atualizacéo de
procedimentos internos, relativos a pessoal;

IX. representacdo do Conselho junto a Justica Trabalhista e Sindicatos;

X. emissdo de orientacGes ou propostas de atos administrativos que auxiliem as
atividades da unidade.
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XI. controle e supervisdo de procedimentos e rotinas de administracdo de pessoal,
executados nas unidades do CREA-PA, inclusive Inspetorias (controle de freqiiéncia, concessao
de diarias, férias, beneficios e outros);

XI1l. acompanhamento e processamento de rotinas de avaliagdo de desempenho e
outros indicadores de desenvolvimento de pessoal, frente aos objetivos e metas estabelecidos.

COORDENADORIA REGIONAL — Possui a responsabilidade de gerenciamento
estratégico dos trabalhos operacionais desenvolvidos no interior do estado, tendo como foco
principal a adogéo de politicas administrativas conciliaveis aos demais segmentos do Conselho.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — Tem por objetivo a
organizacdo e gerenciamentos dos processos licitatorios desde a sua origem até o
acompanhamento dos contratos propriamente ditos, contando para isso com uma estrutura
funcional cujas funcbes se distribuem nas responsabilidades do Coordenador, Pregoeiro e
gestor de contratos conforme as atividades logo a seguir.

Dentre as atribui¢cdes do pregoeiro, destacam-se as citadas no art. 12 do Decreto n°
5450/200:

l. Coordenar o processo licitatorio;

Il. Receber, examinar e decidir as impugnacfes e consultas ao edital,
apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboracéo;

. Conduzir a sessdo publica na internet;

V. Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

V. Dirigir a etapa de lances;

VI. Verificar e julgar as condicdes de habilitacéo;

VII. Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade
competente quando mantiver sua deciséo;
VIII. Indicar o vencedor do certame;

IX. Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XI. Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e

propor a homologagdo”.

Quanto as atribui¢fes ndo descritas na norma, destacam-se:

l. Coordenar a Comissdo Permanente de Licitagéo;

. Elaborar Edital e Termo de Referéncia ou Projeto Basico, além de outros
anexos, a partir da Estratégia da Contratacao;

M. Manter todas as documentacgdes e processos licitatorios do CREA-PA em
ordem para consultas e auditorias (internas e externas);

V. Encaminhar aos setores competentes memorando para atualizacdes de
portarias referentes a CPL;

V. Encaminhar processos a Comissdo de Compras para ciéncia formal dos
processos a serem licitados;
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VI. Encaminhar processos licitatorios ao Presidente para autorizar e
homologar;

VII. Coordenar a equipe de CPL para elaboracéo do edital;

VIII. Encaminhar texto de referencia para publicacdo no DOU e demais 6rgaos
competentes quando for o caso;

IX. Encaminhar por e-mail texto sobre o certame licitatorio ao Setor de
informatica para disponibilizar no site do Regional;

X. Porta-voz de qualquer comunicacdo interna e externa do CREA-PA
guanto aos assuntos relacionados a Comissdo Permanente de Licitacdo do tipo Pregdo
Eletronico.

As principais atividades do Gestor de Contratos sdo as seguintes:
l. Identificar os principais riscos que possam comprometer a contratacao;

. Identificar os principais riscos que possam fazer com que 0s servigos nao
atendam a necessidade;

Ii. Identificar as possibilidades de ocorréncia e dos danos potenciais a cada
risco identificado;

V. Definir agdes a serem tomadas para amenizar ou eliminar eventuais
riscos;
V. Definir a¢des de contingéncia caso o dano (risco) ocorra;
VI. Definir os responsaveis pelas acdes de prevencdo dos riscos e dos
procedimentos de contingéncia;
VII. Propor a revisdo da Estratégia da Contratacdo em funcdo da analise de
risco;
VIII. Elaborar o plano de insercédo da contratada;
IX. Organizar e conduzir a reunido para o inicio da execucao do contrato;
X. Encaminhar as demandas ao preposto da contratada;
XI. Receber 0s servigos;
XII. Monitorar a execugdo do contrato;
X1 Elaborar e registrar o historico do gerenciamento do contrato;
XIV. Conduzir o encerramento e a transi¢ao contratual.
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QUADRO 2 - RELACAO DOS GESTORES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Unidade Organizacional Nome Cargo ger]odo cje
esignacao
Superintendéncia Roberto Mira da Silva Puty Analista Técnico 20/08/2013
Chefia de Gabinete Andrea Marina Caceres Brito Analista Técnico 09/10/2012
Ouvidoria Emanuel Matos Palheta Auxiliar Técnico 18/09/2007
Planejamento Marcos Ferreira Quadros Sholini Auxiliar Técnico 14/01/2009
Controladoria Yona Nazaré de Macedo Analista 12/06/2006
Assessoria Parlamentar Franklin Rabelo da Silva Analista Técnico 29/04/2014
Coordenadoria Administrativa Financeira Maria do Socorro Rodrigues Comissionado 05/05/2014
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos | Alexandrina dos Santos Oliveira Auxiliar Técnico 04/12/2007
Coordenadoria de Relag¢@es Institucionais Marcelo da Silva Pantoja Analista 17/10/2013
Coordenadoria de Regionais Glayds do Socorro Barbosa Agente de Fiscalizagdo | 17/10/2013
Coordenadoria Operacional Edilamar do Socorro Santos Auxiliar Técnico 02/09/2013
Coordenadoria Técnica Marcel Belini da Silva Costa Analista Técnico 11/04/2014
Coordenadoria de Fiscalizagdo Manoel Maria Pereira da Costa Comissionado 05/05/2014
Coordenadoria Juridica Samara Chaar Lima Leite Comissionado 09/01/2014
Coordenadoria de sz cnologia da Francisco Souza Soares Analista 12/06/2008
Informagdo
Geréncia de Contabil Bruna Chaves de Oliveira Analista 12/06/2008
Geréncia Financeira Rosinete da Silva Ribeiro Auxiliar Técnico 12/06/2008
Geréncia de Recursos Humanos Suzete de Souza Comissionado 18/11/2013
Geréncia de Infraestrutura Verena Graziela Margalho Auxiliar Técnico 02/05/2014
Geréncia de Processos de Manutengdo Erick Santa Rosa Auxiliar Técnico 02/05/2014
Geréncia de Registro e Cadastro Deyze Lucylene de Oliveira Auxiliar Técnico 02/05/2008
Geréncia da Regional Ananindeua Edilene do Socorro Palheta Auxiliar Técnico 02/09/2009
Geréncia da Regional Parauapebas Roberto Carlos Santos Auxiliar Técnico 09/04/2012
Geréncia da Regional Maraba Andrjev Pereira de Souza Agente de Fiscalizacdo | 02/09/2013
Geréncia da Regional de Santarém Eronilda Branches Dezincourt Auxiliar Técnico 02/09/2013
Geréncia de Processos Fisicos Odilon Ribeiro Caldas Junior Auxiliar Técnico 01/07/2011
Geréncia de Polos de Fiscaliza¢do Marllus Souza Pimentel Agente de Fiscalizagdo | 27/02/2013
Geréncia de Apoio ao Colegiado Leonardo Jorge Neves Auxiliar Técnico 12/06/2008
Chefia da Secéo de Pessoal Odir Santos da Silva Auxiliar Técnico 02/05/2008
Chefia da Segag d? Suprlmento ¢ Luciano de Aradjo Souza Auxiliar Técnico 18/02/2011
Patriménio
Chefia da Secdo Servigos Gerais Haroldo Luis Ferreira Auxiliar Administrativo | 31/10/2008
Chefia da Se¢do de Documentagéo Maria da Conceigdo Luz Dias Auxiliar Técnico 12/06/2008
Chefia da Secdo de Atendimento Andrea de Oliveira Negreiros Auxiliar Técnico 01/11/2012
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1.  Descricdo sucinta do planejamento ou plano de agdo

Para o triénio 2012 — 2014 os trabalhos de planejamento tiveram como base o Plano
de Gestdo proposto pelo Gestor eleito, formatado para o desenvolvimento das seguintes
diretrizes:

1 — Implantar e/ou consolidar programas de modernizacdo administrativa, com
énfase nos setores de informética e atendimento, objetivando a prestacdo de um servigo de
melhor qualidade aos profissionais, empresas e publico em geral;

2 — Aprimorar as acGes de combate ao exercicio ilegal das profissdes com a adocéao
de tecnologia mais atualizada, possibilitando a obtencao de resultados mais eficientes;

3 — Criar a Assessoria Parlamentar e inserir o CREA-PA nas discussdes das politicas
publicas, contribuindo para um desenvolvimento sustentavel do Estado;

4 — Ampliar as a¢Bes voltadas a valorizacdo profissional em parceria com as
Entidades de Classe, Sindicatos e Instituicdes de Ensino, na promocdo de eventos (cursos,
encontros, seminarios, etc.); fortalecer as Entidades de Classe e os Sindicatos, apoiando suas
iniciativas, sobretudo aquelas voltadas a obtencdo de remuneracdo mais justa e melhores
condigdes de trabalho dos profissionais; estimular a criagdo de novas entidades de classe de
profissionais de niveis médio e superior, na capital e no interior;

5 — Modernizar as Inspetorias, concedendo-lhes infraestrutura e autonomia
necessarias ao desempenho de suas atividades e prestacdo de um servi¢co de melhor qualidade;

6 — Implantar o CREA JOVEM, como forma de aproximar o CREA-PA dos
estudantes da area tecnoldgica, possibilitando o surgimento de novas liderancgas.

Destacado em relatérios anteriores, as acdes ora estabelecidas somente iniciaram
seus desenvolvimentos a partir do segundo ano de mandato, ja que o ano de 2012 destinou-se ao
cumprimento de compromissos firmados em consonéancia ao Plano de Recuperagdo Financeira
no qual o Regional esteve inserido, para o resgate do equilibrio financeiro.

Também é vélido frisar que a revisdo do Planejamento Estratégico, que havia sido
iniciada em gestdo anterior (2011), culminou no Plano de Gestdo 2013-2014 (ANEXO),
finalizado meados agosto 2013, objetivando ajustar as a¢fes do Conselho ao cumprimento das
diretrizes estabelecidas dentro do periodo de mandato.

Portanto, ratifica-se neste relatério a identidade Institucional até a proxima
reformulacéo estratégica:

Missdo: “Habilitar e fiscalizar o exercicio profissional regulamentado pelo Sistema
Confea/Creas”;

Visdo: “Ser reconhecido pela sociedade como referéncia na prestacdo dos seus
servigos contribuindo para a exceléncia do exercicio profissional”;

Negocio: “Registro e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, em defesa da
sociedade”;

Valores:
1. Etica
2. Busca constante da exceléncia em todas as atividades
3. Gestao participativa;
4. Criatividade e iniciativa;
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5.
6.
7

8.

Transparéncia;
Valorizagéo profissional;

. Valorizacéo dos colaboradores;

Comprometimento com a sociedade.

Para o alcance da visdo proposta e cumprimento da missao estabelecida o Regional
se apdia nos seguintes objetivos estratégicos:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

)

Desenvolver um programa de qualificacdo e capacitacdo dos colaboradores;
(GRH)

Padronizacéo de procedimento; (SUP;

Suprir as necessidades da area de Tl para atender as demandas de mercado;
(NTI)

Disseminar as ac¢des prioritarias junto aos conselheiros e inspetores; (SUP)
Politica de reconhecimento e de valorizacdo dos colaboradores; (GRH)

Estudo para realocacdo de méo de obra, para atender as novas demandas
em funcdo do desenvolvimento do Estado; (GRH)

Controle mais eficaz da fiscalizagéo no estado, através da ART; (CFI)

Com a ampliacdo dos postos de trabalho e a elevada qualificacéo, logo,
remuneragdo, tornando desnecessaria a reducdo do valor da anuidade;
(NRI)

Fortalecimento do Sistema atravées do surgimento de novos
empreendimentos na regido; (CFI)

Utilizar a credibilidade para fortalecimento do sistema evitando assim a
fragmentacdo do Conselho. (SUP)

Tal processo de reformulacdo vem ganhando sua formatacao final e tem sua prévia
aprovacao através da portaria n® 260/2013, de 19/08/2013, sendo assim, vem servindo de guia
para as acdes desenvolvidas pelo Regional, carecendo tdo somente da formatacdo material dos
planos de agdes de determinados projetos e a¢Oes a serem desenvolvidas, implicando certamente
em determinadas falhas de medi¢bes, mas que ndo tem prejudicado diretamente o resultado

esperado.

Né&o obstante a todo procedimento de planificacdo interno, o Regional também esteve
alinhado ao Planejamento Estratégico do Confea (Agenda 21), a exemplo dos projetos
elaborados mediante Prodesu.
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2.2.  Acdes adotadas para atingir os objetivos estratégicos e resultados

A pesar das dificuldades enfrentadas no exercicio de 2014, procurou-se direcionar as
acoes em prol do cumprimento do Plano de Gestdo 2013 — 2014, visando ainda o fechamento das
acOes estabelecidas para o triénio. Sendo assim, na composicao do quadro a seguir:

2.2.1. Acdes e resultados planejados

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 3 - ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Objetivo Projeto (se houver) Acoes
Realizacdo de diagnostico e levantamento de

Desenvolver um programa de | . o e projeto especifico necessidades na area de gestdo de pessoas
qualificagdo e capacitagdo dos formal Promover a atualizagdo e capacitacéo d
colaboradores (a0 € capacitagao do corpo

funcional

Elaboracdo de manuais operacionais das
Unidades

Descentralizar atividades operacionais,
N4o houve projeto especifico expandindo o volume de execugdo de tarefas

Padronizagdo de procedimentos formal pelo Regional

Efetivacdo da adequacdo do espaco fisico da
Sede, objetivando qualificacdo na distribuicdo
das atividades

Realizar a atualizacdo das ferramentas de T1 no

Suprir as necessidades da area Né&o houve projeto especifico Regional

de TI para atender as demandas

de mercado formal Otimizacdo do sistema corporativo utilizados

pelos usuarios do Crea-PA

Estudo para realocacdo de mdo
de obra, para atender as novas | N&o houve projeto especifico Implementacdo do processo de mobilidade
demandas em funcdo do formal interna

desenvolvimento do Estado

Modernizacdo das ferramentas de fiscaliza¢ao

Controle mais eficaz da Incentivar a regularidade de Orgaos Publicos

fiscalizacdo no estado, através Ndo houve projeto especifico

da ART formal Fortalecer a regularizagdo de obras/servigos via
ART
Com a ampliacdo dos postos de
trabalho e a elevada Oportunizar maior regularidade dos
qualificacdo, logo, N4o houve projeto especifico P g

profissionais e empresas do Sistema,

remuneragao, tornando formal - . N
¢ objetivando a inser¢do no mercado de trabalho

desnecessaria a reducdo do
valor da anuidade

Fortalecimento do Sistema
através do surgimento de novos
empreendimentos na regido

Néo houve projeto especifico Realizar a aproximacdo junto aos grandes
formal empreendimentos ativos no estado

Projeto Prodesu - Apoio as Entidades de

Utilizar a credibilidade para Classes, visando oportunizar as Entidades a

fortalecimento do  sistema

. - x Né&o houve realizag&o de agOes que contribuam para o
evitando assim a fragmentacéo . .
desenvolvimento e fortalecimento da classe
do Conselho. .
profissional.

Fonte: Relatério de agdes 2014 - Planejamento

Né&o foram definidos projetos especificos para o desenvolvimento das a¢cdes durante
0 exercicio, porém procurou-se desenvolvé-las com o intuito de se alcangar o maximo possivel
0s objetivos estratégicos propostos.

Ainda, no ambito da consecucdo das propostas planejadas para a gestdo aqui
relatada, a utilizacdo das linhas do Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema
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Confea/Creas e Mutua — Prodesu foram fundamentais para alicercar o cumprimento de etapas em
gue o Regional tenderia a ter dificuldades no desenvolvimento isoladamente:

a) Re-estabelecimento da capacidade de pagamento e o equilibrio da relacéo
despesa-receita do Crea-PA — Prodesu IVA 2012: Resgatou a estabilidade financeira do
Regional através de aporte financeiro para pagamento de despesas operacionais, bem como com
realizacdo de agdes de ajustes na capitacdo da receitas e reducéo de despesas;

b) Modernizacao de Sistemas de Informacédo do CREA-PA — Prodesu 11D 2012:
Elaboragéo de projeto para a reformulacao do sistema corporativo, bem como do site, incluindo a
execucdo deste ultimo, tornando-o mais comunicativo e usual tanto na alimentacdo de
informagdes quanto aos acessos;

c) Treinamento e Capacitacdo de colaboradores do CREA-PA nas areas:
Licitacbes e Contratos Administrativos, Controladoria, Contabil Financeira, Patriménio,
Almoxarifado, Desenvolvimento Comportamental, Redacdo Oficial, Elaboracdo de
Projetos e Captacdo de Recursos — Prodesu I1IC 2012: Atualizou em torno de 60%
funcionarios em varias areas necessarias ao desenvolvimento das atividades generalizadas no
Regional, qualificando substancialmente o corpo funcional, dentro de suas limitagdes
geograficas e financeiras;

d) Realizar treinamentos e capacitacfes presenciais dos Agentes de Fiscalizacao
e Auxiliares Técnicos — Prodesu 1A 2012: Realizou a capacitacdo de todos os colaboradores
ligados diretamente & area fim do Conselho Fiscalizacdo, Registro e Cadastro e Atendimento
melhorando, consequentemente, 0s servi¢os prestados e resultados relativos as unidades
envolvidas;

e) Aquisicado de: 35 GPS (Especificacdo minima: portatil, com tela colorida,
resistente a 4gua e impactos); 35 Notebooks (Especificagdo minima:HD 500gb, 4GB de
Ram, Tela 14", 2,5 Ghz de processador, DVD/RW); 08 Impressoras Multifuncionais
(Especificacdo minima: Scanner, Copiadora e Impressora, jato de tinta e interface USB) e
35 Impressoras Portatil (Portatil, impressdo a jato de tinta e interface USB) — Prodesu 1A
2013: Dotou a unidade de fiscalizacdo de equipamentos modernos e atualizados em prol do
desenvolvimento mais efetivo da atividade fim do Regional;

f) Realizar a Publicacdo Técnica e Cientifica, até dezembro de 2013, pelo
Sindicato dos Engenheiros do Estado do Para - SENGE PA; Realizar a Semana do
Engenheiro Agrénomo, no periodo de outubro a novembro de 2013, pela Associa¢cdo dos
Engenheiros Agronomos do Pard — AEAPA; Realizar a atualizacéo profissional através de
cursos de desenho técnico, planejamento e orcamento, de abril a dezembro de 2013, pelo
Clube de Engenharia do Para - CEP PA; Realizar o Seminario de AvaliacGes e Pericias de
Engenharia, de outubro a novembro de 2013, pelo Instituto de Avaliacdes e Pericias de
Engenharia do Para - IAPEP PA; e Realizar o Evento de Seguranca do Trabalho, em
outubro de 2013 pela Associacéo de Engenheiros de Seguranga do Trabalho do Estado do
Para - AEST PA — Prodesu 111D —2013: Apoio as Entidades Regionais registradas no Crea Pa
para que as mesmas desenvolvam eventos, dentro das normas, em apoio aos profissionais e
sociedade em geral;

g) Realiar a microfilmagem/digitalizacio de aproximadamente 1.000.000 milh&o
de Anotacdes de Responsabilidades Técnicas, em papel, que encontram-se sob a guarda do
Crea-PA — Prodesu 11B 2013: Tal projeto foi primordial para a modernizacdo no trato
documental aos processos de registros acervados no Regional, tendo em vista que o tempo, bem
como o local de armazenamento dos mesmos ja estavam contribuindo substancialmente para a
possivel degradacdo dos documentos;

h) Aquisicdo de estantes deslizantes para comportar aproximadamente 3220
caixas-arquivo no Arquivo, objetivando a otimizacédo do espaco fisico e melhor organizacao
do acervo documental do Crea PA — Prodesu IIIC 2013: Com o mesmo objetivo de
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modernizar o arquivo do Regional, tal projeto teve sua seu foco na melhoria de aproveitamento
do espaco fisico, cuja resultado final esperado foi propiciar um local apropriado para o
acondicionamento dos processos com obrigacao de guarda fisica;

i) Concessdo de recurso para custear com deslocamentos aéreos ou terrestres e
diarias dos representantes institucionais do Crea-PA nos féruns consultivos do Sistema
Confea/Crea e Mutua — Prodesu 1A 2014: Otimizou o processo de organizagdo das viagens
representativas dos Conselheiros regionais, contribuindo substancialmente na reducéo dos custos
operacionais, oportunizando a participacdo em outros eventos também necessarios para o
desenvolvimento do Crea Pa;

j) Transporte de material e pessoal de apoio designado pela CER para os locais
de votacao e Diarias para pessoas designadas pela CER — Prodesu 11B 2014: Apoio direto ao
processo eleitoral do Sistema Confea/Creas e Mutua, para o exercicio no triénio 2015-2017;

k) Apoio com repasse financeiro para a realizacdo dos Cursos de Capacitacao e
Palestras Técnicas na area pelo Clube de Engenharia do Para - CEP PA e Apoio com
repasse financeiro para a realizacdo do Evento de Desenvolvimento Técnico e Tecnologico
em Seguranca do Trabalho pela Associagdo de Engenharia de Seguranca do Trabalho do
Estado do Para - AEST PA — Prodesu 111D 2014: Apoio as Entidades Regionais registradas no
Crea Pa para que as mesmas desenvolvam eventos, dentro das normas, em apoio aos
profissionais e sociedade em geral;

Dotar a coordenadoria de fiscalizagdo do CREA-PA de 30(trinta) veiculos
modernos — Prodesu IIA 2014: Dando continuidade ao processo de modernizacdo da
Fiscalizacdo, dotando a unidade de veiculos novos, mais modernos e mais apropriados para a
execucdo dos trabalhos em todo o estado.

A retomada na reformulacdo do Planejamento Estratégico do Regional no ano de
2013 focou as acdes inicialmente, por motivos peculiares, nos objetivos estratégicos voltados a
gestdo de pessoas, inovacbes em TI, fortalecimento de parcerias e melhorias nos procedimentos
fins do Conselho, assim as metas se relacionaram diretamente com os objetivos propostos para o
exercicio.

QUADRO 4 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS NO EXERCICIO
- 5 —
Descricdo da Meta Unlda(_je e Meta prevista Meta realizada i D
medida meta
Obter mapeamento do
Rgglonal paraa reallzagat_) de 1 Mapa de 100% do 80% do mapeamento
acdes preventivas e corretivas, diagnostico maneamento realizado 80%
até fevereiro de 2014 (OE g P
“a?ﬂ)
Elaboracédo de programa de Prc_)gramac_;ao €
o L0 treinamento de 1 Programa .
atualizagdo/capacitacéo para o . Treinamentos
. lideres e formal de X 50%
corpo funcional do Crea PA, colaboradores treinamentos realizados
até junho de 2014 (OE “a”)
em geral
Dotar as Unidades do .
. . . Minimo de 3 x x
Regional de manuais Quantidade de ; N&o houve produgéo 0
AP . manuais por . 0%
operacionais até dezembro de manuais setor no exercicio
2014 (OE “b”)
Proporcionar as Unidades dos
interiores treinamentos e
atribuicGes de execucdo das N° de .
) N Minimo de 1
tarefas de: efetivacdo de colaboradores
. . colaborador 6 colaboradores 30%
registros PF e PJ, bem como das Inspetorias .
~ ~ - por Inspetoria
suas alteracoes e elaboracéao capacitados
de CATs, até dezembro de
2014 (OE “b”)
Dotar o Regional de sistema Sistema Implantacéo Sistema implantado 100%
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informatizado adequado para Instalado de 100% do e funcionando em
a realizacdo das atividades, sistema todos os escritérios
padronizado, entre Sede e do Regional
Inspetorias até dezembro de
2013 (OE “b”)
Efetivar a reforma de lay-out N° de espacos
e adequacdo de espacos adequados Todos os Adequacdo, com
fisicos na Sede, com moveis e conforme espacos do ajuste da grande 90%
divisérias padronizadas, até propostas Regional maioria dos espacos
dezembro de 2014 (OE “b”) apresentadas
Efetivar a renovacao de Quantitativo de
computadores no Crea-PA até | computadores
dezembro de 2014 (OE “c”) renovados
Projetar e executar ou adquirir
um sistema corporatlyq mais Sistema em 1 Sistema 1 Sistema
moderno para 0s usuarios do : : ) 100%
. funcionamento Funcionando funcionado
Crea-PA até dezembro de
2014 (OE “c”)
Dotar o Regional de um PDTI
atualizado até dezembro de Dof((:)limzrto ! Dogtljjn%?nto Nenhum documento 0%
2013 (OE “c”)
Promover 3 seminarios de
atualizagéo para Conselheiros NC de
e Inspetores do Crea PA, uma . 3 3 100%
- seminarios
cada ano, até dezembro de
2014 (OE “d”)
Formalizar e implementar um 1 Documento
pano de Cargos e Salarios Documento — Plano de Processo de revisdo
. . o 20%
adequado ao Regional até formal Cargos e iniciado
dezembro de 2013 (OE “e”) Salérios
Dotar 0 Regional de um
Frograma de Bonlflcagao_para Documento 1 Documento Levantamentos de
os colaboradores que vise — Programa 30%
. formal dados
melhores resultados até Formal
dezembro de 2013 (OE “e”)
Dotar o Regional de
pr_oc_:edlmentos 1 Modelo de
administrativos que
. . Processos de processo 1 Processo
oportunize as mobilidades P : 100%
. S selecéo interna (processo Realizado (modelo)
internas de funcionarios de .
. g . realizado)
forma igualitéria, até junho de
2014 (OE “f”)
Realizar concurso publico
para o provimento de_: cargos e Processo 1 processo 1 Processo realizado 100%
reservas para o Regional, até | seletivo externo realizado
dezembro de 2013 (OE “f)
Dotar o regional de sistema
para monitoramento veicular
com objetivo de mapeamento Sistema em Sistema x .
; - . . Néo realizado 0%
das éreas fiscalizadas pelo funcionamento implantado
CREA PA, até dezembro de
2014 (OE “g”)
Efetivacdo do sistema de
consultas através de . . .
. o Sistema disponivel
equipamentos moveis no ato . . ~
R oo Sistema em Sistema para acesso, mas ndo
fiscalizatério, possibilitando . . : 50%
: S o funcionamento implantado padronizado 100%
maior precisdo nas emissdes ,
R ao acesso movel.
de relatérios fiscais, até
dezembro de 2014 (OE “g”)
Dotar a fiscalizacdo do .
. . . Equipamentos Entregues
regional de equipamentos Material .
e veiculos computadores e 70%
(GPS, computadores e entregue
entregues GPSs

veiculos), mais modernos,
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para o auxilio dos trabalhos
fiscalizatdrios, até dezembro
de 2014 (OE “g”)
Promover o incremento em 15% a mais
ARTSs registradas no Regional Namero de em relacio ao 14 23% a mais que
de 30% até dezembro de 2014 ARTs G ’ o qu 99,3%
x e . exercicio no exercicio anterior
em relacdo ao Gltimo ano do registradas anterior
mandato anterior (OE “g”)
- 3 -
Incremento em Processos de Ndmero de 15% amas que 13% a menos que no
. .. o Processos no exercicio L. . 0%
Fiscalizacdo (OE “g”) . exercicio anterior
gerados anterior
Elaboracdo da semana de
conciliagdo, que visara a
regularizacéo de 'pFOfISSIOHaIS Proce(ymento 1 E\{ento 1 Evento Realizado 100%
e empresas do sistema, uma realizado Realizado
vez por ano, até dezembro de
2013 (OE “h”)
Efetivacéo de visita com
objetivo de aproximacéo e NC de Todos os
flscallzagao_ junto aos grandes empreendiment grande_s 50% 50%
empreendimentos que vem 0s empreendimen
sendo realizado no estado (OE tos da Regido
€4i”)
Efetivagdo da criacédo da
Assessoria Parlamentar do
Regional, definindo o assessor x x
. Nomeacao Nomeacéao x .
responsavel, bem como o g . Nomeac&o realizada 100%
L oficial efetivada
papel e as atividades a serem
exercidas até dezembro de
2013 (OE ")
Elaboracéo de projeto para a
inser¢do do CREA nas
discussbes dos grandes
projetos e poI|t|c_as_ pablicas Projeto formal 1 Projeto N&o houve 0%
que envolvam atividades da
engenharia, agronomia e areas
afins no estado do Par4, até
agosto de 2014 (OE “5”)

Fonte: Relatério avaliagao

O exercicio de 2014 marca o encerramento da gestdo desta presidéncia para o triénio
2012-2014, cuja avaliacdo, na nossa percepcdo, se deu de forma totalmente satisfatoria tendo em
vista as realizagdes efetivadas.

No quesito recursos humanos a reestruturacdo da geréncia possibilitou melhor
organizacdo das tarefas desenvolvidas naquela unidade. Ajustes como a unificacdo das
informagdes do ponto eletrdnico e a folha de pagamento diminuiram as problematicas originadas
de falhas nestas informagdes, assim como a atualizagcdo nos exames médicos dos colaboradores
contribuiu para 0 mapeamento da qualidade na satde do capital humano atual do Regional. De
forma paralela o start nos procedimentos para a implantacdo do dossié digital possibilitara o
acesso mais rapido as informacdes de cada colaborador, bem como assegurara mais seguranga na
manutencdo das documentacdes arquivadas na Gerencia de RH.

Objetivando a melhoria no clima organizacional da Instituicdo o programa Café com
o0 Presidente, implantado no exercicio, possibilitou o acesso direto de todos os colaboradores ao
gestor maior, onde a abertura concedida fluiu em feedbacks totalmente proveitosos para a
Organizacdo, retomando a aproximacdo das diversas unidades através dos colaboradores
participantes. Nesse sentido, a implantacdo do Vale Refei¢do digital também contribuiu para a
melhoria na satisfacao funcional.

Pagina 25



A realizacdo do concurso publico em 2014 veio suprir a necessidade de lotacdo de
pessoal na sede e interior, ja que o ultimo concurso havia sido realizado na gestdo anterior, em
2011. Na oportunidade nove novos colaboradores ja foram contratados, sendo seis para a sede e
trés para os interiores do estado. Vale ressaltar que duas novas Inspetorias foram instauradas no
exercicio em relato, totalizando a capacidade no interior em 21 unidades administrativas para o
atendimento de clientes e sociedade em geral.

Com a nova estruturacdo da Geréncia de RH foi possivel o emprego de uma
programacédo mais efetiva na proposta de capacitacdo de colaboradores, que aliada ao projeto de
Escola do Governo do Estado, cujo convénio foi firmado a partir do exercicio em relato,
proporcionou a capacitacdo de 80 colaboradores no exercicio, nas diversas &reas de
conhecimento dentro da Administragdo. Foram realizados também: programa de
acompanhamento dos estagiarios, processo de identificagdo funcional por crachés e a realizacao
do mural virtual, que tornou o processo de comunicacgdo entre a gestdo e os colaboradores mais
prético.

Podemos dizer que um dos maiores destaques para o exercicio de 2014 se deu pela
implementacdo do novo sistema corporativo. O SITAC — Sistema de Informagdes Técnicas e
Administrativas do Crea-Pa, implantado em fevereiro de 2014, apresentou inovacdes
extremamente essenciais para o desenvolvimento das atividades do Regional, como por exemplo
a possibilidade de tornar o processos de registro totalmente digital e de facil iteracdo com o0s
clientes, bem como oportunizou a expansdo da forca de trabalho, j& que diversos servicos que
antes s6 poderiam ser realizados na Sede passaram a ter acessibilidade também nas Inspetorias
espalhadas pelo estado. Esta modernizagdo, apesar dos entraves de migragdo de dados,
possibilitou a otimizacdo dos prazos nos servicos prestados e dinamizou o trafego e
arquivamento de informagdes, inclusive no que tange as encaminhadas ao Federal.

Em consonancia a inovacdo na virtualizacdo dos novos processos a modernizagédo do
arquivo geral do Conselho com a adogéo de estantes deslizantes e microfilmagem/digitalizacdo
de aproximadamente um milhdo de ARTs manuais, ambos concebidos em parceria com o
Federal através das linhas de créditos do Prodesu, representou o fortalecimento na politica
seguranca das informacdes de posse do Regional, evitando assim que um acervo tdo importante
para a histéria do Sistema fosse fragilizada pelo tempo.

Abarcado no processo de modernizacdo, a atualizacdo dos equipamentos de trabalho,
como computadores e mobiliarios, representou substancialmente a intencdo da gestdo no
investimento em busca da melhoria organizacional. Cento e trinta e cinco computadores novos
foram adquiridos e em torno 90% dos mobiliarios foram trocados por outros mais modernos e
ergondmicos. Tudo em prol da modernizacdo administrativa, cujo objetivo maior se da em
oferecer um servico de qualidade a sociedade.

No que diz respeito a atividade fim do Conselho, a modernizagéo da fiscalizagéo se
deu atraves de aquisi¢do de equipamentos modernos e que sdo essenciais para o desenvolvimento
destes trabalhos especificos. O Regional fez a aquisicao de 35 aparelhos de GPS e 35 notebooks,
além de 8 impressoras que serviram de auxilio para os trabalhos realizados nas Inspetorias.
Também neste proposito, modernizou a frota veicular do Regional, fazendo a aquisi¢do de xx
carros novos através do Prodafisc 2014, substituindo a frota antiga que encontrava defasada, com
veiculos antigos (ano de 2008) doados pelo Crea-Sp, bem como com carros alugados espalhados
pelos interiores.

Assim, apesar de todos os desafios encontrados para o desenvolvimento da
fiscalizacdo no estado como: dimensdes continentais, deficiéncia das estradas, acesso precario a
rede mundial de computadores, e outras, ainda sim foram possiveis realizar trabalhos em 88
municipios, resultando num montante de 6.547 relatérios instaurados no ano de 2014, 87.199
ARTSs efetivadas, 4.315 profissionais registrados/visados e 647 registros/vistos de empresas.
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2.2.2 Aco0es e resultados das atividades finalisticas

Situa¢do em 31/12/2014

QUADRO 5 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLENARIO

Quantidade de Sess6es Plenarias

Ordinarias 11
Extraordinarias 1
Quantidade de Atos Administrativos Normativos Aprovados

Atos Normativos 2
Decisdes Plenéarias 129
Quantidade de Matérias’ Analisadas Conforme Ano de Origem

Matérias remanescentes de 2013 8
Matérias pautadas em 2014 120

Quantidade de Matérias' Analisadas Conforme Ordem da Pauta

Em Andamento® | Concluido
1.Ad Referendum 9
2. Pedido de Vista
3. Pedido de Reconsideracdo
4. Diretoria
5. Relato de processos
5.1. Composicao do Plenério do Regional 1
5.1. Infragdo a Lei n°® 5194/66 27
5.2. Infragdo a Lei n° 6496/77
5.3. Infragio ao Codigo de Etica 2 1
5.4. Registro de pessoa fisica
5.5. Registro de pessoa juridica
5.6. Revisdo de Atribui¢Bes
5.7. Responsabilidade Técnica 3
5.8. Registro de entidades de classe
5.9. Registro de institui¢des de ensino
5.10. Cadastramento de institui¢do de ensino 11
5.11. Cadastramento de curso 43
5.12. Orgamentos/Reformula¢Bes Orgcamentérias 2
5.13. Outros 30
6. Assuntos Gerais
Total 2 118

Fonte: Relatério da Secretaria do Plenario

Nota 1: entende-se por matérias 0s processos ou protocolos formalizados na unidade jurisdicionada.
Nota 2: processos pautados na Ultima plenéria de 2014 que foram repautados para o exercicio 2015.
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Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 6 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS

Céamara Especializada

CEAGRI | CEAGRO | CEEC | CEEE | CEEF | CEEM | CEEQ | CEEST | CEGM

Quantidade de Reunides

Ordinarias 10 10 10 10

Extraordinarias 1 0

Avrea de Fiscalizagio 0

Workshop/Evento Regional

Quantidade de Atos
Administrativos

Decisdes 330 1624 426 204

Normas de fiscaliza¢do

Quantidade de Matérias’
Analisadas

Acervo Técnico Profissional 1 9 1

Dupla Responsabilidade
Técnica

Elaboracéo de Atos
Normativos

Infracdo a Lei n° 5.194/66 27 151 28 128

Infracdo a Lei n° 6.496/77

Infracio ao Codigo de Etica 6 18 1

Registro de Entidade de
Classe

Registro de Instituicdo de
Ensino

Registro de Pessoa Juridica 23 230 35

Registro de Profissional 173 654 273 61

Registro Diplomado no
Exterior

Revisdo de Atribuicdo 7 4

Outros 93 548 87 14

LEGENDA:

CEAGRI: Camara Especializada de Agrimensura.

CEAGRO: Céamara Especializada de Agronomia.

CEEC: Camara Especializada de Engenharia Civil.

CEEE: Camara Especializada de Engenharia Elétrica.

CEEF: Camara Especializada de Engenharia Florestal.

CEEM: Camara Especializada de Engenharia Mecanica e Metalrgica.
CEEQ: Camara Especializada de Engenharia Quimica.

CEEST: Camara Especializada de Engenharia de Seguranca do Trabalho.

CEGM: Cémara Especializada de Geologia e Engenharia de Minas.
Nota 1: entende-se por matérias 0s processos ou protocolos formalizados na unidade jurisdicionada submetidos a
apreciacdo da camara especializada.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 7 - RESUMO DAS ATIVIDADES DOS GRUPOS DE TRABALHO
Nome do GT | Objetivo | Resultado

N4o se aplica para o exercicio
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2.2.2.1. Formacao Profissional

As cerca de 300 profissdes que integram o Sistema Confea/Crea possuem diferentes
niveis de formacéo e sdo caracterizadas pelos seguintes elementos: diretrizes curriculares, perfis
e titulos académicos. Na graduacdo desses profissionais — que se distribuem pelos niveis técnico,
tecnoldgico e pleno — atuam milhares de instituicbes de ensino. Apesar da subordinacdo dessas
instituicdes a um complexo legal denominado “legislacdo do ensino”, que lhes confere
autonomia didatica e pedagdgica, as leis do pais condicionam o inicio do exercicio profissional
de seus egressos ao prévio atendimento as disposi¢cdes de distinto complexo legal, denominado
de “legislagdo profissional”. Efetivamente, para o exercicio de qualquer uma dessas profissoes,
as leis do pais exigem uma dupla habilitacdo: a académica, concedida pelas instituicbes de
ensino, e a profissional, concedida pelos conselhos profissionais. A compatibilizacdo, ou
integracdo, dos elementos académicos e profissionais tem sido buscada desde a criagdo do
Sistema Confea/Crea, inicialmente em 1933, e depois em 1966, quando o legislador colocou
representacfes académicas nos plenérios dos Conselhos. Apresentar dados e informacgdes que
expressem a atuacdo da unidade jurisdicionada voltadas ao alinhamento entre os sistemas
académico e profissional, haja vista as crescentes e diversificadas demandas do mercado de
trabalho, e avaliar as qualificacbes profissionais requeridas e a continua busca de melhor
formagdo ético-cidadd dos profissionais.

2.2.2.2. Exercicio Profissional

O exercicio profissional efetivo, eficiente e eficaz que se deseja reflete-se, entre
outras coisas, na qualidade indispenséavel de obras, servigos e produtos colocados a disposic¢ao da
sociedade, na flexibilidade exigida dos profissionais em um mercado em permanentes e
aceleradas transformacdes e no comportamento ético, sujeito aos padrdes condensados tanto dos
cidaddos como dos profissionais. Exercicio efetivo significa também, em relacdo as profissdes
para as quais a Constituicdo exige comprovada qualificacdo, manter a atividade profissional em
niveis préximos ao pleno emprego ou a plena ocupacdo. O Sistema Confea/Crea é constituido
por profissionais registrados, cujo exercicio é regulamentado pelas normas de fiscalizacdo
editadas pelos Creas e pelos atos administrativos normativos editados pelo Confea.

No exercicio de 2014 o comportamento dos ndmeros relativos ao exercicio
profissional, abarcando profissionais e empresas, devidamente regularizados no Crea PA, sdo
demonstrados nos quadros de 8 a 11, abaixo, caracterizando um desempenho mediano em
comparacdo com 0s exercicios passados, fato este justificavel pelos grandes desequilibrios no
cenario da economia Brasileira nos Gltimos tempos.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 8 - RESUMO DOS REGISTROS DE PESSOA FISICA E JURIDICA
2013 2014
Registros Novos Registros Registros Registros .

A%ivos Registros Rea%ivados Can?:elados Olllisee A%ivos EY
Registro Profissional
Nivel Superior 29163 1434 41 32 35 32463 954
Nivel Médio 17169 2148 12 2 19 20208 44
Registro de Empresa
Registro 4950 595 13 5558
Registro Provisorio 357 409 52

Fonte: Relatério da Informatica
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Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 9 - RESUMO DAS ANUIDADES DE PESSOA FISICA E JURIDICA

Quantidade de | Quantidade de | Valores arrecadados em
Adimplentes Inadimplentes 2014

Registro Profissional

Nivel Superior 12594 15180 R$ 4.006.684,03
Nivel Médio 7837 11635 R$ 1.712.679,76
Registro de Empresa

Registro 2995 2510 R$ 3.110.299,74
Registro Provisorio 74 69 R$ 107.146,39

Fonte: Relatorio da Informaética
Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 10 - RESUMO DA FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Quantidade de Empregados na Area de Fiscalizacio

Fiscal 27

Administrativo 6

Quantidade de Empreendimentos Fiscalizados

Em Situacdo Regular 4237

Em Situacdo Irregular 2285

Quantidade de Visitas de Fiscaliza¢cdo por Grupo/Modalidade Fiscalizada

Agrimensura

Agronomia 126

Engenharia Civil 4774

Engenharia Elétrica 197

Engenharia Mecanica e MetalGrgica 323

Engenharia Quimica

Engenharia de Seguranca do Trabalho

Geologia e Minas 84

Outros ndo relacionado 27
Abrangéncia

Quantidade de Municipios Fiscalizados 88

Area Geografica Total

1.247.690 km?

Fonte: Relatdrio da Fiscalizagdo e Informética

_ 'Situagéo em 31/12/2014
QUADRO 11 - RESUMO DA ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA — ART POR
MODALIDADE
Grupo/Modalidade Qu?Ftei_(ld_ade % de ART | Valor Arrecadado Arrz/coa((j:izc;éo

Agrimensura 4469 536% | R$ 280.858,07 4.11%
Agronomia 11228 13.47% | R$ 753.054,98 11.02%
Engenharia Civil 37527 45.03% | R$ 3.645.688,11 53.35%
Engenharia Elétrica 6134 7.36% R$  470.146,85 6.88%
Engenharia Mecénica e Metal(rgica 9238 11.09% | R® 669.68591 9.80%
Engenharia Quimica 460 0.55 % R$  28.700,82 0.42%
Engenharia de Seguranca do Trabalho 1 0,00% RS 63,64 0,00%
Geologia e Minas 3461 415% | R$ 22413978 3.28%
Outras 10818 12,98% | R® 76125521 | 11 14%
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Total 83336 99,99% | RS 6.833.529,74 |  100,00%

Fonte: Relatério da Informatica

2.2.2.3. Organizagéo do Sistema

A boa gestdo das relagbes entre entidades, instituicbes de ensino e conselhos de
fiscalizacdo é condigdo indispensavel para que elas possam melhor contribuir para o alcance das
almejadas eficiéncia, eficacia e efetividade do sistema profissional. Acresce salientar que o
complexo formado por essas organizagfes € estruturado primeiramente no ambito dos
municipios, depois no estadual e, finalmente, no ambito federal, adquirindo dessa forma
representatividade, capacidade de mobilizacdo e, consequentemente, forca reivindicatoria.
Apesar de integrados a um mesmo sistema profissional, portanto alinhadas aos objetivos comuns
estabelecidos, essas organizacBes também possuem finalidades préprias e desempenham
diferenciados papéis. Sintetizando: (1) as associacGes desenvolvem atividades politicas, sociais,
culturais, recreativas, desportivas, etc.; (2) os sindicatos se incumbem da defesa socioeconémica
dos profissionais; (3) a Mutua oferece servicos de assisténcia aos profissionais; (4) as
cooperativas promovem a “unido profissional” face as questdes referentes ao acesso ao crédito
facilitado e ao trabalho; e (5) os Conselhos sdo autarquias criadas para a defesa social diante da
prestacdo de servigos nas areas das profissdes regulamentadas e neles registradas. Em relacao
aos conselhos-autarquias, é importante esclarecer ainda que, diferentemente do que acontece em
todos os demais conselhos profissionais, os Plenéarios dos Conselhos Federal e Regionais de
Engenharia e Agronomia séo integrados pelas representacGes desse complexo de entidades de
classe e instituicdes de ensino. Por isso, a estrutura de funcionamento desse complexo, a
qualidade dessas representacOes, e, consequentemente, a maior eficacia desses Plenarios tém
tudo a ver com a organizacéo e a sustentabilidade dessas organizacOes (as partes) e do Sistema (0
todo).

Atualmente na jurisdicdo do Crea PA a organizacdo politica dos profissionais tem se
dado por oito Entidades Regionais: SENGE PA — Sindicato dos Engenheiros do Para, AEAPA —
Associacdo dos Engenheiros Agronomos do Para, AEST-PA - Associacdo de Engenharia de
Seguranca do Trabalho do Estado do Pard, ABEE-PA - Associacdo Brasileira de Engenheiros
Eletricistas do Para, APEF - Associacdo Profissional dos Engenheiros Florestais, CEP - Clube de
Engenharia do Para, APGAM - Associacao Profissional dos Gedlogos da Amazonia e IAPEP -
Instituto de Awvaliacdo e Pericia de Engenharia do Para, além dos representantes das
Universidades presentes no estado: Universidade da Amazoénia, Universidade Estadual do Paré -
UEPA, Centro Universitario Luterano de Santarém — CEULS, Faculdade Ideal — FACI e
Instituto de Educacdo Superior da Amazonia — IESAM.

2.2.2.4. Integracgéo Social e Profissional

A Integracdo Social diz respeito ao estreitamento cada vez maior das relagfes das
organizacOes do Sistema Confea/Crea com as organizacfes publicas e privadas do universo
social. E a presidir essa integracdo, levando em consideracdo os valores e principios
constitucionais unificados, estardo sempre 0s interesses sociais e humanos — citados no art. 1° da
Lei n® 5.194, de 1966 — a serem considerados quando da realizagdo dos empreendimentos
profissionais. Outro importante processo relacionado a Integracdo Social é a atuacdo parlamentar
que, mediante o acompanhamento e manifestacdo acerca dos projetos de lei relacionados as
profissbes do Sistema Confea/Crea, visa atuar em prol da sociedade, uma vez que esta tem
refletido e exigido aptiddo profissional e tecnologia que atendam seus anseios e,

consequentemente, o desenvolvimento do pais. Por sua vez, a Integracdo Profissional diz
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respeito ao estreitamento cada vez maior das relagcbes entre os profissionais integrantes do
Sistema, desses com as entidades representativas e destas entre si.

Apresentar dados e informacdes que expressem a atuacao da unidade jurisdicionada
relacionadas ao relacionamento institucional com outras organizag¢Ges publicas, a comunicagao
social integrada, aos canais de comunica¢ao com a sociedade e a atuacao parlamentar.

2.2.2.5. Insercao Internacional

Ao longo dos seus mais de 80 anos, o Confea vem desenvolvendo acgdes legitimadas
por lei que disciplinam o exercicio profissional e as atividades profissionais, contudo as
mudangas tecnoldgicas e institucionais das Gltimas duas décadas — as quais resultaram na
transformacdo do modelo de crescimento e na abertura brasileira a competicao internacional —
geraram uma excelente oportunidade de reflexdo e analise sobre registro e certificagdo
profissional diante dos modelos existentes no mundo. Dessa forma, a questdo da insercédo
internacional do Sistema Confea/Crea é demonstrada pela analise em linhas gerais do processo
de globalizacdo e dos novos paradigmas que se refletem num primeiro desafio, que é a
necessidade da consolidacdo de um modelo que harmonize as condi¢cdes do exercicio
profissional para atender a mobilidade profissional. Assim, o Sistema Confea/Crea vem
estreitando seu relacionamento com as congéneres de outros paises, com o objetivo de conhecer
e discutir as normas que regulamentam o exercicio profissional nesses paises, como preliminar
indispensavel ndo apenas aos possiveis tratados de livre circulagcdo de profissionais, como
também para participar proativamente dos processos de transferéncia e absorcdo de tecnologias,
de inovacdo e de empreendedorismo. Para tanto, o Sistema Confea/Crea participa de inimeros
foruns, bem como promove diversas missdes representativas em eventos internacionais afetos as
profissdes de engenharia e agronomia.

Neste quesito os resultados tém sido colhidos através do Conselho Federal, visto que
as participagdes em tais eventos normalmente sdo realizadas pelos Conselheiros Federais, que de
certa forma sdo representacGes dos estados naquele Federal.

2.3. Indicadores

O exercicio em relato finaliza o triénio de gestdo 2012-2014 e, apoiado sobre as
diretrizes estabelecidas pela presidéncia, teve como guia o plano de gestdo proposto em agosto
de 2013. Sendo assim os indicadores apontados refletem diretamente a desenvoltura da
Administracdo no desenvolvimento dos planos de acdes em prol das metas estipuladas.

QUADRO 12 - INDICADORES DE GESTAO

Indicador/ Leitura Meta prevista Meta Resultado de exercicios anteriores
Critério P realizada 2012 2013
87861 (25% de
o]
N_ART N°de ARTS | jncremento em relagio | 87199 62307 70289
registradas e .
a0 exercicio anterior)
N° de Processos 8800 (10% de
N_PF L incremento em relacéo 6547 9210 8004
Fiscais Gerados e .
a0 exercicio anterior)
Média de o x
%MED_DES_PE | despesascom | Vienor q“ﬁsg/" Padrao |46 9494 52,15% 56,81%
pessoal
Percentual de
9%PROD. aproveitamento 100% 85% 100% 96%
nos projetos
Prodesu

Fonte: Relatérios Gerenciais do sistema e controle.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1.  Estrutura de governanca da unidade jurisdicionada

O CREA-PA possui em sua estrutura de governancga a Controladoria, instituida em
01 de junho de 2006 pela Portaria n® 57/2006 e é considerada como um érgdo de staff, ou seja,
de assessoria e consultoria, encontrando-se posicionada no organograma fora da piramide
hierarquica da organizagéo.

A Ouvidoria, 6rgao setorial do Crea Pa, inserido na estrutura organizacional pela
portaria 0081/2008 e Decisdo de Diretoria n° 09/2008, tem por objetivo alinhar as agdes
desenvolvidas pelo Regional aos preceitos das normas estabelecidas aos Orgdo da Administragdo
Publica Federal.

O sistema de correicdo do Regional é realizado por nomeacdo de comissdo de
Sindicancia por membros indicados pela Presidéncia mediante Portaria

3.2.  Atuacdo do Controle interno:

Atuando diretamente no controle dos processos administrativos para avaliagdo dos
controles e procedimentos, a Controladoria do Regional vem elaborando manuais como
mecanismos de controle interno no &mbito do Conselho de maneira a aperfeicoar 0s processos de
aquisicdo de compras e servigos, investimentos e convénios, no que diz respeito a eficacia e
eficiéncia da aplicacdo dos recursos publicos.

A Controladoria tem como procedimentos de controle a funcao principal de exercer o
controle contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial do CREA, assessorando todos o0s
departamentos, onde as informacgdes sdo geradas e colocadas a disposicdo da Presidéncia para
tomada de decisoes;

Tem como pratica de avaliacdo a analise de todos os processos de despesa, no que
diz respeito a formalidade processual, o aspecto financeiro e orcamentario e a regularidade fiscal
dos fornecedores.

No aspecto patrimonial, acompanha a realizacdo do inventario dos bens mdveis e
imoveis do Regional, bem como do almoxarifado. Desde o exercicio de 2013 vem adotando
como pratica a auditoria de qualidade nas inspetorias, onde verifica a qualidade dos trabalhos
realizados pelos agentes e representantes da institui¢do junto a sociedade.

No que diz respeito & adogdo de praticas de avaliacdo dos controles internos, a
mesma nao € medida pela alta administragdo, mas sim por ocasido das auditorias internas e
independentes contratadas pelo Conselho Federal. Na Gltima auditoria efetuada em 2013, interna,
realizada pelo CONFEA e externa por auditoria independente, tivemos 0s seguintes
diagnosticos:

e Auditoria interna do CONFEA : Fragilidade nos controles internos administrativos.

e Auditoria Independente: O resultado de nosso trabalho demonstrou que a entidade possui
um adequado gerenciamento dos controles internos e registro contabeis, exceto para 0s
seguintes ativos e passivos:

1. Exatid&o do saldo apresentado na conta Bancos Conta Movimento.
2. Controle da Divida Ativa

3. Registro contabil das causas judiciais

4. Conjunto das demonstracdes Contabeis
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5. Apresentacdo da carta de representacéo.

Ressalte-se que as inconformidades apontadas nos relatérios foram alvos de
comprovacao quanto a sua regularidade ou quais as providencias tomadas pela dire¢do quanto a
sua regularizagdo, no caso do item 2. Todas as recomendacdes das auditorias internas ou
independentes sdo trabalhadas no sentido de reverter sua condicdo de inconformidade visando
mitigar os riscos da gestao.

A Ouvidoria, 6rgdo setorial do Crea Pa, tem como atividades:

a) Receber, examinar e encaminhar as reclamacdes,
sugestdes,elogios e denuncias, referentes a procedimentos e acbes de
agentes,diretamente ligados ou subordinados as unidades administrativas do

CREA-PA;

b) Acompanhar as providéncias adotadas pelas unidades
administrativas vinculadas ao Conselho Regional para a solucdo do
problema;

C) Acompanhar a instauracdo de procedimentos administrativos

para exame técnico das questbes e a adogdo de medidas necessarias para a
adequada prestacao de servico publico, quando for o caso;

d) Congregar e orientar tecnicamente a atuacdo das demais
estruturas de representantes da ouvidoria nas inspetorias vinculadas ao
CREA-PA;

e) Organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas

e elaborar pesquisas para monitoramento do nivel de satisfacdo dos
cidad&os,dando conhecimento as unidades envolvidas;

Contribuir para a disseminacdo de formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizac8o da prestacdo de servigcos oferecidos pelo CREA-
PA.

3.3.  Sistema de correic¢ao

Os processos de sindicancia e seus resultados sdo normatizados pelo Regulamento de
Pessoal do Conselho.

No exercicio de 2014 tivemos 8 sindicancias para apurar fatos relacionados aos
seguintes processos:

1. PROCESSO 231275/2014 - Portaria 227/2014- CONSIDERANDO o despacho da
Coordenadoria Juridica sobre o fato ocorrido e relatado no processo (231275/2014) e
posteriores orientacdes quanto as medidas cabiveis emanadas pela Presidéncia.
RESOLVE:CONSTITUIR a Comissdao de Sindicancia composta pelos funcionarios:
ADV. ANTONIO SERGIO MUNIZ CAETANO, ENG. MARCEL BELLINI SILVA DA
COSTA e LUIS ALBERTO DA SILVA FILHO, sob a coordenagédo do primeiro, apurar,
avaliar e apresentar relatério conclusivo no prazo de até 30 (trinta) dias quanto aos efeitos
negativos do que trata este.

2. PROCESSO 232691/2014 - Portaria 231/2014- CONSIDERANDO o0 nosso atual
Regulamento de Pessoal o capitulo relacionado ao Regime Disciplinar, temos o artigo 24,
dos deveres do empregado, onde ha a ressalva ligada a assiduidade e pontualidade, e no
capitulo de proibigdes, ha a proibicdo de ausentar-se do servigo durante o expediente sem
previa autorizacdo da chefia imediata e de retirar-se do trabalho sem comunicar ao chefe
imediato para onde se dirige. CONSIDERANDO o despacho da Coordenadoria Juridica
sobre o fato ocorrido e relatado no processo 232691/2014 e posteriores orientacdes ADV.
Franklin Rabelo da Silva, Yona Nazaré Miranda de Macédo e Odilon Ribeiro Caldas
Junior, sob a coordenacédo do primeiro, apurar, avaliar e apresentar relatério conclusivo no
prazo de 30 (trinta)dias quanto aos efeitos negativos do que trata este.
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3. PROCESSO 240144/2014 - Portaria 364/2014 — CONSIDERANDO o parecer juridico
datado de 04 de novembro de 2014 que recomendou a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar para apurar os fatos registrados no processo 240144/2014.
RESOLVE: 1. Determinar a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar,
conforme determina o artigo 148, da Lei n® 8.112/90, para apurar a pratica de divulgacédo
de propaganda eleitoral, no interior da inspetoria do CREA-PA, no municipio de
Parauapebas, de candidatos as elei¢cfes do Sistema, assim como a responsabilidade dos
empregados envolvidos: Roberto Carlos de Carvalho Santos — gerente Regional e Karla
Pereira Lima — Auxiliar Técnica, conforme noticia formalizada nos autos do processo
240144/2014, datado de 30 de outubro de 2014, o que pode caracterizar infragcbes ao
Regulamento de pessoal do CREA-PA, e ainda, ao sistema eleitoral do Confea/Crea; 2.
Designar os empregados Marcel Bellini Silva da Costa, Analista Técnico, matricula n°
440, Andréa Marina Caceres Brito, Analista Técnica, matricula 008 e Marcelo Rodrigo da
Silva Pantoja, Analista de RelacBes Publicas, matricula 540 para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo destinada a apurar os fatos mencionados no item 1; 3.
Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para concluséo dos trabalhos.

4. PROCESSO 239624/2014 - Portaria 324/2014-CONSIDERANDO os artigos 7°, 23, 24
e 25 do Regulamento de Pessoal do CREA-PA. CONSIDERANDO os expedientes
protocolados pelo SINDICOPA sob os numeros 238963 e 239624/2014. RESOLVE:
CONSTITUIR Comissao de Sindicancia composta dos seguintes funcionarios Yona
Nazaré Miranda de Macédo, Francisco Antdnio Souza Soares e Marcelo Rodrigo da Silva
Pantoja, sob a coordenacdo da primeira, apurar, avaliar e apresentar relatorio conclusivo
no prazo de 30 (trinta) dias quanto a afirmacdo do SINDICOPA, no que concerne a
assedio a funcionarios.

5. PROCESSO 236276/2014 - Portaria 290/2014 de 26 de setembro de 2014-

Considerando as dendncias formuladas contra o servidor Andrejev Pereira Souza,
protocoladas neste regional sob ndmero 236276/2014 em 09.09.2014; Considerando o
parecer n° 522/2014 da Coordenadoria Juridica do CREA-PA emitido em 21.09.2014;
RESOLVE: Designar os funcionarios Franklin Rabelo, Luiz Alberto Filho e Edilene
Palheta sob a coordenagdo do segundo, para compor a Comissdo de Sindicancia para
apurar os fatos do processo acima citado, apresentando relatério no prazo de 30 dias.
Afastar o colaborador Andrejev Pereira de Souza, temporariamente, da funcéo de gerente,
afim de que ndo enseje interferéncia no regular andamento do presente procedimento, a
partir da presente data.
Portaria 283/2014 de 25 de setembro de 2014 - CONSIDERANDO as dendncias
formuladas contra o servidor Andrejev Pereira de Souza, protocoladas neste Regional sob
n°® 236276/2014 em 09/09/2014. CONSIDERANDO o Parecer n° 522/2014 da
Coordenadoria Juridica do CREA-PA emitido em 21/09/2014. RESOLVE: DESIGNAR
os funcionarios Antonio Sergio Muniz Caetano, Eng. Marcel Bellini Silva Da Costa e
Emmanuel Matos Palheta, sob a coordenacdo do primeiro, para compor a Comissao de
Sindicancia para apurar os fatos do processo acima citado, apresentando relatorio no prazo
de 30 dias. AFASTAR o colaborador Andrejev Pereira de Souza, temporariamente da
funcdo de gerente, afim de que ndo enseje em interferéncia no regular andamento do
presente procedimento, a partir desta data. REVOGAR as portarias em contrério.

Portaria 320/2014 de 21 de outubro de 2014 - CONSIDERANDO que tramita neste
Regional o processo 236276/2014 denlncia e pedido de providencias formulado por
Conselheiro Diretor contra possivel conduta ndo condizente de empregado.
CONSIDERANDO que este Regional aguarda manifestacdo da Procuradoria Juridica do
Conselho Federal, quanto a interpretacdo sobre a substituicdo da presidente em exercicio,
por membro da Diretoria, quando aquela encontrava-se em viagem a servi¢o do Conselho,
no ambito institucional, no periodo de 23 a 26 de setembro de 2014. CONSIDERANDO
gue no periodo supra mencionado, tiveram duas portarias distintas n°® 283/2014 e
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290/2014, de constituicdo de sindicancia com o mesmo objeto, quais sejam: instituicao de
comissdo e afastamento temporario do Gerente Regional. CONSIDERANDO a natureza
do processo em questdo gque exige apuracdo e ainda pende de decisdo. RESOLVE: 1.
Instituir a Comissdo de Sindicancia composta pelos colaboradores funcionérios Franklin
Rabelo, Luiz Alberto Filho e Edilene Palheta, para sob a coordenagdo do primeiro apurar
os fatos e apresentar relatdrio conclusivo no prazo de 30 dias. 2. Afastar temporariamente,
a partir desta data, o colaborador que atualmente exerce a funcdo de Gerente Regional de
Maraba, até que se conclua a sindicancia. 3. Designar a funcionaria Ana Paula Rosal
Pimentel para, interinamente assumir a funcdo de Gerente Regional Maraba.4. Revogar
todas as disposi¢des em contrario.

6. PROCESSO 238016/2014- Portaria 315/2014 de 17 de outubro de 2014 -
CONSIDERANDO o processo 238016/2014 no SITAC que recomenda abertura de
Sindicancia. CONSIDERANDO que ha indicacdo de necessidade de verificacdo da
situacdo por conta de denlncia de pessoa externa ao CREA. RESOLVE Instituir a
comissdo de sindicancia composta pelos colaboradores Andrea Marina Céaceres Brito,
Franklin Rabelo e Yona Macedo, para sob a coordenacdo da primeira apurar os fatos
referente a conduta do empregado no prazo de 30 dias.

7. PROCESSO 238016/2014- Portaria 313/2014 de 15 de outubro de 2014 -
CONSIDERANDO o0 processo 237599/2014 no SITAC que recomenda abertura de
Sindicancia. CONSIDERANDO que ha indicacdo de necessidade de verificagdo do
extravio de documento. RESOLVE Instituir a comissdo de sindicancia composta pelos
colaboradores Maria da Conceicdo Luz Dias, Marcelo Rodrigo Pantoja e Glayds do
Socorro Dutra Barbosa, sob a coordenacdo desta Gltima apurar os fatos no prazo de 30
dias e submeter relatério conclusivo a esta Presidéncia.

8. PROCESSO 236067/2014- Portaria 312/2014 de 15 de outubro de 2014 -
CONSIDERANDO o0 processo 236067/2014 no SITAC que recomenda abertura de
Sindicancia. CONSIDERANDO que hé indicacdo de necessidade de verifica¢do por itens
constantes no Regulamento de Pessoal. RESOLVE Instituir a comissdo de sindicancia
composta pelos colaboradores Bruna Chaves, Franklin Rabelo e Marllus Pimentel, para
sob a coordenacéo da primeira apurar os fatos no prazo de 30 dias.

Sobre as sindicancias realizadas, a Controladoria ndo possui gerenciamento direto
sobre seus resultados.

3.4. Avaliacao do funcionamento dos controles internos

O Questionario de Avaliacdo dos Controles Internos encontra-se abaixo 0 e
contempla os seguintes aspectos: ambiente de controle, avaliacdo de risco, atividades de
controle, informacéo e comunicacéo e monitoramento.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|3|4]|5

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X
e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢es operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacéo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucoes
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operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecu¢do dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacéo de Risco 3(4(5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucgao dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gest&o.
14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagcdes Uteis a tomada de decisdo.
16. Néo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 3145
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicagao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com o0s objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacéo 3145
23. A informagéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informag0es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informagfes perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 3|141|5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.
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30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘

Andlise Critica:

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.5. Relagéo dos principais dirigentes e membros da unidade jusrisdicionada

Conforme estabelecido no Regimento do Crea-Pa, o Conselho Regional foi
conduzido no ano de 2014 pela Diretoria demonstrada no quadro a seguir, sendo destacado para
0 exercicio o afastamento do Presidente Antonio Albério pelo periodo de quatro meses (de
agosto a novembro), referente ao periodo de descompatibilizacdo em razdo de sua candidatura
para Conselheiro Federal, modalidade Agronomia nas elei¢bes do Sistema Confea/Crea 2014.

Para o exercicio em apreco a Diretoria realizou 10 reunibes ordinarias e 06
extraordinarias, proferindo 32 Decisdes que nortearam o andamento das atividades do Regional.

QUADRO 13 - RELACAO DOS DIRETORES
PRESIDENCIA

Nome Cargo/Fungéo Mandato
1 | Antonio Carlos Alberio Presidente 01/01/2012 a 31/12/2014
2 | Beatriz Ivone Costa Vasconcelos 1° Vice-Presidente 16/01/2014 a 22/01/2015

DIRETORIA

Nome Cargo/Fungdo Mandato
1 | Alexandre de Moraes Ferreira 2° Vice-Presidente 16/01/2014 a 22/01/2015
2 | Ricardo Guedes Accioly Ramos 1° Secretério 16/01/2014 a 22/01/2015
3 | Fabio Luis Castro Marinho 2° Secretario 16/01/2014 a 22/01/2015
4 | Benedito Elias de Souza Filho 1° Tesoureiro 16/01/2014 a 22/01/2015
5 | Leony Luiz Lopes Negréo 2° Tesoureiro 16/01/2014 a 22/01/2015

Fonte: Decisdo Plenaria do Crea PA n° 004/2013, de 17/01/2013 e Termo de Posse do Presidente

Para 0 exercicio de 2014 o Plenario do Regional contou com o efetivo de 32
Conselheiros titulares e 32 suplentes, conforme quadro a seguir. O quadro de atividades
desenvolvidas pelo Plenario encontra-se disposto no item 2.2.2. Todas as Reunides foram
realizadas normalmente, dentro do programado e ndo havendo nenhum caso de falta de quorum.

QUADRO 14 - COMPOSICAO DO PLENARIO

. . ~ Titular
Conselheiro(a) Titulo Mandato Representacdo Suplente

Augusto Alves Ordonez Eng. Sanitario 17/01/13 a 31/12/15 SENGE/PA Titular
Tulipan de Jesus dos Prazeres Eng. Civil 17/01/13 a 31/12/15 SENGE/PA Suplente

Délcio da Silva Jardim Eng. Civil 05/06/12 a 31/12/14 SENGE/PA Titular
Gilson Afonso de M. Lima Eng. Civil 05/06/12 a 31/12/14 SENGE/PA Suplente

Maria do Carmo Pereira de Melo Eng. Civil 12/01/12 a 31/12/14 SENGE/PA Titular
Oswaldo Mendonga Vergolino Eng.Civil 12/01/12 a 31/12/14 SENGE/PA Suplente
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Luiz Magalhées de Souza Eng. Civil 16/01/14 a 31/12/16 SENGE/PA Titular
Vidal Alves Damasceno Eng. Civil 16/01/14 a 31/12/16 SENGE/PA Suplente
Ray Dayvd Soares Matos Eng. Sanitario 12/01/12 a 31/12/14 SENGE/PA Titular
Raimundo Nonato Maciel da Silva Eng. Civil 12/01/12 a 31/12/14 SENGE/PA Suplente
Adalziro Antonio de Souza Duarte Eng. Eletricista 06/01/11 a 21/08/14 SENGE/PA Titular
Pedro Rodrigues de Brito Filho Eng. Eletricista 06/01/11 a21/08/14 SENGE/PA Suplente
Beatriz lvone Costa Vasconcelos Eng. Eletricista 12/01/12 a 31/12/14 SENGE/PA Titular
Rodolpho Pedro de Castro Souza Eng. Eletricista 12/01/12 a 31/12/14 SENGE/PA Suplente
Pedro Rodrigues de Brito Filho Eng. Eletricista 06/01/11 a 31/12/13 SENGE/PA Titular
Nilson Barbosa de Souza Eng. Eletricista 06/01/11 a 31/12/13 SENGE/PA Suplente
Fabio Luis Castro Marinho Eng. Mecénico 12/01/12 a 31/12/14 SENGE/PA Titular
Luiz Otavio Sinimbu de Lima Eng. Mecanico 12/01/12 a 31/12/14 SENGE/PA Suplente
Ramiro Bentes Eng. Mecénico 16/01/14 a 31/12/16 SENGE/PA Titular
Grécio Paulo Pessoa Serra Eng. Mecénico 16/01/14 a 31/12/16 SENGE/PA Suplente
Benedito Elias de Souza Filho Eng. Agrénomo 16/01/14 a 31/12/16 SENGE/PA Titular
*Sem Indicacdo de Suplente Eng. Agrénomo 16/01/14 a 31/12/16 SENGE/PA Suplente
Alexandre de Moraes Ferreira Eng. Civil 17/01/13 a 31/12/15 IAPEP/PA Titular
Arnaldo Dopazo Antonio José Eng. Civil 17/01/13 a 31/12/15 IAPEP/PA Suplente
Carlos Eduardo Domingues e Silva Eng. Civil 12/01/12 a 31/12/14 IAPEP/PA Titular
Regina Marques Dias Eng. Civil 12/01/12 a 31/12/14 IAPEP/PA Suplente
Edgard Braga Rodrigues Jr. Eng. Civil 17/01/13 a 31/12/15 IAPEP/PA Titular
Rosimar Borges Reis e Silva Eng. Civil 17/01/13 a 31/12/15 IAPEP/PA Suplente
José da Silva Neves Eng. Civil 10/05/12 a 31/12/14 IAPEP/PA Titular
Licinio José de Souza Ferreira Jr. Eng. Civil 10/05/12 a 31/12/14 IAPEP/PA Suplente
José Guilherme Silva Melo Eng. Civil 16/01/14 a 31/12/16 IAPEP/PA Titular
Carlos Moraes de Albuguerque Filho Eng. Civil 16/01/14 a 31/12/16 IAPEP/PA Suplente
Eduardo Barros Virgolino Eng. Mecénico 06/08/13 a 31/12/15 IAPEP/PA Titular
Eduardo Braga Teixeira Santos Eng. Mecénico 06/08/13 a 31/12/15 IAPEP/PA Suplente
Juarez Botelho da Costa Junior Eng. Naval 16/01/14 a 31/12/16 IAPEP/PA Titular
Leonardo Trindade de Oliveira Eng. Naval 16/01/14 a 31/12/16 IAPEP/PA Suplente
Jucy Pantoja da Silva Eng. Quimico 16/01/14 a 31/12/16 IAPEP/PA Titular
Sérgio Fernando Lobato Moreira Eng. Quimico 16/01/14 a 31/12/16 IAPEP/PA Suplente
Ricardo Guedes Accioly Ramos Eng. Eletricista 17/01/13 a 31/12/15 IAPEP/PA Titular
Jodo César Ferraro Carvalho Eng. Eletricista 17/01/13 a 31/12/15 IAPEP/PA Suplente
Jorge Manoel Coutinho Ferreira Eng. Civil 17/01/13 a 31/12/15 CEP/PA Titular
Orlain Bruno Barbosa Miléo Eng. Civil 17/01/13 a 31/12/15 CEP/PA Suplente
Marcelo Haroldo Mena Wanderley Eng. Civil 17/01/13 a 31/12/14 CEP/PA Titular
Luiz Sérgio Campos Lisbhoa Eng. Civil 17/01/13 a 31/12/14 CEP/PA Suplente
Ana Maria Pereira de Faria Eng. Agrénoma 12/01/12 a 31/12/14 AEAPA Titular
Roberto das Chagas Silva Eng. Agrénomo 12/01/12 a 31/12/14 AEAPA Suplente
Layse Goretti Bastos Barbosa Eng. Agrénoma 12/01/12 a 31/12/14 AEAPA Titular
Emeleocipio Botelho de Andrade Eng. Agrénomo 12/01/12 a 31/12/14 AEAPA Suplente
Rui de Souza Chaves Eng. Agrénomo 12/01/12 a 31/12/14 AEAPA Titular
Altevir de Matos Lopes Eng. Agrénomo 12/01/12 a 31/12/14 AEAPA Suplente
Fernando Antonio Souza Bemerguy Eng. Florestal 17/01/13 a 31/12/15 APEF Titular
Eduardo Yasuji Martins Eguchi Eng. Florestal 17/01/13 a 31/12/15 APEF Suplente
lloé Listo de Azevedo Geologo 17/01/13 a 31/12/15 APGAM Titular
Gerson Pereira de Oliveira Geoblogo 17/01/13 a 31/12/15 APGAM Suplente
José Waterloo Lopes Leal Geoblogo 17/01/13 a 31/12/15 APGAM Titular
Luiz Rafael Pereira Geoblogo 17/01/13 a 31/12/15 APGAM Suplente
Leonardo Augusto Lobato Bello Eng. Civil 16/01/14 a 31/12/16 UNAMA Titular
Evaristo Clementino Rezende dos Santos Eng. Civil 16/01/14 a 31/12/16 Suplente
Junior UNAMA
Léony Luis Lopes Negréo Eng. de Producéo 17/01/13 a 31/12/14 UEPA Suplente
Renata Melo e Silva de Oliveira Eng?® de Producéo 17/01/13 a 31/12/14 UEPA Titular
Alessandro Santos de Araljo Eng. Civil 17/01/13 a 31/12/15 CEULS Titular
Fernando Augusto Ferreira do Valle Eng. Civil 17/01/13 a 31/12/15 CEULS Suplente
Raimundo Cosme de Oliveira Jr. Eng. Agrénomo 17/01/13 a 31/12/15 CEULS Titular
Juliano Gallo (Renunciou a Func¢éo) Eng. Agrénomo 17/0/13 a 18/02/14 CEULS *Sem
Indicacéo
Novo
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Suplente

Salomao Peres Elgrably Eng. Civil 12/01/12 a 31/12/14 FACI Titular

Renato Marinho Meira Mattos Eng. Civil 12/01/12 a 31/12/14 FACI Suplente

OBS.: O Conselheiro Eng. Eletricista ADALZIRO ANTONIO DE SOUZA DUARTE FALECIDO EM 21/08/2014 e
SUBSTITUIDO pelo Conselheiro Suplente PEDRO RODRIGUES DE BRITO FILHO (Mandato Complementar —
22/008/2014 a 31/12/2014);

OBS2 AS ENTIDADES DE CLASSE ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS DE SEGURANCA DO TRABALHO —
AEST/PA NAO CONSTA DA RELACAO (Registro Suspenso Exercicio 2014); bem como ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE ENGENHEIROS ELETRICISTAS DO PARA - ABEE/PA (Decurso de Prazo Exercicio 2014);

OBS3: A INSTITUICAO DE ENSINO INSTITUTO DE EDUCACAO SUPERIOR DA AMAZONIA — IESAM NAO
CONSTA DA RELACAO (Registro Suspenso Exercicio 2014).

Fonte: Relat6rio de demonstrativos do Plenario 2014 — Secretaria do Plenario.

3.6.  Custo da participacdo dos membros da diretoria e conselheiros

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 15 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DE PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E
CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE
A _anntldade 2 Diéria/Ajuda de Custo, Deslocamento
tividades de que o T Auxilio Traslad
membro Participou no errestre, Aux 0 1rasado e
ey Passagem Aérea (R$)
Exercicio
Nome do membro 2013 2014 2013 2014

ADALZIRO ANTONIO S. DUARTE 3 1 R$ 6.722,29 R$ 6.515,89
ALESSANDO DE ARAUJO 10 11 R$ 10.386,13 R$ 10.924,63
ALEXANDRE DE M. FERREIRA 4 5 R$ 12.409,82 R$ 18.601,24
ANA MARIA P. FARIAS 4 1 R$ 4.691,25 R$ 125,00
ANTONIO CARLOS ALBERIO 20 24 R$ 41.971,39 R$ 66.413,96
AUGUSTO ALVES ORDONEZ 1 0 R$ 4.518,87
BEATRIZ I. C. VASCONCELOS 4 2 R$ 14.883,19 R$ 5.635,68
BENEDITO ELEIAS DE S. FILHO 2 0 R$ 4.991,09
CARLOS EDUARDO D. SILVA 14 3 R$ 46.680,98 R$ 11.214,28
DILSON AUGUSTO FRAZAO 1 R$ 1.540,92 R$ 0,00
DINALDO R. TRINDADE 4 R$ 14.374,45 R$ 1.382,68
EDUARDO BARRO VIGOLINO 3 0 R$ 10.818,60
FABIO LUIZ CASTRO MARINHO 3 R$ 9.074,62 R$ 0,00
FERNANDO A. BEMERGUY 8 3 R$ 16.474,26 R$ 15.196,68
FERNANDO AUGUSTO F. VALE 2 4564,763 R$ 8.556,29
HAROLDO STOESSEL SADALA 9 R$ 23.509,64 R$ 0,00
ILOE LISTO AZEVEDO 5 4 R$ 16.857,15 R$ 15.615,65
JOSE DA SILVA NEVES 5 3 R$ 12.599,11 R$ 14.700,65
JOSE LEITAO A. VIANA 1 R$ 1.000,00 R$ 0,00
JOSE WATELOO LOPES LEAL 2 R$ 2.758,08 R$ 0,00
JUCY PANTOJA DA SILVA 1 0 R$ 5.864,51
JULIANO GALO 1 R$ 2.073,36 R$ 0,00
LEONY LUIZ L. LOPES NEGRAO 1 0 R$ 2.500,00
MARIA DO CARMO P. DE MELO 1 0 R$ 2.000,00
PEDRO RODRIGUES FILHO 1 0 R$ 5.309,37
RAIMUNDO COSMO OLIVEIRA 13 12 R$ 18.214,38 R$ 19.330,27
RAY DAVYVD S. DE MATOS 10 4 R$ 19.692,02 R$ 4.220,03
RICARDO GUEDES A. RAMOS 1 1406,92 R$ 4.299,23
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RICARDO JOSE L. BATISTA 1 R$ 2.500,00 R$ 0,00

RUI DE SOUZA CHAVES 8 8 R$ 18.309,66 R$ 26.372,88

SALOMAO PEREZ ELGLABY 2 R$ 10.106,90 R$ 0,00
TOTAL 132 94 R$ 312.801,29 R$ 265.107,48

Fonte: Fonte: Siscont , Siscont.net, livro razdo da rubrica Pousada e alimentacdo Conselheiros.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Orcamento

O valor inicial do orcamento aprovado para ano de 2014 era da ordem de R$
19.813.553,00. Porém, em meados de outubro foi realizada Reformulacdo Orcamentaria, em
consideracdo aos fatores externos de recesséo do Brasil, e a necessidade de cumprir uma gestéo
prudente quanto a observacao das projecfes em consonancia ao controle e parcimoénia nos gastos
pablicos até o final da gest&o.

Por fim, o orcamento de 2014 finalizou exercicio com o valor de R$ 17.850.665,15
(dezessete milhGes oitocentos e cinquenta mil seiscentos e sessenta e cinco reais e quinze
centavos).

4.1. Demonstracéo da receita
4.1.1. Origem das receitas

O QUADRO 16 — ORIGEM DAS RECEITAS consta no Capitulo 9. ANEXOS
devido ao seu tamanho.

Observando os dados apresentados, destacamos que a Receita com contribuicfes —
Anuidades - atingiram R$ 7.596.288,43 (sete milhGes, quinhentos e noventa e seis mil, duzentos
e oitenta e oito reais e quarenta e trés centavos), representando 43% da receita total arrecada,
seguida de R$ 4.646.800,22 (quatro milhdes, seiscentos e quarenta e seis mil, oitocentos reais e
vinte e dois centavos) de arrecadacdo com taxas de ART, representando 26% do total
arrecadado.

Sendo assim, a demonstracdo acima representa que a principal fonte de arrecadacédo é a receita
de anuidades recebidas dos profissionais e empresas. Esse fator se torna um reflexo ligado a
proporcdo dispare dos valores de Anuidades em comparado as taxas de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (que representam o cumprimento da missdo do Conselho pela atuacéo
da fiscalizag&o profissional diante da sociedade).

4.1.2. Previsdo e arrecadacdo por natureza

No quadro abaixo, verifica-se que foi arrecadado 100% do valor or¢ado para o

exercicio.
Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 17 - NATUREZA DA RECEITA
CODIGO FONTE DE RECEITA PREVISAO ARRECADACAO
6.2.1.2.1 |[RECEITA CORRENTE R$ 15.850.665,15 R$ 15.826.477,70
6.2.1.2.1.01 | RECEITA TRIBUTARIA R$ 4.343.704,00 R$ 4.646.800,22
6.2.1.2.1.02 | RECEITAS DE CONTRIBUICOES R$ 9.143.721,15 R$ 7.596.288,43
6.2.1.2.1.03 [ COTA PARTE R$ - R$ -
6.2.1.2.1.04 | RECEITA PATRIMONIAL R$ 5.500,00 R$ 255,00
6.2.1.2.1.05 | RECEITA DE SERVICOS R$  777.240,00 R$ 593.303,94
6.2.1.2.1.06 | FINANCEIRAS R$  435.000,00 R$ 600.647,77
6.2.1.2.1.07 | TRANSFERENCIAS CORRENTES R$  800.000,00 R$ 804.827,37
6.2.1.2.1.08 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$  345.500,00 R$ 1.584.354,97
6.2.1.2.2 RECEITA DE CAPITAL R$ 2.000.000,00 R$ 2.000.000,00
6.2.1.2.2.01 | OPERACOES DE CREDITO R$ - R$ -
6.2.1.2.2.02 | ALIENACAO DE BENS R$ - R$ -
6.2.1.2.2.03 | AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO R$ - R$ -
6.2.1.2.2.04 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL R$ - R$ -
6.2.1.2.2.05 | OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL R$ - R$ -
6.2.1.2.2.06 | SALDO DE EXERCICIOS R$ 2.000.000,00 R$ 2.000.000,00

Pagina 42



Vale destacar na receita de contribui¢fes, que a arrecadagdo representou 83% do valor
orcado para essa rubrica.

QUADRO 18 - FORMA DE PARTILHA DA RECEITA

. RECEITA BRUTA COTA PARTE COTA PARTE A
CODIGO FONTE DE RECEITA ARRECADADA REPASSADA REPASSAR
6.2.1.2.1 RECEITA CORRENTE R$ 19.365.901,65 R$ 3.756.755,36 R$ -
6.2.1.2.1.01 | RECEITA TRIBUTARIA R$ 6.833.529,74 R$ 2.186.729,52 R$ -
6.2.1.2.1.02 | RECEITAS DE CONTRIBUICOES R$ 8.936.809,92 R$ 1.340.521,49 R$ -
6.2.1.2.1.03 | COTA PARTE R$ - R$ - R$ -
6.2.1.2.1.04 | RECEITA PATRIMONIAL R$ 255,00 R$ - R$ -
6.2.1.2.1.05 | RECEITA DE SERVICOS R$ 698.004,64 R$ 104.700,70 R$ -
6.2.1.2.1.06 | FINANCEIRAS R$ 611.716,12 R$  61.531,56 R$ -
6.2.1.2.1.07 | TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 804.827,37 R$ - R$ -
6.2.1.2.1.08 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 1.480.758,88 R$  63.272,11 R$ -
6.2.1.2.2 RECEITA DE CAPITAL R$ 2.000.000,00 R$ - R$ -
6.2.1.2.2.01 | OPERACOES DE CREDITO R$ - R$ - R$ -
6.2.1.2.2.02 | ALIENACAO DE BENS R$ - R$ - R$ -
6.2.1.2.2.03 | AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO | R$ - R$ - R$ -
6.2.1.2.2.04 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL R$ - R$ - R$ -
6.2.1.2.2.05 | OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL R$ - R$ - R$ -
6.2.1.2.2.06 | SALDO DE EXERCICIOS R$ 2.000.000,00 R$ - R$ -
Cota Parte a Repassar - Confea R$
Cota Parte a Repassar - Mutua R$

Da receita bruta arrecadada no exercicio, temos a seguinte distribuicdo de acordo
com a Lei 5.194/66:

Da receita de ART- 20% ¢é destinada a MUTUA Caixa de Assisténcia dos
Profissionais do Sistema e 12% para o0 Conselho Federal-CONFEA.

As demais receitas, com excecdo de Receitas Patrimoniais e Transferéncias
Correntes, sdo destinadas 15% para 0 CONFEA.

Desde meados de 2008 a particdo da receita junto aos demais 6rgaos do Sistema
CONFEA-CREA é realizada na fonte, ou seja, durante o ato do pagamento dos boletos a receita
correspondente ao percentual acima assinalado vai diretamente aos cofres desses 6rgaos. As
receitas as quais ainda sdo necessarios realizar o calculo em separado para repasse de cotas sdo
depdsitos diversos realizados em carater extraordinario na conta movimento do Conselho
oriundos das negociacdes de Processos de Divida Ativa Administrativa realizadas pela Camara
de Arbitragem — COMAPA.

4.2.  Desempenho da execucdo or¢camentéria e financeira

A despesa realizada teve um crescimento de 39% de 2013 para 2014, das quais 47%
representam as despesas com pessoal e encargos (dentre o total de despesas 2014).
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4.2.1. Comparacado da despesa entre os trés ultimos exercicios

QUADRO 19 — COMPARATIVO DA DESPESA ENTRE OS ULTIMOS EXERCICIOS

Demonstrativo Sintético da Despesa

Cédigo Natureza Exercicio de 2012 Exercicio de 2013 Exercicio de 2014
Org¢ado Executado Orcado Executado Orc¢ado Executado
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE R$14.128.216,65 R$ 10.574.811,95 | R$13.503.882,92 | R$ 11.732.068,48 R$ 14.347.456,68 | R$13.365.979,39
6.2.2.1.1.01.01 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 6.029.433,01 R$ 6.006.262,60 R$ 7.622.599,71 R$ 6.880.740,06 R$ 7.921.387,61 R$7.905.748,57
6.2.2.1.1.01.03 | JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA R$ - R$ - R$ 5.000,00 R$ 840,28 R$ 400,00 R$ 395,33
6.2.2.1.1.01.04 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 4.408.919,27 R$ 3.927.197,63 R$ 4.714.798,25 R$ 3.972.789,01 R$ 5.195.101,83 R$4.748.713,55
TRIBUTARIAS E

6.2.2.1.1.01.05 CONTRIBUTIVAS R$ - R$ - R$ 23.000,00 R$ 3.647,53 R$ 13.000,00 R$8.193,45
6.2.2.1.1.01.06 | DEMAIS DESPESAS CORRENTES R$ 85.774,89 R$ 84.688,89 R$ 260.544,93 R$ 192.926,98 R$ 268.888,70 R$ 263.030,36
6.2.2.1.1.01.07 | SERVICOS BANCARIOS R$ 183.800,00 R$ 174.750,14 R$ 640.000,00 R$ 468.602,75 R$ 762.625,84 R$ 265.322,46
6.2.2.1.1.01.08 | TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 420.289,48 R$ 381.912,69 R$ 237.940,03 R$ 212.521,87 R$ 186.052,70 R$ 174.575,67
6.2.2.1.1.01.09 | RESERVAS R$ 3.000.000,00 R$ -
6.2.2.1.1.02 DESPESA DE CAPITAL R$ 369.000,00 R$ 210.540,11 R$ 1.490.120,08 R$378.353,83 R$ 3.503.208,47 R$ 3.475.279,73
6.2.2.1.1.02.01 | INVESTIMENTOS R$ 349.000,00 R$ 199.380,11 R$ 1.190.120,08 | R$ 78.353,83 R$ 3.200.408,47 R$3.175.279,73
6.2.2.1.3.01.03 | INVERSOES FINANCEIRAS R$ 20.000,00 R$ 11.160,00 R$ R$ R$ R$
6.2.2.1.3.01.04 | AMORTIZACAO DA DIVIDA R$ - R$ - R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 R$ 302.800,00 R$ 300.000,00
6.2.2.1.3.01.06 | OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ -

Em relacdo a comparacdo de despesas executadas, caracterizamos 0 acréscimo
elevado em raz&o dos altos investimentos realizados neste ano da gestao do triénio.

4.2.2. Execucdo das despesas por natureza e elementos de despesa

QUADRO 20 - DEMONSTRACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA POR NATUREZA E ELEMENTO
DE DESPESA
CcODIGO EXECUCAO DA DESPESA FIXADO EXECUTADO %

6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE R$  14.347.456,68 R$ 13.365.979,39 93%

6.2.2.1.1.01.01 gg%slg’ﬁ; E ENCARGOS R$ 7.921.387,61 | R$ 7.905.748,57 | 100%

622110103 | UROSEENCARGOS DA R$ 400,00 | R$ 395,33 | 99%
DIVIDA
OUTRAS DESPESAS .

6.22.11.01.04 |~ ooENTES R$ 5.195.101,83 | R$ 4.748.71355 | 91%
TRIBUTARIAS E o

6.22.11.01.05 | - SNTRIBUTIVAS R$ 13.000,00 | R$ 8.19345| 63%
DEMAIS DESPESAS .

6.22.11.01.06 | ~SooENTES R$ 268.888,70 | R$ 263.030,36 | 98%

6.2.2.1.1.01.07 | SERVICOS BANCARIOS R$ 762.625,84 | R$ 265.322,46 | 35%
TRANSFERENCIAS

6.2.2.1.1.01.08 CORRENTES R$ 186.052,70 | R$ 17457567 | 94%

6.2.2.1.1.01.09 | RESERVAS

6.2.2.1.1.02 DESPESA DE CAPITAL R$ 3.503.208,47 R$ 3.475.279,73 99%

6.2.2.1.1.02.01 |INVESTIMENTOS R$ 3.200.408,47 | R$ 3.175.279,73| 99%

6.2.2.1.3.01.03 | INVERSOES FINANCEIRAS R$ - R$ -

6.2.2.1.3.01.04 | AMORTIZACAO DA DIVIDA R$ 302.800,00 | R$ 300.000,00 | 99%
OUTRAS DESPESAS DE

6.2.2.1.3.01.06 CAPITAL R$ - R$ -

O valor total de investimentos realizados no ano de 2014 foi de R$ 3.175.279,73,
sendo este 3952% superior ao executado em 2013.
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4.2.3. Execucdo das despesas com contratacéo e pessoal

QUADRO 21 - DESPESAS COM CONTRATACAO E COM PESSOAL
Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacgéo 2013 2014 2013 2014
1. Modalidade de Licitagado
(at+b+c+d+e+f) 799.682,90| 1.118.217,55 799.682,90 | 1.170.805,31
a) Convite 52.587,76
b) Tomada de Precos 163.650,79 163.650,79
c) Concorréncia
d) Pregédo 799.682,90 | 954.566,76 799.682,90 | 954.566,76
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 3.879.181,25| 3.204.919,11| 3.879.181,25( 3.205.574,95
g) Dispensa 3.855.239,21 | 2.365.971,66 3.855.239,21 [ 2.366.627,50
h) Inexigibilidade 23.942,04 838.947,45 23.942,04 838.947,45
3. Regime de Execugdo Especial 145.718,10 162.064,05 145.718,10 162.064,05
i)  Suprimento de Fundos 145.718,10 162.064,05 145.718,10 162.064,05
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 7.285.840,06 | 8.339.926,37 | 7.285.840,06| 8.339.926,37
j)  Pagamento em Folha 6.880.740,06 | 7.905.748,57| 6.880.740,06| 7.905.748,57
k) Diérias 405.100,00 434.177,80 405.100,00 434.177,80
5. Outros 4.016.132,04 4.016.132,04
6. Total (1+2+3+4+5) 12.110.422,31| 16.841.259,12| 12.110.422,31 | 16.894.502,72

Fonte: SISCONT e SISCONT.NET- Demonstrativo da Receita exercicios de 2013 e 2014

As contratacOes diretas referem-se especificamente as despesas de agua, energia e
diversos servigcos essenciais a manutencdo das atividades operacionais da sede e das 23
inspetorias distribuidas no estado.

A linha que indica Outros tipos de contratacdo (5) apresenta em seu detalhamento o
valor representativo de R$ 4.016.132,04, dentre os quais destacamos R$ 1.108.390,00 de
veiculos; R$ 1.357.498,43 de mobiliario em geral; R$ 611.680,30 em maquinas, motores e
aparelhos; R$ 52.587,76 de Plano de Saude, adquiridos através de AdesGes a Atas de Registro de
Preco de outros orgaos federais, com base no art. 22 Decreto 7.892 de 23/01/2013.
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4.2.4. Demonstracao e analise de indicadores de desempenho orcamentario e financeiro

QUADRO 22 - DEMONSTRACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO
DESEMPENHO FINANCEIRO
. Média da
Indicadores 2012 2013 2014 Variacio (%)
Gastos com Pessoal na 52.15 56,81 46,94 51,97
Despesa Despesa
Publica Investlmento_s nas areas 8,65 8,65
meio
DESEMPENHO ORCAMENTARIO
. Média da
Indicadores 2012 2013 2014 Variacio (%)
Execucdo da Receita 0,81 0,92 1,00 0,91
Balangq . Execucdo da Despesa 0,74 0,81 0,94 0,83
Orgamentario
Resultado Orcamentario 1,09 1,14 1,06 1,10
Balang_o Execugdo Financeira 1,01 1,04 1,00 1,02
Financeiro
Situacdo Financeira 1,93 7,52 1,07 3,51
Balanco - -
. . Resultado Patrimonial 5,66 12,23 22,75 13,55
Patrimonial
Situacdo Permanente 8,69 17,48 - 8,72
Variagbes Resultado.das Variagdes 1,04 117 131 117
Patrimoniais Patrimoniais

Pelos indicadores financeiros acima indicados podemos destacar os seguintes
pontos de analise:

v Apesar das despesas com pessoal representarem um percentual acima de 46% do total de
despesas totais dispendidas, ha um esforco relevante dos dirigentes para enquadramento do
percentual estipulado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, mesmo o Regional ndo sendo
obrigado a cumprir tal legislacdo, segundo entendimento do TCU,;

v Dentre os nimeros levantados em anos anteriores, alguns dos investimentos realizados
em 2014 passaram a ter por finalidade a estruturacdo da area meio do CREA, de onde podemos
destacar com maior relevancia a aquisicdo de novo mobiliario para todos os setores da sede
reestruturacdo da Secdo de documentacao;

Pelos indicadores orgcamentérios acima indicados podemos destacar os seguintes
pontos de analise:

v' Conseguimos observar que as representacdes dos ndmeros avaliados no balanco
orcamentario demonstram a existéncia de superavit e o cumprimento das execucdes de acordo
com a projecéo;

v" Pelos numeros obtidos através do balanco financeiro verificamos a existéncia de
superavit financeiro, ainda demonstrando o saldo disponivel para o exercicio seguinte;Os
numeros apontados pelo Balanco Patrimonial apontamos novamente a existéncia de superavit
financeiro, atendendo a determinac&o legal, inserida no 8 2°, do art. 43, da Lei n° 4.320/64,
indicando inclusive o grau de excesso de recursos financeiros capazes de satisfazer as obrigacoes
financeiras de curto prazo. Verifica-se também a existéncia de superavit patrimonial, pois a
indica que a soma dos bens, créditos e valores realizaveis € superior a soma dos cCompromissos
exigiveis mais as dividas fundadas.
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v Pelo Demonstrativo das VariacGes Patrimoniais vemos que a variacdo sofrida pela area
patrimonial havendo mais incorporacao de bens, créditos, valores e baixas da divida fundada do
que baixa de bens, créditos, valores e incorporacdo de divida fundada, representando mais uma
vez o resultado patrimonial.

4.2.5. Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

O quadro baixo demonstra os valores inscritos e pagos em restos a pagar no
exercicio de 2014. Indicamos que o Crea-PA possui como habito a quitacdo total de Restos a
Pagar inscritos no exercicio imediatamente posterior, ndo restando saldos existentes como
demonstrado abaixo.

QUADRO 23 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2014 R$ -| RS -| R$ -| R$ -
2013 R$ -| RS -| R$ -| R$ -
2012 R$ -| RS -| R$ -| R$ -
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricéo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2014 R$ -| RS -| R$ -| R$ 96.914,21
2013 R$ 134.482,33| R$  134.482,33 R$ -| R$ -
2012 R$ -| RS -| R$ -| R$ -
4.3.  Informacéo sobre as transferéncias de recursos

O CREA-PA utiliza as Resolugdes 1032/2011, e DN 86/ 2011 do CONFEA para
repassar recursos as entidades. A legislacdo pertinente foi normatizada pelo Manual de Repasse
as Entidades de Classes e Institui¢des de Ensino registradas no CREA-PA.

4.3.1. Visdo geral dos instrumentos de transferéncia de recursos celebrados

Em 2013 os repasses efetuados as entidades de classe totalizam em R$ 44.950,00
(setenta e um mil novecentos e trinta reais), conforme relacionamos abaixo.

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 24 - VISAO GERAL DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
CELEBRADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Quantitativo de | Quantitativo de
Convénios Entidades Recursos Conveniados
Fonte de Recursos Celebrados Beneficiadas
2012 [ 2013 [ 2014 | 2012 | 2013 | 2014 2012 2013 2014
Resolugdes n® 1.030/2011 e
1.031/2011 - Prodesu 0 5 4 0 5 3 R$ 0,00 R$ 56.930,00 | R$ 44.950,00
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Resolucdo n° 1.032/2011 -

Apoio a Fiscalizaggoeao | - | 5 | o | 3 | o | o |Rs1845463| R$000 R$ 0,00
Aperfeicoamento

Profissional

Decisdes Plenarias - Outras
fontes de recursos

3 4 2 2 3 2 [ R$10.772,00 | R$20.000,00 | R$4.950,00

Fonte: Relatério de informagdes prestadas pela Coordenadoria de Licitagdes e Contratos.

4.3.2. Demonstracédo das transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 25 - CARACTERIZACAO DAS TRANSFERENCIAS REALIZADAS NO EXERCICIO DE
REFERENCIA
Recursos Repassados Vigéncia
0 .
Nome do N° do g _Llnhg de CRecur_sods Cont_r;ja No Acum,ulado .
Beneficiario processo | . 0 | Investime | Conveniados | partl Exercicio até o - Inicio Fim It
inst nto (R$) a (R$) (RS) Exercicio
(R9)
Res.
1053/2014
24910/2014 | SN — Outras R$ 3.150,00 INSTIT R$ 3.150,00 R$ 3.150,00 07/05/2014 | 31/06/2014 3
CLUBE DE
Fontes de
ENGENHARIA RecUrso
DO PARA - CEP RES
226172/2014 | SN | 1030/2011/| R$20.000,00 | INSTIT | R$20.000,00 | R$20.000,00 | 27/06/2014 | 31/12/2014 3
PRODESU
Total Entidade 1 R$ 23.150,00 | INSTIT | R$23.150,00 | R$ 23.150,00
Res.
SINDICATO 1053/2014
ENGENHEIROS 224415/2014 | SN — Outras R$ 1.800,00 INSTIT R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 19/05/2014 | 31/06/2014 3
Fontes de
— SENGE
Recurso
Total Entidade 2 R$ 1.800,00 INSTIT R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
ASSOCIACAO
DOS
ENGENHEIROS RES.
DE SEG 226172/2014 | SN | 1030/2011/| R$20.000,00 | INSTIT | R$20.000,00 | R$20.000,00 | 27/06/2014 | 31/12/2014 3
TRABALHO - PRODESU
AEST
Total Entidade 3 R$ 20.000,00 | INSTIT | R$20.000,00 | R$20.000,00
Total R$ 44.950,00 | INSTIT | R$44.950,00 | R$44.950,00
LEGENDA:

Situacdo da Transferéncia:

1 - Instrumento em execucao - transferéncia concluida
2 - Instrumento em execugdo - transferéncia pendente
3 - Instrumento concluido - transferéncia concluida

4 - Instrumento concluido - transferéncia pendente

5 - Instrumento rescindido

4.3.3. Demonstracgdo da prestacéo de contas sobre transferéncias de recursos realizadas

QUADRO 26 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Exercicio da Prestacao das Contas S O PIESEGED G CEMICERE € Recursos Repassados
Contas Instrumentos
2014 Contas Prestadas 4 44.950,00
Contas NAO Prestadas 0
100.930,00
2013 Contas~Prestadas 6
Contas NAO Prestadas 3
2012 Contas Prestadas 4 28.106,63
Contas NAO Prestadas 0 0

Pagina 48




Anteriores a 2012 | Contas NAO Prestadas | 0 0

QUADRO 27 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTAGOES DE CONTAS NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS
Exercicio da
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados Instrumentos
Contas

Quantidade de Contas Prestadas 0

Quantidade Aprovada 0

Quantidade Reprovada 0

i\?{; izga;i% g: Quantidade de TCE 0

Y Contas Analisadas Montante Repgszado (R$) 0

~ . Quantidade 4
2014 Contas NAO Analisadas Montante Repassado (R$) 44.950,00

Quantidade Aprovada 0

ComPrazode | Contas Anlisadas R :

Andlise
Vencido Montan(tge Retpzszado (R$) 8
~ . uantidade

Contas NAO Analisadas Montante Repassado (R) 0

Quantidade de contas prestadas 9

Quantidade Aprovada 9

Contas Quantidade Reprovada 0

2013 Analisadas Quantidade de TCE 0
Montante repassado 100.930,00

Contas NAO Quantidade 0

Analisadas Montante repassado (R$) 0

Quantidade de Contas Prestadas 4

Quantidade Aprovada 4

Contas Quantidade Reprovada 0

2012 analisadas Quantidade de TCE 0
Montante Repassado 28.106,63

Contas NAO Quantidade 0

Analisadas Montante Repassado 0

Exercicio Contas NAO Quantidade 0

Anterior a 2012 [ Analisadas Montante Repassado 0

Fonte: Relatério da Controladoria
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

5.1. Demonstracéo da forga de trabalho

QUADRO 28 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Em Exercicio
Cargos sem Cargos de Livre Provimento Quadro de | Quadro de
Natureza do vinculo do Funcdo ou | Chefe de Pessoal Pessoal
empregado Comissao Secdo | Gerente | Coordenador | Assessor | Cedidos Real Autorizado

1. Empregados ocupantes de
cargos de carreira

1.1. Aprendiz 5 5

1.2. AGENTE DE
FISCALIZACAO 27 2 1 30

1.3. ANALISTA 5 1 3 3 12

1.4. AUX. ADM. 3 1

1.5. AUX.SERV.GERAIS 3 3

1.6. AUXILIAR ADM
MOTORISTA 1 1

1.7. AUXILIAR
TECNICO 52 4 8 2 2 68

1.8. MOTORISTA 2 2

1.9.
SUPERINTENDENTE 1 1

1.10. N&o regidos pelo
PCCS vigente 5 5
2. Empregados ocupantes de
cargos em comissdo 1 1 3 5
3. Empregados com contrato
temporario 3 3
4.Empregados requisitados de
outros 6rgéos 0

Total 107 5 12 9 6 0 139 0

5.2.  Situagdes que reduzem a forga de trabalho da Unidade Jurisdicionada

QUADRO 29 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA ENTIDADE

Tipologias dos afastamentos Queniieiet ¢t
Pessoas
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 0
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 0
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga 0
1.3. Outras SituagBes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Licenca Remunerada 0
3. Licenca ndo Remunerada 5
4. Outras Situac6es (Especificar o ato normativo) 0
5. Total de Empregados Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5) 5

Fonte: Relatério de levantamento da GRH.
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5.3.  Custo de pessoal da Unidade Jurisdicionada
QUADRO 30— CUSTOS DE PESSOAL NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS
Despesas Variaveis
Gratificacdo Diarias, .
de Funcéo de Ajuda de Encargose [ Decisdes
Tipo de Confianga e Beneficios Custo e Demais | Impostos [ Judiciais | Togal por
Vinculo do Remuneracé de Cargos Verbas Assistenciais e Auxilio Despesas Tipo de
Empregad | AN o Basicae | Comissionado | Indenizatéria | Previdenciario | Deslocament | Variavei Vinculo do
0 (0] Fixa s s S 0 S Empregado
Empregados de Carreira
1.741.295,8 | 382.074,2 | 9.407.538,1
2014 | 4.885.002,79 | 687.804,39 1.024.471,44 | 250.586,61 436.302,80 3 410
2013 1.557.733,9 8.087.311,1
4.823.318,32 | 407.677,62 671.042,47 222.438,82 405.100,00 0,00 6 0,00]9
2012 1.409.979,3 7.055.655,7
Exerc 4.190.337,45 | 316.604,18 588.767,55 164.607,22 385.360,00 0,00 8 0,00]8
Empregados Ocupantes de Cargos em Comissao
2014 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 1 g 09 0,00 0,00 0,00 0,00
Exerc | 2% ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empregados com contratos temporarios
2014 | 140.040,33 0,00 16.255,00 0,00 750,00 69.530,99 226.576,32
2013 1 50 294,16 0,00 0,00 0,00 0,00 41.716,00 92.010,16
Exerc | 2°% ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empregados em gozo de Licenca
2014 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 1 g 00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exerc | 2°% ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empregados Cedidos com Onus
2014 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 1 g 99 0,00 0,00 0,00 0,00
Exerc | 2% ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empregados que aderiram ao PDV/PDI
2014 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 1 g 00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exerc | 2°% ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentados ou Pensionistas pelo Regime Juridico Unico (RJU)
2014 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 1 g 9 0,00 0,00 0,00 0,00
Exerc | 2°% ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total por Tipo de Despesa
1.810.826,8 | 382.074,2 | 9.634.114,4
2014 | 5.025.043,12 | 687.804,39 1.040.726,44 | 250.586,61 437.052,80 0,00 2 4 2
2013 1.599.449,9 8.179.321,3
4.873.612,48 | 407.677,62 671.042,47 222.438,82 405.100,00 0,00 6 0,00 5
2012 1.409.979,3 7.055.655,7
Exerc 4.190.337,45 | 316.604,18 588.767,55 164.607,22 385.360,00 0,00 8 0,00 8

5.4.

Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a idade

Definem-se neste relatorio que as fungbes gratificadas sdo aquelas ocupadas por
funcionarios de cargos efetivos nas fungdes de direcdo e assessoramento de acordo com o PCCS
vigente, ja os Cargos em Comissdo sdo aqueles ocupados por pessoa fora do quadro efetivo do
Regional, de livre provimento e exoneragdo, a critério da Presidéncia. Assim no quadro a seguir
apresentamos a disposi¢do de ambos 0s casos na estrutura do Regional.
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QUADRO 31- FORCA DE TRABALHO POR FAIXA ETARIA

Quantidade de Empregados por Faixa Etaria Total por
Natureza do Vinculo do Empregado Até30 | De31a | De4la | Desla 'gc'gnoa '\\Iflitnucﬁzoad%o
anos | 40 anos | 50 anos | 60 anos a%os Empregado
1. Empregados ocupantes de cargos de carreira
1.1. Aprendiz 5 5
1.2. AGENTE DE FISCALIZACAO 4 17 6 3 30
1.3. ANALISTA 2 4 4 1 1 12
1.4, AUX. ADM. 2 2 4
1.5. AUX.SERV.GERAIS 2 1 3
1.6. AUXILIAR ADM MOTORISTA 1 1
1.7. AUXILIAR TECNICO 14 21 23 8 4 70
1.8. MOTORISTA 2 2
1.9. SUPERINTENDENTE 1 1
1.10. Néo regidos pelo PCCS vigente 1 1 1 1 1 5
2. Empregados ocupantes de cargos em comissao 3 2 1 6
3. Empregados com contrato temporario 0
4. Empregados requisitados de outros 6rgaos 0
Total por Faixa Etaria 27 48 41 15 8 139

Fonte: Relatério de levantamento da GRH

5.5.  Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com o nivel de escolaridade
Situagdo em 31/12/2014
QUADRO 32 - FORCA DE TRABALHO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
Quantidade de Pessoas por Nivel Total por
Natureza do Vinculo do Empregado de Escolaridade h\l;’:\it]ucrjlz()a d%o
112)13|4|5(|6([7]8 Empregado
1. Empregados em cargos de carreira
1.1. Aprendiz 02]3 5
1.2. AGENTE DE FISCALIZACAO 0O 18|12 30
1.3. ANALISTA 0|0 11 1 12
1.4. AUX. ADM. 0O 4 4
1.5. AUX.SERV.GERAIS 0013 3
1.6. AUXILIAR ADM MOTORISTA 0|0 1 1
1.7. AUXILIAR TECNICO 0]0 23145 68
1.8. MOTORISTA 0Ofo)1(1 2
1.9. SUPERINTENDENTE 0O 1 1
1.10. Néo regidos pelo PCCS vigente 0]0 14 5
2. Empregados ocupantes de cargos em comissdo [ 0 | O 5 5
3. Empregados com contrato temporario 0]0 3 3
4. Empregados requisitados de outros drgaos 0]0 0
Total por Nivel de Escolaridade 0|27 (51(78]{0]1]0 139
LEGENDA:
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Nivel de Escolaridade: 1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado; 3 — Nivel Fundamental; 4 — Nivel Médio; 5 —
Nivel Superior; 6 — Especializacdo; 7 — Mestrado; 8 — Doutorado

5.6.

Fonte: Relatério de levantamento da Geréncia de RH

Demonstracédo da composic¢édo do quadro de estagiarios

QUADRO 33 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Dee;é)f;iigo
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1.  Nivel superior

1.1 Area Fim 2 2 2 2 R$ 10.573,25

1.2 Area Meio 15 13 10 9 R$ 79.399,77
2. Nivel Médio

2.1 Area Fim 2 2 2 2 R$ 28.353,40

2.2 Area Meio 10 11 13 12 R$ 4.816,68
3. Total (1+2) 29 28 27 25 R$ 123.143,10

Fonte: Relatério de levantamentos da Geréncia de RH

5.7.  Processo de ingresso de empregados na Unidade Jurisdicionada
QUADRO 34- EMPREGADOS CONTRATADOS E DEMITIDOS NO EXERCICIO
Contratados no Demitidos no
Natureza do vinculo do empregado Exercicio Exercicio
1. Empregados ocupantes de cargos de carreira
1.1. Aprendiz 4 3
1.2. Auxiliar Técnico 8 3
1.3. Aux Adm Motorista 1 0
1.4. Analista Tecn/Arquiteta 0 1
1.5. Agente de Fiscalizacdo 0 2
1.6. Nao regidos pelo PCCS vigente 0 0
2. Empregados ocupantes de cargos em comissao 3 0
3. Empregados com contrato temporario 3 6
4. Empregados requisitados de outros 6rgdos 0 0
Total 19 15

5.8.

Fonte: Relatério de levantamento da GRH

Desoneracdo na folha de pagamento

N&o se aplica para o exercicio em apresentacao.

5.9.

Demonstracdo da prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia
ostensiva

QUADRO 35 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Informac6es sobre os Contratos

Ano do
Contrat
0

Natur

Area
eza

Identificac
ao do
Contrato/P
rocesso
Administra

Empresa
Contratada
(CNPJ)

Periodo Contratual de
Execucdo das Atividades
Contratadas

Nivel de
Escolaridade
Exigido dos
Trabalhadores
Contratados

Sit.
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tivo F M S

Inicio Fim P{C|P|C|P|C
2012 L 0] 14226/2009 | 13.258.951/0001-07 | 01/05/2012 | 31/12/2015 1 4 P
2011 \% 0] 12553/2011 | 05.742.568/0001-00 | 01/01/2012 | 31/12/2015 1 3 P

Observacdes: Os dois contratos informados ndo prevéem o nivel de escolaridade dos funcionarios, no entanto,
estipulam a quantidade.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Relatério de informacGes prestadas pela Coordenadoria de Licitagdes e Contratos.

5.10. Demonstracdo da prestacédo de servi¢os com locacdo de méo de obra

QUADRO 36 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Informacoes sobre os Contratos

Nivel de
Escolaridade
Anodo [ Nature | 'dentificag Periodo Contratual Exigido dos
Contra | Area -a o do de Execucéo das Trabalhadores
to Contrato Empresa Atividades Contratados
Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim |P[C|P|C]|P|[C]| Sit.
2006 11 0 060929999 | 61.600.839/0001-55 | 20/04/2006 3 3 A
LEGENDA
Area: Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
1. Seguranga;
2. Transportes; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
3. Informatica; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
4. Copeiragem; Superior.
5. Recepgéo;
6. Reprografia; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
7. TelecomunicagOes; Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
8. Manutengdo de bens méveis;
9. Manutencéo de bens imoveis; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
10. Brigadistas; contrato; (C) Efetivamente contratada.
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
12. Qutras.

OBS:a) A informagdo acima trata na verdade de um Convénio firmado com o CIEE para contratagdo de menores
aprendizes, com prazo de vigéncia indeterminada e que prevé a formacao de um grupo igual ou maior que 10 (dez)
aprendizes, sendo efetivamente 5 aprendizes contratados em 2013, todos de nivel médio.

b) Os servicos de seguranca e de copeiragem ja foram informados no Quadro 29.

Fonte: Relatdrio de informagdes prestadas pela Coordenadoria de LicitagBes e Contratos.
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6. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE
6.1. Recomendacdes do TCU
No periodo em referéncia, ndo houve auditoria do TCU no érgéo.

6.1.1. Demonstracao das deliberacfes do TCU atendidas no exercicio
No periodo em referéncia, ndo houve auditoria do TCU no 6rgéo.

QUADRO 37 - DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacio Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Deliberacdo

Descrigéo da Deliberagéo

Item 1:

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Item 1:

Sintese da Providéncia Adotada

Item 1:

Sintese dos Resultados Obtidos

Item 1:

Analise Critica

Item 1:

Fonte: NAO SE APLICA AO EXERCICIO

6.1.2. Demonstracao das deliberacGes do TCU que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

No periodo em referéncia, ndo houve auditoria do TCU no érgéo.
Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 38 - DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Orgdo/Entidade Objeto da Deliberacéo

Descricdo da Deliberacéo
Item 1:

Justificativa Apresentada para seu hdo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementagéo
Item 1:
Justificativa para o seu hdo Cumprimento
Item 1:
Andlise Critica
Item 1:

Fonte: NAO SE APLICA AO EXERCICIO
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6.2.  Apuracao de responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario

Situa¢do em 31/12/2014
QUADRO 39 - APURACAO DE OCORRENCIAS DE DANO AO ERARIO
Tipologia de fatos de dano ao erario Quantidade
1. Fatos que foram objeto de medidas administrativas internas 0
2. Fatos em apuracdo com elevado potencial de se converterem em TCE 0
3. Fatos cuja instauracdo de TCE foi dispensada 0
4. TCEs instauradas 0
0
0

4.1. Remetidas ao TCU
4.2. Nao remetidas ao TCU

Fonte: Relatério de informagdes da Controladoria.
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7. INFORMACOES CONTABEIS

Dentro dessa area de atuacdo, as rotinas procedimentais direcionam-se especificamente
ao controle da operacionalizacdo do Conselho como um todo, sendo de suma importancia o
acompanhamento imediato dos valores arrecadados em comparado aos dispéndios exigidos para
custeio — Receita x Despesa, e abertura de possibilidades para realizagdo de investimentos
objetivando continuamente as metas propostas pela gestéo.

7.1.  Adequacéo as normas contabeis aplicadas ao setor publico

Indicamos que durante o exercicio de 2014 obedecemos as normas contabeis aplicaveis
ao setor publico, segunda legislacdo especifica dirimida pela Secretaria do Tesouro Nacional E
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBCT 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolugdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para tratamento
contabil, em carater geral, da depreciacdo dos itens do patriménio e avaliacdo e mensuracdo de
ativos e passivos do CREA-PA.

Como néo foram definidos os percentuais e estimativas de vida util a serem aplicados no
setor publico federal, segundo orientagdes do Tesouro Nacional, tomamos para 0 CREA-PA a
possibilidade de utilizacdo das taxas de depreciacdo definidas pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, utilizadas pelas empresas privadas, na metodologia adotada p6 este Regional.

Pelas avaliacOes dos registros contabeis existentes no CREA-PA, observamos que 0 novo
Plano de Contas padrdo normatizado através da Resolugdo n® 1026 do Confea, foi efetivamente
utilizado, desde a concepcdo orcamentaria do exercicio ainda em 2012, seguindo a
obrigatoriedade do Sistema.

Em consonancia a Portaria STN n° 828/2011, e demais alteracdes, objetivamos cumprir a
adocdo do regime de competéncia para o sistema de contabilizacdo. Durante o exercicio de 2014
a metodologia foi adotada de maneira eficaz na contabilizacao dos atos do Regional.

Apesar a implantacdo do novo sistema corporativo de manipulacéo das informacoes
técnico-administrativas — SITAC- ainda ndo conseguimos integrar as informacgdes para
contabilizacdo automatica das receitas do CREA-PA, inclusive quanto as previsdes de receita
pela geracdo de boletos do sistema.

7.2.  Demonstracdes contabeis

Ap0s visualizagdo dos Demonstrativos Contabeis obrigatorios, apresentamos, assim, 0s
dados financeiros obtidos através da analise de balangos realizada pela contabilidade:

a) O valor do orgamento aprovado para ano de 2014 era da ordem de R$
19.813.553,00. Em meados de outubro foi realizada Reformulacdo Orgcamentaria, passando o
mesmo ao valor de R$17.850.665,15.

b) Durante o exercicio foi prevista arrecadacdo total dos recursos em receitas
correntes e 0 resgate orcamentario dos superavits de anos anteriores para abertura de créditos, no
valor de R$ 2.000.000,00. Apds finalizacdo do periodo verificamos a entrada de recursos no
valor de R$ 17.826.477,70. Essa execucéo representa 100% do valor or¢cado, demonstrando um
acréscimo de 29% comparado ao ano de 2013.

c) Destacamos que as anuidades atingiram R$ 7.596.288,43 representando 43% da
receita, seguido de R$ 4.646.800,22 de arrecadacdo com taxas de ART, representando 26% do
total arrecadado.
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d) Em relacdo a comparacdo de despesas executadas, houve acréscimo de 39% em
relagdo ao ano anterior, correspondendo ao montante de R$ 16.841.259,12 em 2014. Esse
acrescimo se deu por conta dos altos investimentos realizados neste ano da gestdo do triénio. Do
valor total de despesas, R$ 96.914,21 foram inscritos em Restos a Pagar.

e) O total de investimentos realizados no ano de 2014 foi de R$ 3.175.279,73, sendo
este valor mais de 3.000% superior ao executado em 2013. Indicamos que ao longo do exercicio
foram adqurirdos nas rubricas de Mobiliario: Estantes deslizantes SEDOC — R$ 186.785,00,
Mobiliario Sede — R$ 1.165.985,43; na rubrica Maquinas e equipamentos: GPS Fiscalizagdo —
R$ 53.375,00, Scanner — R$ 74.340,00, Multifuncionais — R$ 9.199,80, 60 Computadores e 75
Notebooks — R$ 465.256,50; na rubrica Veiculos — R$ 1.108.390,00; e na rubrica de Softwares o
Sistema SITAC — R$ 70.558,00.

f)  Reiteramos o esforco dos dirigentes no controle de gasto com pessoal que
encerrou 0 ano de 2014 atingindo 44% da receita liquida (ja computados 0s encargos sociais),
ficando inferior ao limite de 60% determinado pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Pela anélise geral dos demonstrativos contabeis o Conselho apresenta ao final do
exercicio de 2013 um superavit financeiro de R$ 29.800,69, superavit orcamentario da ordem de
R$ 888.304,37, e superavit patrimonial de R$ 4.253.539,04. Demonstra-se ainda um saldo
financeiro para o exercicio seguinte de R$ 349.287,24.

7.3.  Relatério da auditoria independente sobre as demonstracfes contabeis
NAO HOUVE NO PERIODO AUDITORIAS INDEPENDENTES NO ORGAO.
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8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
8.1.  Canais de comunicacdo com o cidadéo
A Ouvidoria, 6rgdo setorial do Crea Pa, tem como atividades:

a) Receber, examinar e encaminhar as reclamacGes,
sugestdes,elogios e dendncias, referentes a procedimentos e acbes de
agentes,diretamente ligados ou subordinados as unidades administrativas do

CREA-PA;

b) Acompanhar as providéncias adotadas pelas unidades
administrativas vinculadas ao Conselho Regional para a solugdo do
problema;

C) Acompanhar a instauracdo de procedimentos administrativos

para exame técnico das questbes e a adogdo de medidas necessérias para a
adequada prestacéo de servico publico, quando for o caso;

d) Congregar e orientar tecnicamente a atuacdo das demais
estruturas de representantes da ouvidoria nas inspetorias vinculadas ao
CREA-PA;

e) Organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas

e elaborar pesquisas para monitoramento do nivel de satisfagdo dos
cidad&os,dando conhecimento as unidades envolvidas;

f) Contribuir para a disseminacdo de formas de participagcdo
popular no acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo de servigcos
oferecidos pelo CREA-PA.

No exercicio de 2014 apresentou um total de 650 atendimentos via telefone, dos
quais 56% foram pedidos de senha de aceso ao sistema corporativo, 9% de pedidos de
informacdes de andlises de ARTS, 8% de pedidos de informacdes sobre registros de Pessoa
Fisica, 11% de pedidos de informacGes de vistos profissionais, 4% de pedidos de informacGes de
registros de empresas, 2% de pedidos de informaces de vistos de empresas e 144 de pedidos de
informacBes diversas, além de 368 manifestacbes por e-mail, devidamente acompanhadas e
respondidas, das quais 49% representaram reclamacdes (tempo de espera de servigos,
atendimento telefonico, falta de informacdes para procedimentos em servicos oferecidos, etc.),
25% solicitacdes diversas (emissao de boletos, analise de ARTS, atualizacBes de enderecos, etc.),
18% foram pedidos de informacdes, 5% foram denudncias (obras clandestinas e ética profissional)
e 2% de elogios, dados completos no relatério da Ouvidoria anexo.

O tratamento das informacdes tanto prestadas, quanto solicitadas do Regional forma
0 arcabouco de parametros necessarios para o conhecimento do diagndstico geral das acdes
desenvolvidas, assim é de fundamental importancia fortalecer essa busca pelo melhor uso desta
ferramenta de gestéo e por este motivo um projeto novo foi apresentado para a reestruturacao da
Unidade, o qual sera objeto de defini¢des no proximo exercicio.

Além do canal da Ouvidoria o Crea PA conta com a CRI — Coordenadoria de
RelagOes Institucionais que trabalha com elaboragcdo de processos administrativos, termos de
referéncias, solicitacbes de compras, solicitacdo de espaco fisico do Conselho; apoio aos eventos
realizados no Conselho por entidades e 6rgéos externos; geréncia no processo de distribuicdo das
Revistas do Crea-PA; geréncia no layout e insercdo de contetdo no site do Crea-PA; geréncia do
servico de Email Marketing; geréncia do servico lagente envio de cartdes do profissional e apoio
as Comissbes de Editorial e de RelagGes Puablicas, cujas atividades que foram desenvolvidas
constam no relatorio do anexo xx.

Ainda nesse bojo a disponibilizacdo das informacdes relativas ao Regional através do
portal eletronico e de solicitagdes formais, em atendimento a Lei Federal 12.527/2011, sdo
praxes ja realizadas pelo Crea PA.
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8.2.  Cumprimento das normas relativas a acessibilidade

No ambito do cumprimento das Normas de Acessibilidade o Crea PA ja vem
adequando ao longo dos anos diversas adaptagOes estruturais e procedimentais, como por
exemplo a disponibilidade de elevadores e rampas de acesso ao prédio central, bem como rampas
de acesso nas diversas Inspetorias espalhadas pelos municipios no estado.

Também no mesmo prisma as ARTs — Anotacdes de Responsabilidades Técnicas
elaboradas pelos profissionais registrados no Regional possuem campo para identificagdo do
cumprimento das normas nos servicos e obras realizadas por estes.
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9. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Ndo ha outras informacgoes relevantes.
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10. ANEXOS

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 16 - ORIGEM DAS RECEITAS
CODIGO FONTE DE RECEITA | VALOR BRUTO COCT(')A‘NF;/ERATE CO,\TA/:‘»J.FFCTE ARF:I/EAC\:I:AODFE-\DO
6.2.1.2.1 RECEITA CORRENTE | 3° RS RS R$ 15.826.477,70
19.365.901,65 2.390.049,41 1.366.705,95 '
6.212.101 $I§ICBELII$2RIA 6F.28$33.529,74 82%.023,57 133$66.705,95 R 4.646.800,22
6.2.1.2.1.01.01 EQES?ZIPCEII(_)ODO 6R8$33 529 74 82% 023,57 1R3$66 705.95 R$ 4.646.800,22
PODER DE POLICIA | 77777 7 RN
6.2.1.2.1.01.01.01 EENSP TOA'\\'%QOB'[')-?DADE 635?33.529,74 8F;$6.023,57 133$66.705,95 4F.QG$46.800,22
CNICA
6212102 CONTRIBUICOES  |aosssoose  |1atosaide |- R$ 750628843
621210201 | pEcsons EJ’SSK:AS I e R$ 4861459,22
6.2.12.1.02.01.01 EE(SESROC'?Q(:J{SICAS o 4F.{9$31.839,21 7R3$§.775,88 7 4F.{i$92.063,33
PESSOAS FISICAS DO
6.2.12102.01.02 iﬁﬁgggf 7R8$%.524,58 1Rl$é.128,69 e 6%3395,89
621210202 | pEosOAS JURIDICAS 332$17.446,13 4%2.616,92 e R$ 273482921
6.2.1.210202.01 EE(SESROC'?CJ%RI’DICA > 239$92.155,16 43%.823,27 7 23?43.331,89
PESSOA JURIDICA DO
62121020202 iﬁiﬁggg 2R2§.290,96 3R3§793,64 e 1F;$i.497,32
6.2.1.2.1.03 COTA PARTE _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.01 Conselho Regional AC _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.02 Conselho Regional AL _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.03 Conselho Regional AM _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.04 Conselho Regional AP _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.05 Conselho Regional BA _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.06 Conselho Regional CE _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.07 Conselho Regional DF _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.08 Conselho Regional ES _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.09 Conselho Regional GO _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.10 Conselho Regional MA _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.11 Conselho Regional MG _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.12 Conselho Regional MS _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.13 Conselho Regional MT _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.14 Conselho Regional PA _R$ _R$ _R$ _R$
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6.2.1.2.1.03.15 Conselho Regional PB _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.16 Conselho Regional PE _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.17 Conselho Regional Pl _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.18 Conselho Regional PR _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.19 Conselho Regional RJ _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.20 Conselho Regional RN _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.21 Conselho Regional RO _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.22 Conselho Regional RR _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.23 Conselho Regional RS _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.24 Conselho Regional SC _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.25 Conselho Regional SE _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.26 Conselho Regional SP _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.27 Conselho Regional TO _R$ _R$ _R$ _R$
6.2.1.2.1.03.28 Outros Créditos/Creas _R$ _R$ _R$ _R$
RECEITA R$ R$ R$ R$
6.2.1.2.1.04 PATRIMONIAL 255,00 : : 255,00
RECEITAS R$ R$ R$ R$
621210401 | \0BILIARIAS 255,00 : : 255,00
6.2.12.1.05 RECEITA DE R$ R$ R$ R$
""" SERVICOS 698.004,64 104.700,70 - 593.303,94
6.2.1.2.1.05.01 EMOLUMENTOS COM | R$ R$ R$ R$
""" ) INSCRICOES 362.184,89 54.327,73 - 307.857,16
EMOLUMENTOS COM
~ R$ R$ R$ R$
6.2.1.2.1.05.02 EXPEDICOES DE
CARTEIRAS 175.004,66 26.250,70 - 148.753,96
EMOLUMENTOS COM
- R$ R$ R$ R$
6.2.1.2.1.05.03 EXPEDICOES DE
CERTIDOES 160.815,08 24.122,26 - 136.692,82
EMOLUMENTOS COM
6.2.1.2.1.05.04 VISTOS DE _R$ _R$ _R$
REGISTROS
RECEITAS DIVERSAS | R$ R$ R$ R$
6.2.1.2.1.05.07 DE SERVICOS B } - -
R$ R$ R$ R$
6.2.1.2.1.06 FINANCEIRAS 61171612 61.531.56 ) 600.647,77
JUROS E ENCARGOS
6.2.1.2.1.06.01 DE EMPRESTIMOS _R$ _R$ _R$ _R$
CONCEDIDOS
621210602 |JYROSDE MORA R$ R$ R$ R$
----- ! SOBRE ANUIDADES | 320.731,11 48.109,67 - 272.621,44
JUROS DE MORA
6.2.1.2.1.06.04 SOBRE MULTAS DE _R$ _R$ _R$ _R$
INFRACOES
ATUALIZACAO R$ R$ R$
6.212.1.0605 |\ NETARIA i i .
ATUALIZACAO
. R$ R$ R$ R$
6.21.2.1.06.05.01 | MONETARIA SOBRE | ,g'a0, 14 4.483.83 ) 25.408,36

ANUIDADES
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ATUALIZACAO

MONETARIA SOBRE | R$ R$ R$ R$
6.2.1.2.1.06.05.03 MULTAS DE ) ) )
INFRACOES
MULTAS SOBRE R$ R$ R$ R$
6.2.12.1.06.05.04 | ANUIDADES 59.587,09 8.938,06 50.649,03
REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E R$ R$ R$ R$
6.2.1.2.1.06.05.07 APLICACOES 201.505,73 - 251.968,94
FINANCEIRAS
6.2.12.107 TRANSFERENCIAS R$ R$ R$ R$
""" CORRENTES 804.827,37 - 804.827,37
Transferéncias R$ R$ R$ R$
6.212.1.07.01 Intragovernamentais 804.827,37 - 804.827,37
6.2.1.2.1.07.02 Transferéncias _ R$ R$ R$ R$
Intergovernamentals - - -
6.2.12.1.07.03 Trgnsferenmas de Inst. R$ R$ R$ R$
Privadas - - -
6.2.12.1.07.04 T,ra.nsferenmas de Pessoas | R$ R$ R$ R$
Fisicas - - -
OUTRAS RECEITAS | R$ R$ R$
6.2.1.2.1.08 CORRENTES 1.480.758,88 63.272,11 R$ 1.584.354,97
. R$ R$ R$ R$
6.212.1.0801 | DIVIDA ATIVA 183.027,79 27.454,17 155.573,62
MULTAS DE R$ R$ R$ R$
6.2.1.2.1.08.02 INFRACOES 238.786,25 35.817,94 202.968,31
INDENIZACOES E R$ R$ R$ R$
6.2.1.2.1.08.03 RESTITUICOES 1.058.944,84 - 1.058.944,84
RECEITAS NAO R$ R$ R$ R$
021210804 | |penTIFICADAS - - 166.868,20
RECEITA DE R$ R$ R$
6.2.1.2.2 CAPITAL 2.000.000.00 ) R$ 2.000.000,00
OPERACOES DE R$ R$ R$ R$
6.2.1.2.2.01 CREDITO ) ) )
EMPRESTIMOS R$ R$ R$ R$
621220101 | T\l oe ) ) )
ALIENACAO DE R$ R$ R$ R$
6.2.1.2.2.02 BENS ) ) )
ALIENACOES DE R$ R$ R$ R$
621220201 | ooy MEVES ) ) )
ALIENACOES DE R$ R$ R$ R$
6.21.220202 | gey o v s ) ) )
ALIENACOES DE R$ R$ R$ R$
6.21.22.0203 | T L0SE ACOES ) ) )
AMORTIZACAODE | R$ R$ R$ R$
6212208 EMPRESTIMO : : .
Amortizacdo de
Empréstimo a Orgdos de
6.2.1.2.2.03.01 Fisf_ de g _R$ _R$ RS _R$
Exercicio
OUTRAS
AMORTIZACOES
6.2.1.2.2.03.02 |EMPREST. A _R$ _R$ R$ _R$
ENTIDADES
PUBLICAS
TRANSFERENCIAS R$ R$ R$ R$
6.2.1.2.2.04 DE CAPITAL ) ) )
6.2.1.2.2.0401 | TRANSFERENCIAS _R$ _R$ RS _R$
OUTRAS RECEITAS | R$ R$ R$ R$
6.2.1.2.2.05 DE CAPITAL ) ) )
6.2.1.2.2.06 SALDO DE R$ R$ R$ R$ 2.000.000,00
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EXERCICIOS 2.000.000,00 - -
R$ R$ R$
TOTAL 21.365.901,65 2.390.049,41 1.366.705,95 R$ 17.826.477,70
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